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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
GABINETE DO PREFEITO

g

LEI MUNICIPAL N° 730/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025.

REFORMULA E ATUALIZA O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
BARROQUINHA; REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 459, DE
31 DE DEZEMBRO DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARROQUINHA-CE, faco saber que a Camara
Municipal de Barroquinha/Ce aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei reformula e atualiza o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério da Educacio Bésica da Rede Municipal de Ensino de
Barroquinha com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na
Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB; na Lei Municipal n.® 291/2008, de 17 de dezembro de 2008; na Lei
Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008; no Parecer CNE /CEB n.° 09/2009, de 02 de
abril de 2009; na Resolucdo CNE/CEB n.° 02, de 28 de maio de 2009; na Lei Organica
do Municipio de Barroquinha, de 21 de dezembro de 2010; no Decreto n®7.611, de 17
de novembro de 2011; na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia; na Lei n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Lei do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - Novo Fundeb; na Lei Estadual n.° 17.995/2022, de 29 de
marco de 2022; na Portaria n.° 2.036, de 23 de novembro de 2023, do Ministério da
Educacio - MEC; na Lei Municipal n.° 694/2024, de 1° de abril de 2024, Lei da
Implantacéo e Implementacdo da Politica de Educagéo Integral integrada de Regime
de Tempo Integral das escolas municipais de Barroquinha e no Decreto Municipal n.®
209/2024, de 04 de julho de 2024 e nas demais normas da Administracdo de Pessoal
do Poder Executivo Municipal.

S B Paragrafo Gnico - A presente Lei é norteada pelos principios da legalidade, da
Jmoralidade, da isonomia, da impessoalidade, da eficiéncia, da gestdo democratica e da
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liberdade de catedra, visando a valorizacdo dos profissionais da educagéo e o pleno
cumprimento do direito fundamental & educagao.

Art. 2°. Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério da educagao basica da rede
municipal de ensino que atuam na docéncia ou no suporte pedagégico, incluindo
atividades de direcdo escolar, administracdo, planejamento, supervisao, coordenacao
pedagogica e orientacdo educacional. Suas fungdes serao exercidas no ambito das
unidades escolares e da Secretaria Municipal da Educacio - SME, abrangendo todas
as etapas e modalidades de ensino, conforme a formacao minima exigida pela Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDB.

Art. 3°. Os critérios para a remuneragéo dos profissionais do magistério da educagao
bésica da rede municipal de ensino serdo pautados nos preceitos da Lei n.° 11.738, de
16 de julho de 2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, na Lei n.°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
- Novo Fundeb, bem como no artigo 69 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB que define os percentuais
minimos de investimento dos entes federados na educagao.

Paragrafo tinico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneracdo dos
profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo 212-A da Constituigao
Federal e no artigo 60 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, alem de
recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO I

DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO
SECAO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 4°. Este Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Barroquinha tem como objetivos
a profissionalizagdo e valorizacdo dos profissionais do magistério, alem da melhoria
do desempenho e da qualidade dos servicos educacionais oferecidos a populagao,

Remases +” buscando, ainda, promover a equidade e a exceléncia no ensino e na aprendizagem,
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bem como garantir a eficacia e a continuidade da gestao educacional, por meio das
seguintes diretrizes:

I - Fortalecer e incentivar a carreira do magistério, por meio de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal da Educagio - SME,
adotando mecanismos que regulamentem o aprimoramento profissional e a
remuneracdo dos docentes;

II - Adotar os principios da qualificacao, da formagao continuada, do mérito, da
avaliagdo para o desempenho funcional e a evolugao na carreira;

III - Vincular o aprimoramento profissional dos professores ao
desenvolvimento da educagdo no municipio de Barroquinha; e

IV - Garantir a aprendizagem como principio fundamental do Sistema
Municipal de Educacéo.

Art. 5°. Este Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério
da Educacsio Basica da Rede Municipal de Ensino de Barroquinha, fica assim

organjzad():

I - Estrutura e Composicio do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério,
da educacdo infantil e do ensino fundamental e da educacéo de jovens e adultos - EJA,
segundo o Grupo Ocupacional, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, as Classes,
as Referéncias e a Qualificagdo para o Ingresso - Anexo I;

II - Estrutura e Composigdo do Quadro de Pessoal em Extincédo - Anexo II;
111 - Formas de Provimento - Anexo III;
IV - Tabela Salarial - Anexo IV; e
V - Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo V e Anexo V-A.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA, DA CARREIRA E DA NATUREZA DO CARGO
SECAOI

DOS TERMOS E DAS DEFINICOES
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Art. 6°. A estruturacdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos Profissionais
do Magistério da Educacéo Basica da Rede Municipal de Ensino de Barroquinha,
obedecer4 aos seguintes conceitos basicos:

I - Quadro de Magistério - é o grupo de profissionais ocupantes do cargo,
classes e funcdes de docéncia e de suporte pedagogico;

II - Grupo Ocupacional - ¢ o conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo
a correlagio e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o
grau de conhecimento;

III - Categoria Funcional - ¢ o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - Funcio de Magistério - é a atividade de suporte pedagogico direto a
docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao,
coordenacdo e orientacdo pedagodgica, podendo corresponder a uma designacao
gerencial ou a uma nomeagao para cargo de provimento em comissao;

V - Carreira - é o conjunto das classes integrantes de um respectivo cargo, de
mesma natureza funcional e hierarquizada, segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para o desenvolvimento do profissional do magistério,
por mérito e formagao profissional;

VI - Cargo - é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades previstas
na organizacdo administrativa da educacdo municipal, delegadas ao profissional do
magistério, acessivel a todos os brasileiros; criado por lei, com denominagao propria,
ntmero certo e salario pago pelos cofres do municipio, para provimento, em carater
efetivo, temporario ou em comissao, na forma estabelecida em lei;

VII - Classe - é a divisdo bésica da carreira, no ambito do cargo, contendo
determinado namero de referéncia de provimento efetivo, de mesma denominagao e
atribuices idénticas, agrupadas segundo sua natureza, complexidade e habilitacao
profissional exigida; e

VIII - Referéncia - é a posigao do profissional do magistério dentro da classe, .

==m que permite identificar sua hierarquia e corresponde ao vencimento, no ambito de
cada classe.

5 . 7°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
N>

RUA LiVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
CNPJ: 23.478.597/0001-80




&
4

¢ ;
\1%3 -\é’
\@Te‘@,}
ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
GABINETE DO PREFEITO

I - Cargo do Magistério - ¢ aquele cujas atribuicdes e responsabilidades

abrangem todas as fungdes do magistério; e

II - Quadro do Magistério - é o conjunto de profissionais da educac@o, titulares
de cargos e ocupantes de funcdes que exercem a docéncia e as atividades de suporte a
docéncia, no ambito do servigo publico municipal.

Art. 8°. O quadro do magistério ¢ constituido pelo cargo tnico de professor da
educacdo basica, incluindo educagdo infantil, anos iniciais e anos finais do ensino
fundamental e educacéo de jovens e adultos - EJA, das seguintes classes:

I - Classe de Professor da Educacdo Basica I - PEB I - composta por professores
efetivos certificados em curso de nivel médio na modalidade normal; e

II - Classe de Professor da Educacdao Basica II - PEB II - composta por
professores efetivos graduados em pedagogia ou em curso de licenciatura plena com
habilitacdo especifica, especialista, mestrado e doutorado.

Art. 9°. Além do cargo previsto no artigo anterior, podera haver na Secretaria
Municipal da Educagdo - SME ou nas unidades escolares, cargos de provimento em
comissdo de coordenador, supervisor, orientador, diretor escolar, coordenador
pedagoégico e secretario escolar, estabelecidos em lei especifica.

Paragrafo tinico. Os cargos de diretor escolar e coordenador pedagégico serdo
selecionados por meio de sele¢do publica de provas e de titulos. Para concorrer os
candidatos devem obedecer ao que prevé a Lei Municipal n.° 711/2025, de 17 de
fevereiro de 2025, que dispde sobre a constituicdo de banco de gestores escolares.

Art. 10. Assegurada a rigida observancia as exigéncias da Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, os ocupantes
do cargo de professor da educacdo basica exercerdo suas atividades, da seguinte

forma:

I - Professor da Educacdo Basica Classe I - composta por professores efetivos,
certificados em curso de nivel médio na modalidade normal, que atuardo
exclusivamente na educacdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental,

% incluindo a educagao de jovens e adultos - EJA T eI (primeiro segmento);

II - Professor da Educacdo Basica Classe II A - composta por professores
fetivos, graduados em curso de pedagogia, sem habilitacdo especifica, que atuardo Y,

RUA LiVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
CNPJ: 23.478.597/0001-80




%}1@:@@/
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
GABINETE DO PREFEITO

exclusivamente na educacdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo a educacéo de jovens e adultos - EJA I e II (primeiro segmento); e

III - Professor da Educacdo Basica Classe II B - composta por professores
efetivos, graduados em curso de pedagogia com habilitagdo especifica, curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica para o ensino de componentes
curriculares especificos, que atuardo nos anos finais do ensino fundamental, incluindo
a educacéo de jovens e adultos - EJA III e IV (segundo segmento).

Art. 11. Os profissionais do magistério da educacdo basica da rede municipal de
ensino, quando em fungdo de suporte pedagogico, exercerdo suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades, na educacio infantil, no ensino fundamental e na
educagdo de jovens e adultos - EJA.

Art. 12. Os requisitos e a qualificagdo para o provimento do cargo de docente estdo
estabelecidos no Anexo 111, parte integrante desta Lei.

Art. 13. O Ensino Fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral,
na forma estabelecida pelo Sistema Municipal de Ensino, observado o disposto na
Portaria n.° 2.036, de 23 de novembro de 2023, do Ministério da Educagdo - MEC, na
Lei Estadual n.° 17.995/2022, de 29 de margo de 2022 e na Lei Municipal n.” 694 /2024,
de 1° de abril de 2024.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO ESTAGIO PROBATORIO
SECAO I
DOS FATORES AVALIATIVOS E DA EFETIVACAO NA CARREIRA

Art. 14. A carreira estd organizada em duas classes, formadas por integrantes do cargo
de provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e a
complexidade de suas atribuicoes.

Art. 15. O ingresso na carreira do magistério publico de Barroquinha dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e de titulos, com o investimento no 5
. cargo de professor da educagao bésica na referéncia inicial da classe Il e obedecera aos
- dispositivos contidos nas demais normas da Administracdo de Pessoal do Poder !

= t.ﬂ x I 20X = | Executiv0|
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Art. 16. Ao ingressar no exercicio do magistério o professor da educagao bésica ficara
sujeito ao estagio probatorio pelo perfodo de 3 (trés) anos, sendo avaliado anualmente
sua aptiddo e capacidade, observado os seguintes fatores:

I - Assiduidade e pontualidade;

IT - Disciplina;

II - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Conhecimento quanto a técnica pedagégica aplicada;
VI - Habilidade na condugao da prética pedagogica;
VII - Qualidade nos resultados;

VIII - Responsabilidade;

IX - Etica profissional;

X - Relagao interpessoal no trabalho; e

XI - Gestao da sala de aula.

§ 1° O profissional do magistério docente durante o periodo do estigio
probatério, sera submetido anualmente a Avaliagdo Especial de Desempenho,
mediante os fatores enumerados nos incisos I ao XI deste artigo.

§ 2° O profissional do magistério aprovado no estégio probatério sera efetivado
ao cargo de professor da educagdo bésica no concurso ptblico.

§ 3° O profissional ndo aprovado no estagio probatério sera demitido ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 4° O profissional do magistério admitido no municipio de Barroquinha por
meio de concurso publico e se posteriormente for aprovado em novo concurso ptblico
para este municipio para o mesmo cargo, fica dispensado de cumprir o estagio

\\ probatdrio.
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Art. 17. O concurso publico sera de provas e de titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatorio e classificatorio.

Art. 18. Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as nomeacdes
que contrariarem as disposi¢6es contidas no artigo 17 desta Lei.

Art. 19. Durante os 3 (trés) anos de estagio probatorio, o professor permanecerd na
unidade de ensino na qual foi lotado inicialmente, entretanto, de oficio, a juizo da
Administragdo Publica Municipal, poderé ser remanejado da unidade de ensino antes
do término do estagio probatério, sem prejuizo da comprovagao de sua aptidao e
capacidade nos termos dos incisos I a XI do artigo 16 desta Lei.

Art. 20. Durante o estagio probatério o servidor do grupo ocupacional do magistério
poderé ser afastado da funcdo docente para exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo, tais como: diretor escolar, coordenador pedagégico e suporte
pedagobgico ou outras fungdes de direcdo, assessoramento e chefia, desde que
comprove 3 (trés) anos de experiéncia no magistério.

§ 1° O estagio probatério ficard suspenso durante os afastamentos previstos no
artigo anterior e nos casos previstos no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de
Barroquinha.

§ 2° Somente ap6s o término do estdgio probatério o profissional docente do
magjistério teré direito a progressdo académica, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 3° Cumprido o estagio probatério o profissional do magistério docente
participara da avaliacdo para o desempenho funcional anualmente, desde que nao
tenha cometido as faltas descritas no artigo 48 desta Lei.

§ 4° A participagdo na avaliagdo para o desempenho funcional obedecera aos
critérios a serem estabelecidos por meio do decreto do Chefe do Poder Executivo
municipal, a ser publicado em até 90 (noventa) dias ap6s a aprovagao desta Lei,
culminando no direito a progressdo funcional do docente desde que obtenha a

pontuagdo exigida.

§ 5° A cessdo de profissional do magistério para outros 6rgaos poderad ser
permitida desde que atenda os interesses da Secretaria Municipal da Educacao - SME
e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo municipal e somente quando este tiver

~+/ cumprimento integralmente o estagio probatério.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I
DO HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO - HTPC

Art. 21. A jornada de trabalho do docente € constituida de horas em atividades do
magistério, em sala de aula com alunos e horas de trabalho em atividades extraclasse,
também definidas como Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC, interna ou
externa a escola quando indicada pela Secretaria Municipal da Educacao - SME.

§1° Ajornada de trabalho do docente, com alunos, conforme a Lei n.° 11.738/08
corresponderd, no maximo, a 2/3 (dois tercos) da jornada de trabalho do profissional
e a jornada de trabalho em atividades extraclasse, também definidas Horério de
Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC, correspondera, no minimo, a 1/3 (um terco)
desta jornada.

§ 2° As horas de trabalho em atividades extraclasse, também definidas como
Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC na escola serdo utilizadas pelos
docentes para estudo e pesquisa, formacdo inicial e/ou continuada em servigo,
planejamento de atividades pedagogicas e outras atividades organizadas pelo
estabelecimento de ensino.

Art. 22. A jornada de trabalho dos docentes serd de 13 (treze) horas semanais de
atividades em sala de aula, correspondente a 65 (sessenta e cinco) horas mensais, ou
de 26 (vinte e seis) horas semanais, correspondente a 130 (cento e trinta) horas mensais,
conforme o §§ 1° e 2° do artigo 13 desta Lei, sendo:

I-13 (treze) ou 26 (vinte e seis) horas semanais em atividades do magistério em
sala de aula com alunos; e

Il - 7 (sete) ou 14 (quatorze) horas semanais de trabalhos em atividades
extraclasse, também definidas como Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo -
HTPC, conforme o § 2° do artigo 13 desta Lei.

= § 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar até 100 (cem) horas
\mensais a jornada de trabalho adicional de professores efetivos e contratar professores

&+ 571 tempordrios para suprir caréncia ocasionada pela indisponibilidade e/ou desisténcia

.
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de professores concursados para lecionar em componentes curriculares especificos, ou
para suprir caréncias ocasionadas por licenga, vacancia e cesséo de professores a outras
unidades da Administragdo Pablica Municipal, Estadual ou Federal a luz do artigo 37
da Constituicao Federal.

§ 2° Justificara a ampliagdo temporaria, também, o envolvimento do professor
em projetos ou programas especiais que exijam atividades de planejamento, suporte
pedagogico e avaliacdo em horarios suplementares a jornada efetiva do profissional,
sendo-lhe devida a remuneragao proporcional as horas trabalhadas.

§ 3° Além da autorizacdo supracitada no § 1° deste artigo, fica 0 Chefe do Poder
Executivo autorizado a realizar afastamento para o exercicio de fun¢des de diretor
escolar, coordenador pedagogico, suporte pedagégico e congéneres.

§ 4° Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente,
o profissional do magistério retornara ao regime de trabalho contratual de 100 (cem)
horas mensais.

§ 5° A retribuicdo pecunidria, por hora prestada a titulo de carga horaria
suplementar de trabalho docente, corresponderé a 1% (um) por cento do valor fixado
para a jornada mensal de trabalho docente da tabela salarial, de acordo com a
referéncia em que estiver enquadrado o profissional do magistério.

Art. 23, O docente da educagao basica de Barroquinha cumprira uma carga horéria de
4 horas ou 8 horas diérias de trabalho, ou proporcional ao seu vinculo empregaticio.

§ 1° A hora de trabalho do docente da educagdo bésica de Barroquinha tera a
duracdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° Fica assegurado ao docente o tempo de 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso a cada 2 (duas) horas de aulas.

SECAO II
DA FALTA, DA RECUPERACAO E DO REEMBOLSO

Art. 24. O profissional do magistério tera a falta justificada, quando por motivo de

». forca maior ficar impossibilitado de comparecer ao estabelecimento no qual trabalha,

_ /devendo apresentar provas do motivo alegado com atestado médico, declaracio
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Eleitoral, convocagdo judicial e declaracio de participacdo em Jari Popular e demais
hipéteses previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Barroquinha,
sendo que:

I - O profissional do magistério tera as faltas descontadas do seu vencimento
quando sem motivo legal ou causa injustificada ndo comparecer ao estabelecimento
no qual trabalha;

IT - Na hipétese de o docente ter que faltar, este deve apresentar justificativa por
escrito, nos termos do caput deste artigo, no primeiro dia ttil posterior a falta, que sera
submetida & apreciagdo do diretor escolar ou da Secretaria Municipal da Educacéo -
SME onde o docente estiver lotado;

III - A justificativa apresentada por meio de atestado médico que ultrapassar 2
(dois) dias de afastamento sera encaminhada pelo diretor escolar para a Secretaria
Municipal da Educacdo - SME, que em seguida, apresentard a Junta Médica do
municipio, onde a mesma em até 30 (trinta) dias se manifestara acerca da capacidade
laborativa do servidor requerente.

§ 1°. A justificativa apresentada para as faltas previstas no caput deste artigo
nao se aplicard para abonar as faltas descritas no paragrafo tnico do artigo 25 e do
artigo 48 desta Lei.

§ 2°. Havendo a apresentacao reiterada e consecutiva de atestados médicos em
prazo nao superior a 2 (dois) dias no intersticio de 30 (trinta) dias, estes deverao ser
imediatamente encaminhados a Junta Médica do municipio, a fim de apreciacdo das
razoes apontadas pelo 6rgdo competente, buscando cumprir 2 legislagio vigente.

Art. 25. O profissional do magistério ao recuperar as aulas e/ou horas de atividades
extraclasse, também definidas como HTPC até o final do més subsequente da data de
envio da frequéncia dos servidores pelas unidades de ensino, ter4 o valor das faltas
reembolsado.

Paragrafo tnico. As faltas cometidas as formacdes continuadas; as atividades
extraclasse também definido como HTPC, previstas nos §§1° e 2° do artigo 13 desta
Lei; as faltas cometidas as atividades civicas e solenes promovidas pela Secretaria
%, Municipal da Educacio - SME e/ou unidades escolares, em face da exclusividade 1/
destas atividades e por ndo ser possivel o profissional do magistério recuperar a sua

@) participagao, nao serdo reembolsadas.
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
MANDATO SINDICAL

Art. 26. O Sindicato dos Servidores Publicos Lotados nas Secretarias de Educacdo e de
Cultura do Estado do Cearé e nas Secretarias ou Departamentos de Educacdo e/ou
Cultura dos Municipios do Ceara - Sindicato APEOC, entidade legalmente legitimada
para representar, pleitear, dirimir e solucionar conflitos decorrentes da relacdo de
trabalho entre os profissionais do magistério da educacio bésica da rede municipal de
ensino e a Administracdo Publica municipal e estadual perante os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio no municipio de Barroquinha.

§ 1° O profissional do magistério da educagdo basica da rede municipal de
ensino vinculado a Secretaria Municipal e Estadual da Educagao, seja ele filiado ou ndo
ao Sindicato APEOC, esté legalmente representado no municipio de Barroquinha pela
Comissao Municipal do Sindicato APEOC, que além das atribuicoes previstas no caput
deste artigo, atua exclusivamente nos interesses individuais e coletivos da categoria.

§ 2° O profissional do magistério da educacio basica da rede municipal de
ensino ao se filiar ao Sindicato APEOC ter4 a contribuicio sindical mensal descontada
do seu vencimento automaticamente na folha de pagamento pela Prefeitura Municipal
de Barroquinha, quando vinculado ao municipio, no percentual fixado na ficha de
filiagdo autorizado pelo servidor.

§ 3°. A contribuigao sindical dos profissionais do magistério da educacio basica
da rede municipal de ensino sera recolhida e depositada mensalmente pela Prefeitura
Municipal na conta do Sindicato APEOC no prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis apos
0 pagamento.

Art. 27. Ao profissional do magistério da educagao basica da rede municipal de ensino,
eleito para desempenhar mandato sindical junto a Comissao Municipal do Sindicato
APEOC (Sindicato dos Servidores Publicos Lotados nas Secretarias de Educacio e de

- Cultura do Estado do Ceara e nas Secretarias ou Departamentos de Educacio e/ou

51 Cultura dos Municipios do Ceard - Sindicato), nos termos do artigo 26 e apos a

i aprovacao desta Lei, fica garantido a cessdo para o exercicio do mandato classista, sem ﬁ;
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prejuizo da remuneragao, dos direitos e das vantagens adicionais ja adquiridas ou que
venham a ser concedidas aos professores.

§1° Fica garantido o afastamento de 2 (dois) docentes com carga horaria de 200
(duzentas) horas cada, sendo um para o cargo de presidente e o outro membro para
qualquer cargo da Comissdo Municipal do Sindicato APEOC, totalizando 400
(quatrocentas) horas cedidas a APEOC.

§ 2° Os profissionais do magistério afastados para o exercicio de mandato
sindical terdo a remuneragéo proveniente da fonte Novo FUNDEB, efetuado na mesma
folha de pagamento dos docentes em regéncia de classe. Outrossim, terfio os demais
direitos, vantagens e progressdes que fazem jus os docentes, conforme estabelecido
nesta Lei.

SECAO II
DA PERMUTA E DA CESSAO

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo, por solicitacio da Secretaria Municipal da
Educacéo - SME, autorizado a regulamentar por meio de decreto a recepgao por
permuta ou concessdo tempordria de profissionais do magistério entre os entes
federados.

§ 1° Nos casos de permuta ou cessdo, ficard o ente federado cessionario
responsavel pelo pagamento dos vencimentos do profissional do magistério durante
o periodo da permuta ou cesséo. Na hipétese de o vencimento do profissional ser pago
pelo ente cedente, o ente cessiondrio ressarcird ao municipio os valores decorrentes da
remuneragdo e encargos sociais pagos durante o ano.

§ 2° Ficam suspensas a partir da aprovagao desta Lei as progressdes funcional
e académica dos profissionais do magistério de Barroquinha cedidos aos Orgdos e entes
federados por contrariar os dispostos nos §§ 1° e 3° do artigo 36 desta Lei.

SECAO III

DO CARGO EM COMISSAQO

, Art. 29. Para os profissionais do magistério em atividades de direcdo escolar,
ycoordenagdo pedagogica ou suporte pedagogico, adotar-se- a jornada mensal de 200

o
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(duzentas) horas, admitindo-se, em carater extraordinario, o vencimento do gestor
escolar para os professores efetivos com 100 (cem) horas.

Art. 30. O provimento do cargo em comissdo de diretor escolar e coordenador
pedagoégico das escolas publicas municipais serd admitido por meio de Selegdo
Publica, nos termos previstos na Lei n.° 711, de 17 de fevereiro de 2025.

Art. 31. Para o profissional do magistério investido na funcdo de diretor escolar ou
coordenador pedagogico sera atribuida uma jornada de trabalho inerente ao cargo de
provimento em comissdo, ndo se obrigando a regéncia de classe, porém com
obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a unidade de ensino.

Art. 32. As unidades escolares da rede municipal de ensino de Barroquinha estao
classificadas nas categorias A, B e C conforme o ntimero de alunos matriculados e os
critérios estabelecidos na Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo V e Anexo V-
A.

Art. 33. A gratificacdo concedida aos profissionais do magistério nomeados para os
cargos em comissao de diretor escolar e coordenador pedagdgico das unidades
escolares em tempo regular da rede municipal de ensino de Barroquinha, sera
determinada com base no numero de alunos matriculados e nas categorias
classificadas em A, B e C. O valor da gratificacdo sera calculado sobre a referéncia 1
(um) da classe II da tabela salarial, conforme os critérios dos incisos I ao III
estabelecidos nesta Lei na Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo V e Anexo V-
A.

I - Categoria A sdo as escolas de tempo regular com mais de 400 (quatrocentos)
alunos na qual o coordenador pedagégico e o diretor escolar terdo uma gratificacdo de
40% (quarenta) por cento e 50% (cinquenta) por cento, respectivamente do salério base
da referéncia 1 (um) da classe II;

IT - Categoria B sdo as escolas de tempo regular com 151 (cento e cinquenta e
um) a 400 (quatrocentos) alunos na qual o coordenador pedagogico e o diretor escolar
terdo uma gratificagdo de 30% (trinta) por cento e 40% (quarenta) por cento,
respectivamente do salario base da referéncia 1 (um) da classe II; e

III - Categoria C sdo as escolas de tempo regular com até 150 (cento e cinquenta)

- alunos na qual o coordenador pedagogico e o diretor escolar terdo uma gratificacdo de
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25% (vinte e cinco) por cento e 35% (trinta e cinco) por cento, respectivamente do
salario base da referéncia 1 (um) da classe II.

Paragrafo anico - A gratificacdo concedida aos profissionais do magistério nomeados
para os cargos em comissao de coordenador pedagégico e diretor escolar das unidades
escolares em tempo integral da rede municipal de ensino de Barroquinha fica definido
no percentual de 40% (quarenta) por cento e 50% (cinquenta) por cento
respectivamente do saldrio base da referéncia 1 (um) da classe II da tabela salarial
estabelecidos nesta Lei na Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo V e Anexo V-
A.

Art. 34. A gratificacdo do secretario escolar da rede municipal de ensino de
Barroquinha fica estabelecida em 50% (cinquenta) do Sal4rio Minimo Nacional vigente
conforme representacao estabelecida na Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo
V e Anexo V-A.

Art. 35. Né@o se incorporam aos vencimentos e proventos de aposentadoria, as
gratificagdes e adicionais estabelecidos neste Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio
dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica da Rede Municipal de Ensino de
Barroquinha e as decorrentes da ocupacéo de cargo em comisszo.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
SECAO 1
DA EVOLUCAO ACADEMICA E FUNCIONAL

Art. 36. A progressdo ¢ a passagem do profissional do magistério de uma classe ou
referéncia para outra, imediatamente superior, obedecidos os critérios de titulacio ou

mérito.

§ 1° A progressdo funcional na carreira do professor da educacio basica
ocorrerd anualmente, com base na avaliagdo para o desempenho funcional a ser
realizada para todos os professores ativos da rede municipal de ensino, de forma
obrigatoria e sistematica, conforme os critérios estabelecidos no decreto da avaliacdo

_ para o desempenho funcional do Poder Executivo municipal a ser publicado em até 90

| (noventa) dias ap6s a aprovacio desta Lei.
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§ 2° A progressao vertical, também denominada evolucdo por via académica,
ocorrera por solicitacdo do professor efetivo, mediante a comprovacio de titulagao
obtida, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 3° A evolucdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacdo do
profissional do magistério no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho no municipio de Barroquinha.

§ 4° Para ter direito a ascensdo, o professor efetivo entregara requerimento a
Secretaria Municipal da Educacdo - SME, acompanhado de cépia do diploma de
instituicdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC que
comprova a titulagao exigida e em até 30 dias examinaré o pedido e deferira ou ndo a
solicitacao.

Art. 37. Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do
mérito, para efetivagdo da progressdo funcional, estdo estabelecidos no decreto da
avaliagdo para o desempenho funcional do Poder Executivo municipal a ser publicado
em até 90 (noventa) dias ap6s a aprovacdo desta Lei.

Paragrafo tnico. Os critérios de que trata o caput deste artigo serao adotados, na forma
e nas condi¢Oes estabelecidas conforme o decreto supracitado e considerando suas 5
(cinco) dimensdes:

I - Dimenséo 1 - Compromisso com o Trabalho;

IT - Dimensao 2 - Eficiéncia e Efetividade;

III - Dimensao 3 - Lideranca, Comunicacdo e Integracdo;
IV - Dimensao 4 - Organizacdo e Qualidade do Trabalho; e
V - Dimensdo 5 - Etica Profissional e Clima de Trabalho.

Art. 38. Para efeito da contagem de tempo, com vistas & concessio da progressao por
mérito, serdo computados perfodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

I - For afastado para o trato de interesses particulares;
IT - Estiver gozando licenca, sem vencimentos;

III - For condenado a punicdo disciplinar que importe em suspensao;
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IV - Estiver com o vinculo suspenso;
V - Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisdo judicial;

VI - Bstiver no exercicio do cargo de diregdo e assessoramento, em 6rgéo ou
entidade ndo educacional e/ou de Direito Publico Interno, ndo pertencente ao

municipio;

VII - Estiver desempenhando mandato eletivo desde que este seja incompativel
com o exercicio do magistério; e

VIII - Estiver afastado para realizacao de cursos de pos-graduacio.

§ 1° Considerar-se-4 o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele
contado de data a data de forma ininterrupta, sem qualquer deducéo na respectiva
contagem;

§ 2° Seré restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes,
a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de
suspensdo ou prisdao administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado
inocente.

Art. 39. O namero de profissionais que terdo progressao funcional, correspondera até
100% (cem) por cento do total de ocupantes do cargo de professor, desde que atendidos
os critérios da avaliacdo para o desempenho funcional e ndo contrariarem os dispostos
no artigo 48 estabelecidos nesta Lei.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 40. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-4 com base na
qualificacdo exigida para o exercicio das atividades do magistério, nos cargos e fungdes
do quadro permanente e em extingio, constantes dos Anexos I, II e III parte integrante
desta Lei, nas referéncias compativeis com seus saldrios atuais, em respeito ao
principio constitucional da irredutibilidade salarial, disposto no inciso XV do artigo 37
da Constituicao Federal. .

—

@ ~\ Art. 41. O enquadramento dos profissionais do magistério pela via académica ocorrera \
_ cef /de forma automatica, por meio de transposicdo do respectivo cargo/ classe/ referéncia (1
N / o nivel hierarquico atual, para a referéncia da faixa de vencimento correspondente a
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classe e referéncia em que serd enquadrado obedecida a linha de transposicéo prevista
no Anexo IV desta Lei.

Art. 42. O enquadramento funcional dos profissionais do magistério ser4 realizado por
meio do decreto municipal sobre a avaliagdo para o desempenho funcional, a ser
publicado no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s a aprovagao desta Lei. Na hipotese
de a Secretaria Municipal da Educagao - SME néo realizar a avaliagdo dentro do prazo
estipulado a progressao sera concedida de forma automatica.

§ 1° A progressdo automatica estabelecida no caput deste artigo ndo se aplicara
ao profissional do magistério que tenha incorrido nas faltas previstas no artigo 48.

§ 2° O dispositivo da progressao automatica ndo sera concedido para ajustar
enquadramento ou restabelecer progressdo ndo efetuada nos ciclos de avaliacdes
anteriores a esta Lei, independentemente se o enquadramento ou a progressdo nio
ocorreram por falta de requerimento do docente ou por ndo realizacdo da Secretaria
Municipal da Educagéo - SME.

§ 3° A progressao automética ndo se aplicard para recompor progressio ou
atualizar enquadramento de profissional do magistério que nao estava apto a
participar da avaliagao para o desempenho funcional na época de sua aplicacéo.

Art. 43. O enquadramento de que trata o artigo anterior, dar-se-a de forma oficial por
meio de decreto do Chefe do Poder Executivo e constard, obrigatoriamente, o nome do
profissional, denominagado do cargo e situacdo atual.

§1° A distribuicdo dos profissionais do magistério nas classes e referéncias sera
realizada em conformidade com a posigéo que ocupam no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica da Rede Municipal
de Ensino de Barroquinha, em vigor.

§ 2° O profissional da educagdo que se sentir prejudicado em seu
enquadramento podera solicitar uma reavaliacdo a Secretaria Municipal da Educacao
- SME no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apés a publicacdo do decreto de
enquadramento. Para isso, devera apresentar os motivos que comprovem seu prejuizo.

_ Art. 44. O profissional do magistério que alcancar a pontuagdo exigida na avaliagdo
" para o desempenho funcional terd a progressao efetivada até o final do primeiro

; : : " G |
trimestre do ano seguinte, com pagamento retroativo ao més de janeiro. &
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Art. 45. A Prefeitura Municipal de Barroquinha alocar, anualmente, no orcamento a
ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, recursos financeiros para efetivar
as progressdes previstas no artigo 44 desta Lei.

SECAO III
DA AVALIACAO PARA O DESEMPENHO

Art. 46. A avaliacao para o desempenho funcional tem por objetivo reconhecer os
niveis de compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e melhoria de resultados
comprovados do profissional do magistério e seré feita por meio de instrumentais
utilizados para aferigio do desempenho, no cumprimento de suas atribuicées.

Paragrafo tnico. A avaliacdo para o desempenho funcional de que trata o caput deste
artigo, € um processo que visa a observacdo e anélise continua do desempenho do
profissional do magistério, tendo em vista habilidades, competéncias, atividades e
tarefas atribuidas para o cargo.

Art. 47. Na avaliacdo para o desempenho funcional serdo adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas, melhoria dos resultados,
formagdo e atualizagdo do profissional do magistério e as condi¢des em que estas so
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequagdo aos processos e instrumentos de avaliacio do
contetido ocupacional da carreira;

I - Contribuicao do profissional do magistério para a consecugao dos objetivos
da educacdo do municipio;

II - Comportamento do profissional do magistério relativo a participacao,
responsabilidade, qualidade, ética profissional e resultados satisfatérios no trabalho
docente; e

IV - Participacdo em programas de formagao continuada, por meio de cursos
no respectivo campo de atuacao.

Art. 48. As faltas injustificadas que ultrapassarem o limite de 3 (trés) cometidas as
formacdes continuadas, as atividades extraclasse também definido como HTPC
yprevistas nos §§ 1° e 2° do artigo 13 desta Lei, impossibilitara o profissional do i

)

/ magistério de participar da avaliagdo para o desempenho funcional.
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Paréagrafo tinico. O profissional do magistério docente alocado em biblioteca e/ ou sala
de leitura nas unidades de ensino da rede municipal de Barroquinha participara do
processo de avaliagdo para o desempenho funcional, desde que realize mensalmente
atividades pedagé6gicas com os alunos. Essas atividades podem incluir a recomposigao
da aprendizagem escolar, a execugdo de programas e/ou projetos educacionais, entre
outras ag¢Oes previstas no Projeto Politico Pedagégico - PPP da unidade de ensino, que
deverdo ser comprovadas por meio de relatorios.

Art. 49. Sera instituida a Comissao de Gestdo da Carreira com o objetivo de coordenar
e supervisionar o processo de avaliagdo para o desempenho funcional dos
profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes do decreto
do Chefe do Poder Executivo municipal, formada por representantes da educacéo, da
sociedade civil e do Poder Executivo municipal.

Paragrafo tinico. Os critérios, a periodicidade e os formularios para a avaliacdo dos
requisitos mencionados nos incisos anteriores serdo regulamentados por meio do
decreto da avaliagdo para o desempenho funcional do Poder Executivo municipal, que
sera publicado em até 90 (noventa) dias ap6s a aprovacéo desta Lei.

CAPITULO VIII
DA HABILITACAO E FORMACAO CONTINUADA
SECAOI

DO CURSO DE POS-GRADUACAO E OS PRAZOS LIMITES DE
AFASTAMENTO

Art. 50. As atividades relacionadas a habilitacio e a formacdo continuada dos
profissionais da educagao, como parte essencial do Sistema de Recursos Humanos,
devem ser organizadas por meio de um planejamento adequado. Essas atividades
serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagao - SME ou poderao ser
delegadas a entidades publicas ou privadas especializadas na capacitacio de recursos
humanos, por meio de convénios ou contratos, sempre em conformidade com as
normas pertinentes a area.

§ 1° O municipio implementara programas de formacdo continuada para os
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devidamente credenciadas e com a autorizagdo comprovada dos cursos, além de
outros programas de capacitacdo.

§ 2° Os cursos de poés-graduagdo stricto sensu incluem o Mestrado e o
Doutorado, realizados em institui¢des de ensino superior, tanto nacionais quanto
estrangeiras, que sejam credenciadas e reconhecidas pelos 6rgéos competentes do
Ministério da Educacao - MEC.

Art. 51. O docente que se afastar para cursar pés-graduacao tera os seguintes limites
de prazos de afastamento:

I - Até 3 (trés) anos para o mestrado;
IT - Até 4 (quatro) anos para o doutorado; e
III - Até 6 (seis) anos para o mestrado e doutorado.

Paragrafo tinico. Os afastamentos de que tratam os incisos acima serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite
mdaximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas
pelo docente.

Art. 52. Os cursos de pos-graduagdo tém como objetivo desenvolver, aprofundar e
aprimorar os conhecimentos adquiridos na graduagdo, além de proporcionar uma
qualificacao especializada na 4rea de atuagdo do profissional. Os cursos também visam
estimular a criacdo cientifica, sempre considerando a realidade regional no contexto
cientifico e tecnolégico.

Art. 53. Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do profissional
do magistério aprovado em selecdo para participar de curso de pés-graduagéo e
segundo critérios definidos por decreto do Chefe do Poder Executivo municipal, bem
como prorrogar o respectivo prazo, quando necessario e mediante parecer do
Secretario Municipal da Educacéo e do diretor da escola na qual leciona.

Art. 54. O docente afastado para cursar pos-graduacdo stricto sensu quando
remunerado, deve apresentar semestralmente, relatério de atividades e histérico

académico do curso, para acompanhamento e avaliacgio do setor competente da

| Secretaria Municipal da Educagao - SME.
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Paragrafo tinico. O desenvolvimento da pesquisa deverd manter correlacio com a 4rea
de atuagdo e formacdo do docente, visando a melhoria do ensino no municipio de
Barroquinha.

Art. 55. O profissional do magistério afastado para cursar pos-graduacao stricto sensu
assinara previamente termo de compromisso, comprometendo-se a permanecer no
desempenho de suas fun¢des no Sistema Municipal de Educagao, durante o periodo
equivalente ao do afastamento, a contar da data de conclusao do referido curso.

Paragrafo anico. O docente que se afastar para cursar pos-graduacgido stricto sensu,
quando remunerado ndo poderé pedir licenca para o trato de interesses particulares,
nem exoneragao do cargo, antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou
afastado de suas funcdes de professor, salvo se ressarcir ao municipio, o total da
remuneracao recebida durante o afastamento.

Art. 56. As atividades de formacdo continuada compreendem cursos de atualizacio,
incluindo congressos, semindrios e simposios.

§ 1° O conteudo programatico dos cursos de formagdo profissional sera
direcionado a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
profissionais do magistério a consciéncia critica necessaria ao desempenho das
atividades, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagio
imediata, em situa¢des concretas no trabalho.

§ 2° Os certificados dos cursos de formagao, de que trata o caput deste artigo
serdo utilizados para fins de evolucdo funcional do profissional do magistério,
conforme regulamentacéo estabelecida pelo decreto da avaliagéo para o desempenho
funcional a ser publicado em até 90 (noventa) dias ap6s a aprovacao desta Lei.

Art. 57. Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados quanto a sua

duragdo em:
I - Curta duragdo: de 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) horas aulas;
IT - Média duracdo: de 121 (cento e vinte uma) a 200 (duzentas) horas aulas; e
III - Longa duracdo: acima de 200 (duzentas) horas aulas.

§ 1° Os certificados mencionados no caput deste artigo serdo considerados
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reconhecidas/validadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, referentes a cursos
realizados nos tltimos 12 meses anteriores ao ano da edi¢do da avaliagdo para o

desempenho funcional.

§ 2° Para cada edic@o da avaliacdo para o desempenho funcional, serdo exigidos
novos certificados, sendo vedada a reutilizacdo de certificados ja apresentados em
edi¢des anteriores do processo avaliativo.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO I
CLASSES E REFERENCIAS

Art. 58. O quadro de profissionais do magistério de Barroquinha é constituido do cargo
de professor de educagao basica I e II.

I - Quadro Permanente - composto de cargos de carreira;

IT - Quadro em Extingdo - de natureza proviséria, composto de cargos e/ou
fungdes, que serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo tnico. A Estrutura e a Composicdo dos Quadros de Pessoal, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classe, Referéncia e Qualificacio
Exigidas para o ingresso nos respectivos cargos sdo os constantes dos Anexos I e III
desta Lei.

Art. 59. O quadro de professor da educacao basica I e II esta distribuido em 2 (duas)
classes, sendo composta de 30 (trinta) referéncias cada uma, conforme o Anexo V e
Anexo V-A desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos profissionais do magistério de Barroquinha
corresponderd ao vencimento da classe, nivel e referéncia estabelecidos na tabela
salarial, Anexo IV desta Lei, conforme o reajuste anual do Piso do magistério.

§ 2° A conversao da tabela salarial anterior de 10 (dez) referéncias para a nova
A\ tabela com 30 (trinta) garantird a manutengdo dos saldrios estabelecidos para as
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superiores em relacdo as que ocupavam na tabela anterior, conforme detalhado no §
3° deste artigo.

§ 3° A conversdo da tabela salarial serd expandida de 10 (dez) referéncias para
30 (trinta), estabelecendo uma nova ordem de correspondéncia. Dessa forma, a
referéncia 2 (dois) passarad a corresponder a referéncia 3 (trés) da tabela atual; a
referéncia 3 (trés) correspondera a referéncia 5 (cinco) da tabela atual; a referéncia 4
(quatro) corresponderd a referéncia 7 (sete) da tabela atual; e, por fim, a referéncia 5
(cinco), tltima na ordem de progressdo em face da promogdo e do enquadramento
realizado em 2024 correspondera a referéncia 9 (nove).

§ 4° Os profissionais do magistério serdo avaliados anualmente e atingindo a
pontuagao exigida, terdo sua progressao efetivada até o final do primeiro trimestre do
ano seguinte.

§ 5° O percentual entre as referéncias sera de 1% (um) por cento, conforme
estabelecido na tabela salarial, Anexo V e Anexo V-A desta Lei.

Art. 60. Integram o quadro em extingdo, de natureza provisoria, os profissionais do
magistério concursados ou estabilizados conforme a Constituicao Federal vigente, que
ainda ndo possuem nivel superior, nos termos do Anexo II desta Lei.

SECAOII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 61. Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribuido pecuniaria devida
ao profissional pelo exercicio do cargo, conforme o valor fixado em lei para a
respectiva referéncia salarial.

Art. 62. Remuneracdo € o vencimento bésico do cargo, acrescidas as vantagens
pecuniarias permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.

Art. 63. O vencimento dos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei serdo
aqueles estabelecidos nos Anexos IV e V do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio
dos Profissionais do Magistério da Educagéo Bésica da Rede Municipal de Ensino de
Barroquinha.
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demais, relacionadas as progressdes académica e funcional, conforme prevista nesta
Lei.

Art. 64. O vencimento da carreira do professor da educacio basica, PEB [ e PEB 11, sera
reajustado anualmente, em percentual nunca inferior ao estabelecido pela Lei do Piso
do magistério, sendo os valores distribuidos de forma linear entre as classes e
referéncias correspondentes ao enquadramento do profissional do magistério.

Paragrafo tnico. Os valores entre as referéncias serdo fixados em 1% (um) por cento
para atender a progressdo funcional que ocorrera anualmente conforme o resultado
obtido na avaliagdo para o desempenho funcional e efetivada até o primeiro trimestre

do ano subsequente.

Art. 65. Os valores iniciais estabelecidos para cada nivel de formagao (ensino médio,
graduado, especialista, mestre e doutor) seguirdo o disposto no Anexo IV desta Lei,
conforme especificado a seguir:

I'- Ensino médio para graduado - 25% (vinte e cinco) por cento;
IT - Graduado para especialista -15% (quinze) por cento;

III - Especialista para mestre - 25% (vinte e cinco) por cento; e
IV - Mestre para doutor - 35% (trinta e cinco) por cento.

Art. 66. Os profissionais docentes lotados em unidades escolares situadas fora da sede
do municipio ou dos distritos, bem como aqueles que residam em localidades
distantes, conforme as faixas estabelecidas nos incisos I a IV, terdo direito ao auxilio
deslocamento. O beneficio sera concedido de forma proporcional aos dias trabalhados,
com percentuais fixados para cada percurso, tendo como ponto de referéncia o fim da
zona urbana da sede do municipio ou dos distritos, detalhado a seguir:

I-De5a10km: 4% (quatro) por cento do vencimento, correspondente ao trajeto
de ida e volta entre a sede do municipio e a localidade de Lagoa do Mato;

IT- De 11220 Km: 7% (sete) por cento do vencimento, correspondente ao trajeto
de ida e volta entre a sede do municipio e o distrito de Araras e as localidades de Picada
! \ Nova, Sdo Caetano e Chapada;
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III - De 21 a 30 Km: 10% (dez) por cento do vencimento, correspondente ao
trajeto de ida e volta entre a sede do municipio e o distrito de Bitupits; e

IV - Acima de 30 Km: 13% (treze) por cento do vencimento, correspondente ao
trajeto de ida e volta entre a sede do municipio e a localidade de Curimas.

§ 1° O calculo do auxilio deslocamento sera baseado no vencimento inicial da
referéncia 1 (um) da classe II, estabelecido no Anexo IV desta Lei. Para receber o
auxilio, o professor deve protocolar requerimento junto a Secretaria Municipal da
Educacéo - SME, informando o local em que reside e a unidade escolar onde leciona,
acompanhado de copias do documento de identificacdo pessoal e do comprovante de
residéncia.

§ 2° O auxilio deslocamento e a gratificagdo de inclusdo, previstos nos artigos
66, 68 e 69 desta Lei, serdo concedidos proporcionalmente aos dias letivos efetivamente
trabalhados.

CAPITULO X
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
SECAO1I
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 67. Aplicam-se aos servidores do grupo ocupacional do magistério, os direitos,
vantagens e deveres previstos na Lei Organica do municipio e nas demais normas da
administracdo de pessoal do municipio.

Art. 68. Considerando que o processo de inclusdo escolar deve assumir um caréter
individual a cada aluno, uma vez que cada individuo é tnico e pode requerer um
suporte diferenciado para os diferentes niveis, de acordo a Lei n.® 13.146 de 06 de julho
de 2015, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. Considerando também
o Decreto n.? 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispoe sobre a Educacdo Especial
e o Atendimento Educacional Especializado, dessa forma o profissional do magistério
que atuar na docéncia de turma de Atendimento Educacional Especializado - AEE far4
jus a gratificacdo de 20% (vinte) por cento sobre o vencimento basico da referéncia na
qual estiver enquadrado, desde que: \
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I - Possua formacao de longa duragao na drea de Educacéo Inclusiva, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso reconhecido e
credenciado pelo Ministério da Educagao - MEC;

IT - O aluno PcD esteja frequentando e participando das atividades propostas
na sala de AEE;

III - Apresente bimestralmente resultados de desenvolvimento satisfatério por
meio de relatério devidamente comprovado pela coordenagao pedagogica da referida
unidade de ensino;

IV - Seja protocolizado por meio de requerimento a Secretaria Municipal da
Educacao - SME, acompanhado de laudo médico, Plano de Ensino Individualizado -
PEI anual de acordo com o artigo 28 da Lei n°® 13.146/2015, elaborado conforme as
especificidades de cada aluno, com efeito retroativo a data do protocolo.

Paragrafo tnico - Para o cumprimento do que dispde o requisito previsto no item I
deste artigo, o professor terd o prazo de seis meses para a devida adequacéo da carga
horéria exigida, contado da publicagdo desta Lei.

Art. 69. De igual modo como previsto no artigo anterior, o processo de inclusao escolar
deve assumir um carater individual a cada aluno, uma vez que cada individuo é tinico
e pode requerer um suporte diferenciado para os diferentes niveis, de acordo a Lei n.”
13.146 de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Dessa forma, o profissional do magistério que atuar na docéncia de turma com
inclusdo de aluno com deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva e surdez, deficiéncia
visual, surdocegueira, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, autismo, visdo
monocular, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, terdo direito a uma gratificagao de 2% (dois) por cento por aluno incluso
na turma, limitada a 10% (dez) por cento para cada 20 (vinte) horas semanais, sobre o
vencimento da referéncia na qual estiver enquadrado, desde que:

I - Possua formacao de longa duragao na area de Educagao Inclusiva, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso reconhecido e
credenciado pelo Ministério da Educagao - MEC;

IT - O aluno PcD esteja frequentando e participando das atividades propostas

) /em sala de aula;
selounicef
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IIT - Apresente semestralmente resultados de desenvolvimento satisfatério por
meio de relatério devidamente comprovado pela coordenacao pedagogica da referida

unidade de ensino; e

IV- Seja protocolizado por meio de requerimento a Secretaria Municipal da
Educacédo - SME, acompanhado de laudo médico, Plano de Ensino Individualizado -
PEI anual de acordo com o artigo 28 da Lei n® 13.146/2015, elaborado conforme as
especificidades apontadas no laudo médico de cada aluno, com efeito retroativo a data
do protocolo.

§ 1° Para efeito da gratificacdo de 2% (dois) por cento o docente deveré elaborar
e apresentar anualmente a coordenacdo pedagégica da unidade de ensino o Plano de
Ensino Individualizado - PEI sob a supervisio da Coordenadoria da Educacio
Inclusiva da Secretaria Municipal da Educac¢do - SME.

§ 2° O aluno em que a deficiéncia ndo impeca sua aprendizagem, socializagéo e
interacdo com a turma e o professor, comprovado por meio de relatério emitido pela
coordenagdo pedagogica da unidade escolar e pela Equipe Multidisciplinar do
municipio de Barroquinha, ndo fard jus a cuidador escolar, conforme estabelece a Lei
n.° 13.146/2015.

§ 3° Os transtornos funcionais especificos, tais como Transtorno de Déficit de
Atencdo/Hiperatividade (TDAH), discalculia, disgrafia e dislexia, bem como pessoas
com “dificuldade de aprendizagem”, ndo sao abrangidos pela Lei n.® 13.146/2015, logo
prescinde a gratificacdo de inclusdo.

§ 4° Para o cumprimento do que dispde o requisito previsto no item I deste
artigo, o professor terd o prazo de seis meses para a devida adequacao da carga horaria
exigida, contado da publicagao desta Lei.

Art. 70. Ao receber o requerimento citado no caput dos artigos 68 e 69, a Secretaria
Municipal da Educacdo - SME tera até 30 (trinta) dias para analisar os requisitos
estabelecidos nos incisos I, II, III e IV do artigo 69 e emitir parecer deferindo ou ndo o

pedido.
CAPITULO X1

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO
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Art. 71. Fica instituida no prazo de até 90 (noventa) dias apds a aprovacdo e
promulgacao desta Lei a criagdo da Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Magistério Pdblico Municipal com duracdo de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual perfodo com a finalidade de coordenar a sua
implantacdo, execugdo e aperfeicoamento.

§ 1° A Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Piblico Municipal serd presidida pelo Secretario Municipal da Educacéo e
composta pelo chefe do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Barroquinha, pelo presidente do Conselho do Novo Fundeb, pelo presidente da
Comissdo Municipal do Sindicato APEOC e o responsavel pela folha de pagamento da
educacgao, totalizando 5 (cinco) membros.

§ 2° As decisbes da Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo serdo deliberadas por voto da maioria simples de seus integrantes

presentes.

§ 3° As decisdes mencionadas no § 2° deste artigo serdo homologadas pelo
presidente da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo por
meio de portaria.

§ 4° Os membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal nao serdo remunerados.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 72. Fica vedado a partir da data da promulgacdo desta Lei, o desvio de funcio
para o exercicio de outras atribui¢cbes ndo assemelhadas as do cargo exercido pelo
profissional do magistério.

Art. 73. Fica definido o reajuste anual, a ser aplicado, a partir de 2.010, na forma
prevista pelo paragrafo tnico do artigo 5° da Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de
2008, ou outro dispositivo legal que vier substitui-lo.
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Art. 74. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentdrias proprias do municipio, da complementacao financeira transferida pelo
Estado, pela Unido e do Novo FUNDEB.

Art. 75. Anualmente, para rigorosa observéncia da legislacao que regulamenta o Novo
FUNDESB, os saldos apurados com relagdo a aplicacdo do limite minimo da parcela de
70% (setenta) por cento dos recursos do Novo FUNDEB serdo pagos aos profissionais
do magistério na forma de abono.

Art. 76. Fica revogada a Lei Municipal n.° 459/2014, de 31 de dezembro de 2014.

Art. 77. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceara, aos 02 dias do més de julho de
2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO1

Estrutura e Composicio do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério do municipio de Barroquinha, segundo o Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classe, Referéncia e Qualificacio para o ingresso.

habilitacdo especifica, curso de licenciatura

QUADRO PERMANENTE
GRUPO CATEGORIA | CARREIRA | CARGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O
OCUPACIONAL | FUNCIONAL INGRESSO
« Curso de nivel médio na modalidade normal
M mm g 1a30 para m.EE, na educagao infantil, anos iniciais
@ 8 m do ensino fundamental e educacio de jovens e
. < mm 8 5 adultos - EJA T e II (primeiro segmento).
¥ -t
: -
5 o= E o qu&.cwnmo em curso de pedagogia sem
& B } 58 - wm, P habilitacao especifica para atuar na educacéo
5 S ‘g S 2 88 o infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
= o o o w Y -“w @
2 & < 3 fm = M 3 educacdo de jovens e adultos - EJA I e II
W m S 1m & W &) e (primeiro segmento).
s m Graduagdo em curso de pedagogia com
U
F:
A~

Professor da
Educacao Basica
Classe II B

plena com habilitagao especifica para o ensino
de componentes curriculares especificos para
atuar nos anos finais do ensino fundamental e
educacgao de jovens e adultos - EJA III e IV
(segundo segmento).
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ANEXO II

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE BARROQUINHA,
SEGUNDO O GRUPO OCUPACIONAL, CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA CARGO E CLASSE.

QUADRO EM EXTINCAO
GRUPO CATEGORIA | CARREIRA CARGO CLASSE HABILITACAO | VENCIMENTOS
OCUPACIONAL | FUNCIONAL R$ 20H
SEMANALIS
Professor da Professor da Nivel médio na
educacdo educacao bésica - modalidade
Magistério Educagao Docéncia bisica PEB ] normal R$ 2.466,29
basica

(professor leigo)
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ANEXO III

FORMAS DE PROVIMENTO

FORMAS DE | QUANTIDADE

CARGO CLASSE | pROVIMENTO | DE CARGOS

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO

Curso de nivel médio na modalidade normal para atuar
8 na educagdo infantil, anos iniciais do ensino
Classe I fundamental e educacdo de jovens e adultos - EJA I e II
(primeiro segmento).

Graduagdo em curso de pedagogia sem habilitacdo
especifica para atuar na educagio infantil, anos iniciais
. do ensino fundamental e educagao de jovens e adultos -
| EJATelI (primeiro segmento).

263 Graduacdo em curso de pedagogia com habilitacio
especifica, curso de licenciatura plena com habilitacdo
especifica para o ensino de componentes curriculares
especificos para atuar nos anos finais do ensino
' fundamental e educagdo de jovens e adultos - EJA III e
1V (segundo segmento).

Classe IT A

Concurso Publico

Classe II B

Professor da educacio basica
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ANEXO IV )
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO CONFORME O REAJUSTE
DO PISO DE 2025.
Classe I Classe II
Referéncia Nivel Nivel

Ensino Médio Graduado Especialista Mestre (25%) Doutor

(Piso Nacional) (25%) (15%) (35%)
1 2.466,29 3.082,86 3.545,29 4.431,61 5.982,68
2 2490,95 3.113,69 3.580,74 4.475,93 6.042,50
3 2.515,86 3.144,83 3.616,55 4.520,69 6.112,93
4 2.541,02 3.176,28 3.652,72 4.565,90 6.163,96
5 2.566,43 3.208,04 3.689,24 4.611,55 6.225,60
6 2.592,09 3.240,11 3.726,13 4.657,66 6.287,84
7 2.618,01 3.272.51 3.763,39 4.704,24 6.350,73
8 2.644,19 3.305,24 3.801,02 4.751,28 6.414,23
9 2.670,63 3.338,29 3.839,03 4.798,79 6.478,36
10 2.697,34 3.071,68 3.877,43 4.846,78 6.543,16
11 2.724,31 3.405,39 3.916,20 4.895,24 6.608,58
12 2.751,56 3.439,45 3.955,37 4.944,21 6.674,68
13 2.779,07 3.473,84 3.994,91 4.993,64 6.741,42
14 2.806,86 3.508,58 4.034,86 5.043,58 6.808,83
15 2.834,93 3.543,66 4.075,21 5.094,01 6.876,92
16 2.863,28 3.579,10 4.115,97 5.144,96 6.945,69
17 2.891,91 3.614,89 415712 5.196,40 7.015,14
18 2.920,83 3.651,04 4.198,69 5.248,37 7.085,29
19 2.950,04 3.687,55 4.240,68 5.300,85 7.156,15
20 2.979,54 3.724 43 4.283,09 5.353,86 7.227,71
21 3.009,34 3.761,68 4.325,93 5.407,41 7.300,00
22 3.039,43 3.799,29 4.369,18 5.461,48 7.372,99
23 3.069,83 3.837,29 4.412,88 5.516,10 7.446,74
24 3.100,52 3.875,65 4.457,00 5,571,25 7.521,18
25 3.131.53 3.914,41 4.501,57 5.626,97 7.596,41
26 3.162,84 3.953,55 4.546,58 5.683,23 7.672,36
27 3.194,47 3.993,09 4.592,05 5.740,06 7.749,09
28 3.226,42 4.033,03 4.637,98 5.797,47 7.826,59
29 3.258,68 4.073,35 4.684,35 5.855,44 7.904,84
30 3.291,27 4.114,09 4.731,20 5.914,00 7.983,90
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ANEXO V
ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS
VENCIMENTOS - 20 HORAS
REMUNERACAO
CaRGo BECORA. GRATIFICACAO REPRESENTACAO
Diretor escolar
& 50% do salario base da R$ 1.540,56
< B referéncia 1 (um) da classe
< g IL.
Coordenador g % 40% do salario base da
pedagogico O 8 referéncia 1 (um) da classe R$ 1.232,45
iy IL.
o
S
Secretario g 50% do saldrio minimo
escolar H nacional vigente. R$ 759,00
Diretor escolar 40% do salério base da R$1.232,45
ks referéncia 1 (um) da classe
m Ep 11
< ¥
% % 30% do saléario base da
Coordenador T referéncia 1 (um) da classe
.. o = R$ 924,34
pedagogico il II.
<
Uz -
- ] 50% do saldrio minimo
Secretario A I R$ 759,00
escolar SN Vigenie:
Diretor escolar 35% do salario base da R$ 1.078,40
s referéncia 1 (um) da classe
=
O 5o II.
< ¥
g 2. 25% do salario base da
Coordenador O g referéncia 1 (um) da classe
o o R$ 770,28
pedagogico =i I1.
<
U3 : ;
gL 0 50% do salario minimo
- i nacional vigente. R$ 759,00
escolar 8




it ':::' * ,
2 //;5
%@ﬁ““

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
GABINETE DO PREFEITO
ESCOLA REFERENCIA
Acima de 400 alunos A
De 151 a 400 alunos B
Até 150 alunos C
ANEXO V-A

ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

REMUNERACAO
CARGO ESCOLA ) )
GRATIFICACAO REPRESENTACAO
Diretor Escolar Tﬁo 50% do salario base da R$ 1.540,56
k) referéncia 1 (um) da
k=] classe II.
- z
£
Coordenador 5 40% do salario base da
Pedagogico f; referéncia 1 (um) da lae
o classe II.
S o ==
e
Secretério Escolar s 50% do salario minimo R$ 759,00
nacional vigente. ]




