ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

LEI N° 117/98, DE 03 DE JUNHO DE 1998

‘Institui o Plano de Cargos e
Carreiras - PCC, dos Servidores do
Municipio  de  BARROQUINHA,
estabelece seus objetivos, diretrizes
gerais e adota outras providéncias.”

CAPITULO!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras - PCC, dos
servidores da Administracdo Direita, das Fundagbes e Autarquias do Municipio de
Barroquinha, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras objetivando a eficiéncia de
continuidade da acdo administrativa, através da valorizagéo e profissionalizacdo do
servidor, observar-se-a o seguinte:

I - o principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - uma sistematica de remuneragdo que permita a valorizagao da
contribuicdo de cada servidor, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras & composto por:

| - sistema de carreiras formado por:

a) Estrutura nominal dos Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais,
Carreiras e Classes (ANEXO 1):

b) Linhas de Transposicéo (ANEXO II);

c) Linhas de Promogao (ANEXO Ii1).

Il - Cargos Comissionados estdo configurados e discriminados no
escopo da Lei de Estrutura Organizacional do Municipio.

Art. 4° - A estrutura do Plano de Cargos e Carreiras obedece, seguindo
a natureza Juridica do érg&o ou entidade, aos seguintes conceitos basicos:

| - CARGO PUBLICO - é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidade
de natureza permanente, com denominagdo propria, numero certo, pagamento pelo
Erario municipal e criagéo por Lei:

Il - FUNGAO - é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor n&o efetivo;

Il - REFERENCIA - é o nivel ou salério atribuido ao ocupante de cargo
publico;

IV - CLASSE - ¢ a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da
mesma denominagéo segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

V - CARREIRA - é o conjunto de classes da mesma natureza de
atividade e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de Categorias Funcionais
reunidas segundo a correlacao e afinidades existentes entre elas.

Rua Boa Esperanca, 100 - Centro
C.G.C.: 23.478.597/0001-80 - C. G. F.: 06.809.204-8

T TATW. /AERONDY 7% 1314

\o

\'74



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° - As carreiras sdo organizadas em classes de cargos dispostos
de acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade. '

Paragrafo Unico - Para cada classe, integrante de carreiras ou
singular é estabelecida a titulagdo, descrigdo, atribuicdo tipica e requisitos para
provimento, regulamentados de conformidade com o paragrafo unico do Art. 3° desta
Lei.

Art. 6° - Os Cargos Comissionados compdem o grupo Ocupacional de
Direcéo e Assessoramento, com remuneragao fixada em Lei especifica.

Art. 7° - O ingresso no Servigo Publico por nomeagédo dar-se-a na
referéncia inicial do cargo, apds aprovagdo em Concurso Publico de provas ou provas
de titulos, observados os requisitos basicos para investidura em cargo publico de
escolaridade para ingresso em cargo publico.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos:

| - Para Nivel Basico: Comprovante de conclusao de 1° Gray,

Il - Para Nivel Médio: Certificado de Curso de 2° Grau ou habilitacéo
legal quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

Il - Para Nivel Superior: Diploma de Curso Superior e registro
profissional, se for o caso.

Art. 8° - O Concurso Publico é de carater competitivo, eliminatério e
classificatorio, e podera ser realizado em duas ou mais etapas, quando a natureza da
carreira assim o exigir.

§ 1° - A primeira etapa, de carater eliminatério, constituir-se-a de
provas escritas.

§ 2° - As demais etapas, de carater classificatério, constara de proa
pratica, computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duragdo serdo indicados no
edital.

CAPITULO Il )
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 9° - O desenvolvimento funcional do servidor municipal na carreira
ocorrera mediante ascensdo funcional, nas modalidades de Progress&o, Promogéo e
Transformagéo nos termos estabelecidos nesta Lei.

Art. 10° - Os procedimentos para comprovagdo de qualificagdo
profissional do servidor, serdo planejados e executados pela Secretaria de
Administragao e Financas.

Art. 11° - A qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior
atendera:

| - Preparacdo dos candidatos para o exercicio das atribuicbes dos
cargos de carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
adequadas.
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Il - Programas regulares de aperfeicoamento, especializagédo,
complementagdo e atualizacdo de formagdo inicial, habilitacdo do servidor para o
desempenho eficiente das atribuicGes inerentes a respectiva classe e a classe
imediatamente superior, inclusive para o exercicio dos Cargos de Diregéo e
Assessoramento.

SECAO|
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 12° - Sao formas de Progressao e Promogéo:
| - Por merecimento;
Il - Por antigliidade.

Art. 13° - A Progressio e Promogao dar-se-do anualmente, sendo 01
(um) ano por merecimento e 01 (um) ano por antigiiidade, sucessivamente em 1° de
Margo e 1° de Julho de cada ano.

Paragrafo Unico - Sera de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia o intersticio para a concessao da Promocéo e Progressao.

Art. 14° - Apés a avaliagdo de desempenho terdo direito a Progresséo
por merecimento, no maximo, a metade dos servidores Ocupantes de cargos ou
fungbes de mesma denominacao e referéncia.

Art. 15° - E automética a Progressdo por antigiidade, respeitando o
intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia.

Art. 16° - Tem direito a Promog&o por merecimento, no maximo, a
metade dos servidores ocupantes de cargos ou fungdes de mesma denominacéo,
pertencentes & Gltima referéncia de classes em que se encontrarem, apés a avaliacdo
de desempenho.

Art. 17° - Sendo impar o ndmero de servidores avaliados na
Progressdo ou Promogdo por merecimento, proceder-se-4 a divisdo e ao
arredondamento da fragdo para o niimero imediatamente superior.

Art. 18° - E automética a Promog&o por antigiidade, respeitando o
intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicios na Ultima referéncia da classe
em que se encontre o servidor.

Art. 19° - Havendo empate na lista de classificagdo da Progress&o ou
Promocéo, tem preferéncia, sucessivamente, o servidor:

| - com maior tempo de servigo puiblico no Municipio;

Il - com maior tempo de servigo publico;

Il - com maior idade civil:

IV - com maior nimero de dependentes.

Art. 20° - A Progresséo e a Promocéo por merecimento tem por base a
avaliagéo de desempenhos, realizada de acordos com os procedimentos definidos pela
Secretaria de Administracdo e aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
obedecendo as diretrizes desta Lei e as contidas no Manual de Avaliacdo de

Desempenho. ){y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

Art. 21° - A Transformacao dar-se-a por selecdo interna podendo a ela
concorrer todos os servigos que preencham os requisitos do respectivo edital.

SECAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22° - A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o
seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma em que se refere o Paragrafo
Unico do Art. 30° - desta Lei.

Art. 23° - Na avaliagdo de desempenho sdo adotados modelos que
atendam & natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as
condigbes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo do conteudo ocupacional das carreiras;

Il - periodicamente;

IIl - contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do
Municipio;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

VI - conhecimento, pelo servidor do resultado de sua avaliagéo;

VII - capacidade do avaliador.

Art. 24° - Ser4 instituida, em cada 6rgéo, uma Comiss&o Setorial com o
fim de promover, coordenar, e supervisionar o processo de avaliagcdo dos servidores,
de conformidade como Manual de Avaliagdo de Desempenho, funcionalmente
subordinada a Comissdo Central instituida na Secretaria de Administragdo do
Municipio.

§ 1° - A Comissao Central a que se refere o caput deste artigo sera
constituida de, no maximo, 06 (seis) membros indicados, inclusive o Presidente, pelo
secretario de Administragdo do Municipio a qual terd competéncia e atuacdo definidas
por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A Comissédo Setorial a qual se refere o caput deste artigo sera
constituida de, no maximo, 05 (cinco) membros, sendo um deles indicado pelos
servidores do 6rgao, e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular Orgao.

Art. 25° - A avaliagdo de desempenho sera feita considerando-se o
periodo de intersticio a que se refere o Paragrafo Unico do artigo 13° desta Lei,
concedendo-se ou ndo Progressao ou Promogéo.

Art. 26° - Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares,
utilizados em uma Progressdo ou Promogéo efetiva ndo terdo validade para efeito de
outra.

CAPITULO IV i
DA TRANSPQOSICAQO DE CARGOS E FUNCOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

Art. 27° - A Transposi¢cdo para Planos de Cargos e Carreiras - PCC,
dos cargos e funcdes da Administragdo Publica Municipal, faz-se de acordo com Anexo
Il desta Lei, baseada nos seguintes critérios:

| - os cargos e funcdes existentes com denominagao idénticas e de
mesma natureza, sdo transpostos para os cargos e fungdes de idénticas denominagdes
e atribuigdes;

Il - os cargos e fungbes existentes com denominagéo deferente e
atribuicbes de mesma natureza sdo identificados e transpostos para os cargos e
funcdes de mesma denominagao.

Art. 28° - Os Cargos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras -
PCC, estado dispostos em carreira ou classes singulares constituidas das referéncias
iniciadas nos Quadros constantes desta Lei.

Art. 29° - As tabelas de vencimentos indicadas nesta Lei é referente as
seguintes cargas horarias:

| - Para cargos e fungdes do Grupo Ocupacional Magistério, 20 (vinte)
horas por semana;

Il - Para as classes Odontélogo e Médica 20 (vinte) horas por semana;

Il - Para as classes Auxiliares de Servicos Gerais | e Auxiliar de
Servicos de Lavanderia |, 20 (vinte) horas semanais;

IV - Para os demais cargos e fung¢des, 40 (quarenta) horas por semana.

Paragrafo Unico - Por interesse da Administragdo e necessidade do
servidor, e desde que haja aquiescéncia podera este cumprir carga horaria superior ou
inferior a indicada no caput deste Artigo, tendo seu vencimento - base acrescido ou
diminuido proporcionalmente ao acréscimo ou redugdo obedecido os limites minimos
de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

CAPITULOV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 30° - O Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio
de Barroquinha € composto pelos cargos necessarios em quantidade e especificagao
para atender com eficiéncia e eficacia a consecugdo de seus objetivos e cumprimento
de suas missdes.

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal de que trata o caput deste
artigo fica estruturado em duas partes:

| - PARTE PERMANENTE - composta de cargos e carreiras singulares,
de provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo, criados e quantificados por
Lei;

Il - PARTE ESPECIAL - composta de cargos a serem extintos quando
vagarem.

lll - a definicdo da quantidade e especificacdo dos cargos e fungdes
necessarios a cada Orgédo ou Entidade da Administragédo Publica Municipal constitui a
sua lotagao:

a) a qualificacdo dos cargos e fungbes referentes aos Quadros de
Pessoal da Administragdo Direta, € definida na forma dos Anexos | e ll, desta Lei;,

b) a lotagdo de cada Secretaria ou Orgdo da Administragéo Direta sera
determinada por ato do Chefe do Poder Executivo;,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

c) verificada a desnecessidade do provimento de cargos existentes nas
lotagdes dos Orgaos, estes poderdo ser extintos ou transformados, a fim de suprir
necessidades em outras areas de atividades dentro da mesma instituicdo ou
redistribuidos para outros Orgéos, respeitada a natureza juridica. \

Art. 31° - E vedada a nomeacao sem existéncia de vagas.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32° - O enquadramento do servidor no Plano de Cargos e
Carreiras/PCC, dar-se-a no Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe,
Cargo correspondente & sua situagéo funcional quando da vigéncia desta Lei, e na
referéncia correspondente ao tempo de efetivo exergicio no Servigo Publico Municipal
de Barroquinha na forma do Anexo Il contado a partir da referéncia inicial do cargo
indicado no Anexo lil.

§ 1° - Quando da aplicagédo das regras contidas no caput e 1° deste
artigo, o servidor que obtiver vencimento-base inferior percebido no més anterior ao
seu enquadramento do PCC, tera a ele acrescido a parcela correspondente ao
complemento deste percentual a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel - VPR.

§ 2° - Para efeito de contagem de tempo de servigo que trata o caput
deste artigo serdo arredondadas por um ano as fragdes de tempo iguais ou superiores
a 180 dias.

§ 3° - Sera contado na apuragéo de tempo de servico para efeito de
enquadramento, o periodo referente a férias e licengas-prémio ndo gozadas e contadas
em dobro, desde que se constituam em tempo de servigo prestado ao Municipio de
Barroquinha.

Art. 33° - O periodo para apuragdo de tempo de servigo para o
enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras - PCC, sera da data do inicio do
exercicio do servidor no servigo publico municipal.

Art. 34° - O servidor que ndo possui a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo ou fungéo e j estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado
em cargo ou fungéo correlata, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35° - O Servidor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCC, podera requerer a reavaliagdo junto a Secretaria de
Administracdo até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do Quadro Discriminativo de
Enquadramento.

Art. 36° - havera vacancia de cargos de provimento efetivo nos
Quadros de Pessoal da Administragdo Direta somente, quando a soma dos cargos da
Parte Permanente com as fungbes da Parte Especial, de mesma denominagao, for
inferior ao numero de vagas previstas para o referido cargo na parte permanente.
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Art. 37° - O Plano de Cargo e Carreiras obedecera, exclusivamente, as
normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as normas
definidas em planos, reclassificagdes e enquadramentos anteriores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAIS

Art. 38° - A primeira Promogéo e a primeira Progressdo dar-se-d0, por
merecimento em Marco de 2.000, sendo considerado o intersticio de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio exigido no Paragrafo Unico do artigo 13° desta Lei.

Art. 39° - A gratificacdo dos cargos isolados de provimento em
comiss@o sera fixada em Lei especifica.

Art. 40° - Fica instituida uma Gratificacdo por Servicos Relevantes para
os servidores do Quadro de Pessoal, concedida exclusivamente pelo Chefe do Poder
Executivo, em razéo da importancia do servico prestado a Administracao, ficando sua
atribuicdo e o prazo de concesséo a critério deste, na forma como estabelece a Lei
Estadual 9.826/74.

Art. 41° - As despesas decorrentes da implantagio do Plano de Cargos
e Carreiras - PCC, de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
préprias de cada 6rgdo, que serdo suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 42° - Os servidores serdo regidos pelo Regime Estatutario cujas
normas ser&o definidas na Lei do Regime Unico dos Servidores.

Art. 43° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
retroagindo-se seus efeitos a 1° de Fevereiro do corrente.

Art. 44° - Ficam revogadas todas as disposigées em contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA, Estado do
Ceara, aos 03 de Junho de 1998.

d%& -
A FILHO
Prefeito Municipal



