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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

Y

ESTADO DO CEARA

LE{.N° 118/98 DE 03 DE JUNHO DE 1998

“Institui o Plano de Cargos e Carreiras
do Grupo Ocupacional do Magistério —
PCC/MAG., estabelece seus objetivos,
diretrizes  gerais para a sua
implantagéo, e dé outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - E instituido o Plano de Cargos e Carreiras no Grupo Ocupacional do
Magistério — PCC/MAG., da Prefeitura Municipal de BARROQUINHA, obedecendo as
diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico — A tabela de vencimentos dos cargos a que se refere o
caput deste artigo € a constante dos anexos desta Lei.

Art. 2° - A estrutura do Plano de Cargos e Carreiras obedece os seguintes
conceitos basicos: ,

I - CARGO PUBLICO - é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidade de natureza permanente, cometidos ou cometiveis ao servidor publico,
com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, denominagao prépria, nimero certo e
pagamento pelo Erario, de provimento de carater efetivo;

Il - FUNCAO PUBLICA - ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, de natureza transitéria e especifica:;

Il - REFERENCIA - é o nivel de vencimento ou salario atribuido ao ocupante
de cargos, fungdo ou emprego;

IV — CLASSE - ¢ a divisao basica da carreira, agrupando os cargos, fungbes
ou empregos da mesma denominagdo, segundo o nivel de responsabilidade e
complexidade;

V - CARREIRA - é o conjunto de classes de natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

VI — CATEGORIA PROFISSIONAL - é o conjunto de carreiras agrupadas
pela mesma natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL - ¢é o conjunto de Categorias Funcionais
reunidas segundo a correlagéo e afinidades existentes entre elas.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica
organizado:

| — Estrutura e composigao do Grupo Ocupacional, Magistério de Ensino
Fundamental — MAG;

Il = Linhas de transposi¢éo de Cargos;

Il — Linhas de Promocgé&o;

IV — Hierarquizagao dos cargos;

V — Linhas de enquadramento;

VI — Descrigbes e especificacdes dos cargos, previstos no Estatuto do
Magistério.

Art. 4° - O Grupo Ocupacional do Magfstério de Ensino Fundamental —
MAG., fica organizado me categorias funcionais, carreiras, cargos, fung¢des, classes,
referéncias e qualificagbes, na forma do ANEXO | desta Lei.

Art. 5° - As linhas de transposicéo ficam definidas conforme dispde o
ANEXO Il desta Lei.

Art. 6° - As tabelas de vencimentos correspondem a 20 (vinte) horas
semanais e constituem o ANEXO Iii desta Lei.

Art. 7° - A descricdo e as especificagbes das carreiras e das classes
estdo contidas no ANEXO [V desta Lei.

Art. 8° - Atividades do Magistério de Ensino Fundamental engloba
atividades inerentes a cargos e funcdes na Educacgéo.

Art. 9° - Profissionais do Magistério da Educagdo sdo todos aqueles
qualificados devidamente e que exercem fungbes docentes ou especificas.

Art. 10° - Na fungéo especifica, tera, enquanto no exercicio da fungéo,
representacdo pelo desempenho do cargo nos percentuais descritos no ANEXO V
desta Lei, incidente sobre o vencimento-base.

Paragrafo Unico — A fungdo especifica na Educacéo é a remuneragéo
criada para atender atribuigbes especificas de cargos em comissdo, sendo o seu
ocupante passivel de exoneracao.

CAPITULO il
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 11° - As carreiras sdo organizadas em classes integradas por
cargos de provimento efetivo e fungdes dispostas de acordo com a natureza profissional
e complexidade de suas atribuigbes.

Art. 12° - O ingresso nas carreiras dar-se-a4 por nomeagéo para cargos
efetivos apds aprovagdo em Concurso Publico, na classe e na referéncia do Grupo
Ocupacional contido nesta Lei.
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Art. 13° - O Concurso Publico sera de provas ou de titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatorio e podera ser realizados em duas
efapas, quando a natureza do cargo exigir complementacdo, formagido e
Especializagao.

Art. 14° - Sao vedadas, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito, as nomeacgdes que contrariem as disposi¢des contidas no Art. 12° desta Lei.

Art. 15° - Durante o estagio probatério o servidor do Grupo Ocupacional
contido nesta Lei ndo podera ser afastado do 6rgéo de origem, nem fara jus a ascensao
funcional. ‘ '
Paragrafo Unico - A investidura em cargo ou emprego no Quadro do
Magistério depende da qualificagéo exigida e da aprovagéo prévia em Concurso Publico
de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao de livre
nomeacao e exoneracao.

Art. 16° - A aprovagcdo em Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados, salvo a ocorréncia das seguintes hipéteses:

| — prévia desisténcia por escrito;

Il - se houver Lei Municipal especifica que modifique o critério;

Il — ndo apresentacdo do candidato apdés 30 (trinta) dias da
convocagao,

CAPITULOIV
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SECAO |
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 17° - A ascensdo funcional do servidor nas carreiras dar-se-a
através de promogao horizontal.

Art. 18° - A promocédo é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior dentro da mesma categoria e dependerd,
cumulativamente, de desempenho ou antiglidade e o comprimento do intersticio de 02
(dois) anos.

Art. 19° - Para feito de promogéo em cada série de classe seréo criadas
05 (cinco) classes idénticas pelos tomos 1, 2, 3,4 e 5.

§ 1° - A promogéo somente sera efetivada se houver cargo vago na
classe imediatamente superior a que o servidor pertence.

§ 2° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagéo do
principio do mérito e/ou de antiglidade para efetivacdo da promogéo seréo definidos
em regulamento proprio (Estatuto do Magistério).

SECAO i
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 20° - A avaliacdo de desempenho é o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no compromisso de suas atribuigcdes, permitindo o
seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a que se refere o Art. 43° desta
Lei.

Art. 21° - Na avaliagdo de desempenho sdo adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as
condicbes em que sao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| — objetividade e adequag&o dos processos e instrumentos de
avaliagédo do conteudo ocupacional das carreiras; '

Il - periodicamente;

Il - contribuigdo do servidor para consecugdo dos objetivos do
municipio;

IV — comportamento observavel do servidor;

V — conhecimento prévio dos fatores da avaliacdo pelos servidores;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagéo; e,

VIl — capacidade do avaliador.

Art. 22° - Sera instituida uma Comissdo Setorial com o fim de
promover, coordenar, e supervisionar o processo de avaliacdo dos servidores do Grupo
Ocupacional do Magistério, de conformidade com Manual de Avaliagdo de
Desempenho, funcionalmente subordinada & comissdo Central instituida na Secretaria
de Administragdo do municipio.

Paragrafo Unico - A Comissdo Setorial a qual se refere o caput deste
artigo sera constituida de, no maximo, 05 (cinco) membros, sendo um deles indicado
pelos servidores do 6rgdo, e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgéo.

Art. 23° - A avaliagdo de desempenho sera feita considerando-se o
periodo de intersticio a que se refere o Art. 18° desta Lei, concedendo-se ou né&o
Progress&o ou Promog&o.

Art. 24° - Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares,
utilizados em uma Progressdo ou Promogao efetiva néo terdo validade para efeito de
outra.

SECAO Il
DO TREINAMENTO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 25° - As atividades de capacitagéo e aperfeicoamento do servidor
como parte integrante do sistema de recursos humanos, sera a organizagao e execugao
dos programas de capacitagdo, estagio, treinamento em servigos, podendo ser
atribuidas aos 6rgéos setoriais da Prefeitura ou, ainda, delegadas as entidades publicas
ou privadas especializadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante convénios
ou contratos.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo Municipal destinard os recursos
necessarios para a capacitagdo de professores leigos e de ensino médio e superior,
para estes adquiram a habilitagdo necesséaria ao exercicio das atividades docentes,
consoantes o disposto § 2° do Art. 9°, da Lei Federal 9.424, de 24 de Dezembro de
1996.
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§ 2° - Os servidores designados para participarem de Cursos de
Habilitag&o do Professor Leigo—CHPL, que estejam dentro do programa de treinamento
da Prefeitura serdo dispensados do registro de frequéncia a titulo de incentivo a
qualificagcao profissional.

Art. 26° - Fica instituida a Gratificagcdo por Desempenho Profissional—
GDP, para os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério-MAG no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base, exclusivamente aos que estiverem
em regeéncia de classe.

§ 1° - A gratificag&o de que trata o caput deste artigo, ndo servira de
calculo para outras vantagens, ndo se aplicando aos Professores Leigos.

§ 2° - O servidor que tiver sua carga hordria acrescida de 100
horas/aula para preencher caréncia no Quadro, por excepcional interesse publico, n&o
fara jus a gratificagdo de que trata o caput deste artigo sobre estas horas
complementares.

Art. 27° - Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Funcédo—
GDF, & base de 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base, concedida aos
Professores Docentes, obedecendo aos seguintes critérios:

| — 5% - para os Professores que lecionam em salas multi-seriadas;

Il — 5% - para os Professores designados por critérios de analises
estabelecidos pelo 6rgéo de Diregdo a que estiverem submetidos.

Paragrafo Unico — Os beneficios alusivos ao caput deste artigo, ndo se
aplicando aos Professores Leigos.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 28° - Os Quadros de Pessoal serdo compostas pelos cargos
necessarios em quantidade e especificagdo para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucao de seus objetivos e cumprimento de suas missdes sendo estruturados em
duas partes:

| - PARTE PERMANENTE - composta de cargos e carreiras singulares,
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao, criados e quantificados por
Lei;

Il - PARTE ESPECIAL - composta de cargos a serem extintos quando
vagarem.

Paragrafo Unico — O Quadro de Pessoal e as lotagdes especificaréo
as denominac¢des do Grupo Ocupacional do Magistério de Ensino Fundamental-MAG —
das categorias funcionais, das carreiras, dos cargos, das classes, referéncias a
qualificagdo exigida para o ingresso nos respectivos cargos.

Art. 29° - A investida no cargo dar-se-a na classe e referéncia inicial,
apds aprovagdo em Concursos Publico.

Art. 30° - As estimativas técnicas das necessidades de recursos
humanos das diversas unidades administrativas, constituir-se-d8o do referencial para
suprimento de mao-de-obra, atendidas as demandas de trabalho e serdo aprovadas por
Decreto Executivo.
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Art. 31° - Verificada a desnecessidade do provimento de cargos
existentes nas lotagdes de quadro de Pessoal, estes poderdo ser extintos ou
modificados as suas denominagdes, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, afim de
suprir necessidades em outras éreas de atividades ou redistribuidos para outros
Orgéos, respeitada a natureza juridica.

Art. 32° - E vedada a nomeacao sem existéncia de vagas.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 33° - Para efeito desta Lei considere-se vencimento a retribuicdo
pecuniaria devido ao servidor pelo exercicio do cargo publico, fixado em Lei para
respectiva referéncia vencimental.

Art. 34° - RemuneragZo € o vencimento do cargo funcdo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes temporarias estabelecidas em Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35° - O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo
ocupacional de que trata esta Lei, no Plano de Cargos e Carreiras, dar-se-4 através de:

| - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - Consiste no enquadramento dos
atuais ocupantes de cargos e fungbes do nivel hierarquico de escala salarial do mesmo
sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela avaliagédo
dos cargos e fungges.

Il - Integram a parte Singular citada pelo Art. 27°, I, aqueles servidores
que ja ocupam cargos efetivos mas ndo possuem qualificacdo adequada para
ocuparem os cargos (leigos), porém ficam-lhes assegurado o prazo de 05 (cinco) anos
para adquirirem a habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes,
consoantes o disposto no § 2° do Art. 9°, da Lei Federal 9.424, de 24 de Dezembro de
1996.

§ 1° - Os servidores ao concluirem a capacitagéo de que trata o caput
deste artigo, passaréo a integrar as carreiras do Magistério onde enquadrados.

§ 2° - Os resultados que, apds cumprido o prazo para habilitacdo ao
exercicio das atividades docentes, ndo tenham logrado é&xito, se submeterdo a uma
sele¢do promovida pelo Setor de Pessoal, e diante do resultado, serdo devidamente
enquadrados em carreiras correlatas as suas capacidades, na forma da avaliacéo a que
fizerem jus.

Art. 36° - O servidor que, ao ser devidamente enquadrado, obtiver
vencimento—-base inferior percebido no més anterior ao seu enquadramento do
PCC/MAG, tera a ele acrescido a parcela correspondente ao complemento deste
percentual a titulo de Vantagens Pessoal Reajustavel-VPR.

§ 1° - Para efeito de contagem de tempo de servigo de que trata o caput
deste artigo, seréo arredondadas por 01 9um) ano as fragdes de tempo iguais ou
superiores a 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 2° - Sera contado na apuragdo de tempo de servico para efeito de
enquadramento, o periodo referente a ferias e licengas—prémio néo gozadas e contadas
em dobro, desde que se constituam em tempo de servigo prestado ao Municipio de
BARROQUINHA.

§ 3° - O periodo para apuragao de tempo de servico para o0
enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras — PCC/MAG, sera data do inicio do
exercicio do servidor publico municipal.

Art. 37° - O servidos efetivo que ndo possui a escolaridade exigida para
o exercicio do cargo ou fungao, e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado
em cargo ou fun¢ao correlata, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade.

CAPITULO VilI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38° - O servidor que se julga prejudicado quando do seu
enquadramento no PCC/MAG, podera requerer a reavaliagéo junto a Secretaria de
Administracdo até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Quadro Discriminativo de
Enquadramento.

Art. 39° - Havera vacancia de cargos de provimento efetivo nos
Quadros de Pessoal da Administracdo Direta somente, quando a soma dos cargos de
Parte Permanente com as Funcbes da Parte especial, de mesma denominacgéo, for
interior ao numero de vagas previstas para o referido cargo na Parte Permanente.

Art. 40° - O Plano de Cargos e Carreiras obedecera exclusivamente as
normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as normas
definidas em planos, classificagdes enquadramento interiores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41° - A primeira Promog&o é a primeira Progresséo dar-se-&o, por
merecimento em Janeiro do ano 2000, sendo considerado o intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia exigida do Art. 18° desta Lei.

Art. 42° - A gratificagdo dos cargos isolados de provimento em
comissdo sera fixada em Lei especifica.

Art. 43° - Por interesse da Administragdo e necessidade do servigo,
poderéa este cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo seu vencimento—
base, disposto nos anexos desta Lei, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao
acréscimo ou reducdo obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08
(oito) horas diarias.

Art. 44° - O remanejamento, lotagdo e relotagdo do Quadro do
Magistério se dara na conformidade com as caréncias e necessidades da Secretaria de
Educagao.
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Paragrafo Unico — O remanejamento, lotacdo e relotagdo a que se
refere o caput deste artigo, devera ser acompanhado do pedido do Chefe da unidade
administrativa, no qual estara demonstrando a caréncia.

Art. 45° - As despesas decorrentes da implantag&o do Plano de Cargos
e Carreiras — PCC/MAG, de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias de cada 6rgdo, que serdo suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 46° - Os servidores serdo regidos pelo Regime Estatutario cu;as
normas serdo definidas na Lei do Regime Unico dos Servidores.

Art. 47° - A presente Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos financeiros
a 1° de Fevereiro do corrente.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA, Estado do
Ceara, aos 03 de Junho de 1998.

/”—Jymmmn FILHO
S Prefeito Municipal



