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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

Gabinete do Prefeito

LEIN.° 119/98, de 09 de junho de 1998 .

Dispbe sobre a Organizagdo da Administragdo
Publica do Municipio de BARROQUINHA, define sua estrutura
organizacional e o0 quadro de cargos de provimento em
comisséo, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA,

faco saber que a Camara Municipal de BARROQUINHA aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1.° - A Administracdo Publica Municipal compreende os orgéos
que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam a atender as necessidades
coletivas.

Art. 2° - O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos
emanados da Constituicdo Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei Organica do
Municipio e das leis especificas, em estreita articulagédo com o Poder Legislativo.

Art. 3.° - As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem
propiciar o aprimoramento das condigées sociais € econdmicas da populagdo municipal,
nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Mun|C|p[o ao esforgo de
desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que
sera auxiliado pelos assessores e secretarios municipais, ocupantes de cargos de
provimento em comiss&o ou fungdes de confianga, de livre nomeagéo e exonerado.

Art. 5.° - As atribuigbes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal séo
as estabelecidas nesta Lei.
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] TiTULO NI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 6.° - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer um dos Poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes:

| - Planejamento;

Il - Coordenagéo;

Il - Descentralizado; e
IV - Controle.

CAPITULOI ¢
DO PLANEJAMENTO

Art. 7.° - O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da
populacéo e a melhoria da prestacdes dos servigos publicos municipais.

Paragrafo unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizagdo plena de seu potencial econdmico e a redugédo das desigualdades sociais no
acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura
locais e preservando o seu patrimonio ambiental, natural e construido.

Art. 8.° - O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a
acdo municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e
oferecam alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos.

Art. 9.° - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes

principios basicos:
| - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

I - eficiéencia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;

Il - complementariedade e integragéo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢cdes avaliadas,
observando os interesses sociais das solugdes e dos beneficios a comunidade;

V - respeito e adequacéao a realidade local e regional em consonancia
com os planos e programas regionais e federais existentes;

Art. 10 - A elaboragdo e execucgdo dos planos e dos programas do
Governo Municipal obedecerao as diretrizes do plano diretor e terdo acompanhamento e
avaliagcdo permanentes, de modo a garantir seu éxito e assegurar sua continuidade no
horizonte de tempo necessario.
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Art. 11 - 0O planejamento das atividades municipais obedecera as
diretrizes deste Capitulo, através da elaboracéo e manutencado atualizada, entre outros,
dos seguintes instrumentos:

| - plano diretor,
Il - plano de governo;

Il - lei de diretrizes orgcamentérias;

IV - orgamento anual;

V - plano plurianual;

Art. 12 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no
artigo anterior dever&o incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implicagées para o desenvolvimento local.

Art. 13 - O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal é o
instrumento basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1.° - O plano diretor fixara os critérios que assegurem a fungéo
social da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a
protecdo do patriménio ambiental natural restaurado ou construido e o interesse da
coletividade.

§ 2.° - O plano diretor devera ser elaborado com a participagédo das
entidades representativas da sociedade civil organizada e a comunidade em geral.

§ 3. - O plano diretor definira as areas especiais de interesse social,
urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamento adequado. nos
termos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 14 - Entende-se por plano diretor, o conjunto de decisdes
harmonicas destinadas a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econdmico e social do Municipio.

Art. 15 - O plano diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e
dele constardo as definigdes basicas adotadas, os elementos de informagdes que as
justificarem e a determinag&o dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

a) Fisico-territorial, com disposigdo sobre o sistema viario, o
saneamento urbano, industrial, o loteamento e edificagées urbanas:

b) Econdmico, com disposi¢éo sobre o desenvolvimento e condigdes
relativas a sua infra-estrutura econdmica:;

c) Social, com normas destinadas a promog&o social da comunidade
local e ao bem-estar da populacéo;

d) Institucional, com normas de organizagdo dos servigos publicos e
demais instituicbes que possibilitem a permanente planificacdo das atividades
municipais.
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Art. 16 - Em fungéo da implantagéo do plano diretor, os projetos a
serem executados, sob a responsabilidade do poder publico, serdo ordenados nos
programas gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas
neste sistema de planejamento municipal.

CAPITULOII _
DA COORDENAGAO

Art. 17 - A Agdo Administrativa Municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenagéo, sobretudo na execugéo dos planos e programas
de governo, quer sejam gerais ou setoriais. t

Paragrafo unico - A coordenag&o sera exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante a realizacdo sistemética de reunides com secretarios,
assessores, diretores e demais ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a
presidéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 18 - A execucdo das atividades da Administracdo Municipal ser3,
tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisées tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor
juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 19 - A descentralizacéo efetuar-se-a:
| - nos quadros funcionais da administragdo publica, através da
delegagdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, 0 nivel de direcdo da
execucao;

Il - na agdo administrativa, mediante a manutencdo de 6rgéos ou
entidades de direito publico da administrag&o indireta, ou ainda, mediante convénios com
6rgéos ou entidades de  outra esfera de poder;

Il - na execug&o de servicos da administragdo publica pelo setor
privado, mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou
autorizativos.

Art. 20 - A administragéo central cabe o estabelecimento de normas,
planos e programas a serem observados pelos demais 6rgdos ou entidades da
administragéo direta do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes legais ou
regulamentares.

Art. 21 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.
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Paragrafo unico - A Administragdo Municipal podera, mediante
convénio precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a orgdos ou
entidades de direito publico, para a execugao de servigos municipais, tendo por objetivo
principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 22 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagdo de
competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se tratar:

a) Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito
individual relativo aos servidores municipais;

b) Lotagéo e relotagéo dos quadros de pessoal,

c) criacdo de comissdes e designacdo de seus membros;

d) Instituicdo e dissolucado de grupos de trabalho;

e) Autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo
determinado e dispensas;

f) Abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagéo
de penalidades;

g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto
de lei ou de decreto.

Paragrafo unico - O ato administrativo de delegagéo, que sera sempre
motivado, indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicées objeto da delegacao.

CAPITULO IV
DO CONTROLE

Art. 23 - O Controle das A¢des Administrativas devera ser exercido em
todos os niveis, 6rgdos e entidades da administragdo municipal, compreendendo,
particularmente:

| - o controle pela chefia competente da execugédo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgao
contratado;

Il - o controle da aplicagéo dos dinheiros publicos e da guarda dos
bens do Municipio, pelos 6rgéos proprios da contabilidade e patrimonio;

Il - a publicagdo anual, nos termos da legislagdo em vigor, do balango
financeiro da Prefeitura Municipal.

TITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 24 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os seguintes 6rgaos de administracdo direta e descentralizada:
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CAPITULO|
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

8

Art. 25 - A administragdo direta é a constituida dos 6rg&os integrantes
da estrutura organizacional basica e setorial da Prefeitura Municipal de BARROQUINHA,
definida na forma desta Lei.

Art. 26 - A Administragéo direta compreende:

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

__—h_L_L_L_L_l-_\_L
LNOOAWN A

GABINETE DO PREFEITO

Chefia de Gabinete

Assessoria Especial -

Assessoria Técnica

Assisténcia de Gabinete

Coordenadores Regionais de Trabalho
Coordenadores Gerais do Trabalho
Assessoria de Planejamento e Coordenacéo -

CONTAe LA DOIC

Il - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2
2.1.
23%
212
2.2
2.2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Tesouraria

Divisdo de Pessoal

Divisdo de Material, Patrimonio e Almoxarifado
Divis&o de Tributacdo

Divisdo de Contabilidade

I - ORGAQS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.1.6.

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Departamento de Educacgéo

Divisdo de Gestao

Divisdo de Educacgéo Infantil

Divis&o de Ensino Fundamental

Divis&o de Educagéo de jovens e adultos
Divis&o de Estatistica e Escrituracéo
Divisdo de Merenda Escolar

3.1.6.1 Superviséo de Merenda Escolar

3.1.6.
3.2
3.3

Divisdo Administrativa e Financeira
Departamento de Cultura e Desporto
Assisténcia de Secretaria



ESTADO DO CEARA 9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

Gabinete do Prefeito

4.
41.
4.2

4.3.

4.3.1.
4.3.2.

44.
441

4.4.2.

4.5.

451,
4.5.2.
4.5.3.

SECRETARIA DE SAUDE
Conselho Municipal de Saude

Assessoria de Planejamento, Controle e Avaliagdo de Acdes
Basicas

Departamento Administrativo Financeiro

Divis&o de Pessoal e Financas

Diviséo de Material, Patriménio e Servicos Gerais-
Departamento de Vigilancia & Saude

Divis&o Epidemiolégica e Controle de Zoonozes

Divis&o de Vigilancia Sanitaria

Departamento Técnico. de Saude

Coordenagéo da Rede de Servicos de Satide

Diviséo de Programas Especiais

Divisdo de Coordenagéo, Controle, Supervisdo e Avaliagéo

4.5.3.1 Assisténcia Farmacéutica
4.5.3.2 Auditoria Municipal

5.1.
51.1
5.1.2
5.2.

6.

6.1.
6.2.
6.21.
6.3.
6.3.1.

y

7.5
el
7.3.
7.4.

8.
8.1
8.1.1
8.2
8.2.1

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS
PUBLICOS

Departamento de Obras e Servigos Publicos

Divisdo de lluminagdo Publica

Divis&o de Limpeza Publica

Departamento de Transporte

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DEFESA CIVIL INDUSTRIA
E COMERCIO

Departamento de Agropecuaria
Departamento de Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Divisdo de Agricultura e Recursos Hidricos

Departamento de Industria, Comércio e Fomento
Divisdo de Material e Patriménio

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assessoria Especial
Departamento de Assisténcia Social

Departamento de Desenvolvimento Social
Assessoria Técnica

SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
Departamento de Turismo

Divisdo de Promogao e Divulgagéo

Departamento De Prote¢do Ambiental E Desenvolvimento
Divis&o de Protecdo ao Meio Ambiente

8.2.2 Divisdo de Administracdo

\./_7
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SESSAO|
DAS COMPETENCIAS

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO
1. - GABINETE DO PREFEITO

Art. 27 - Ao Prefeito, como chefe da Administragdo, compete: dar
cumprimento as deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de
utilidade publica, sem exceder as verbas orgamentarias.

§ 1°. - Cabe ao Prefeito, a Administragdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara, quanto aqueles utilizados em seus servicos.

§ 2°. - Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuicdes:

| - tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei
Orgénica do Municipio; representar o Municipio em juizo e fora dele:

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Cémara Municipal que expedir os regulamentos para sua fiel execucao;

Il - permitir ou autorizar a execucdo de servigos publicos por
terceiros;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Camara;

V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por
necessidade, utilidade publica ou interesse social:

VI - expedir decretos, portarias ou outros atos administrativos;
nomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIl - exercer a diregdo superior da administragdo publica, prover os
cargos e fungbes publicas municipais, na forma da lei:

VIl - celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de
interesse do Municipio;

IX - remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasido da abertura
das sess0es legislativas, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providencias
gue achar necessarias;

X - prestar contas da utilizagdo dos auxilios federais ou
estaduais, entregues ao Municipio, na forma da lei:

Xl - fazer as publicagdes dos balancetes financeiros municipais e das
prestagdes de contas de aplicagdo de auxilios federais ou estaduais, concebidos pelo
Municipio, nos prazos e na forma determinados em lei;

XIl - enviar & Camara os projetos de lei relativos ao orcamento anual e
ao plano plurianual do Municipio;

Xl - encaminhar a Céamara, dentro de sessenta dias, apos a
abertura da Sesséo Legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior,;

XIV - dar publicidade aos atos oficiais:

XV - tomar providéncias acerca dos servicos e obras da
administragéo publica;
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XVI - superintender a arrecadagéo de tributos, bem como a guarda e a
aplicacdo da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das
disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara;

XVII - colocar & disposigdo da Camara, de acordo com a legislacdo
vigente, as quantias que lhe sdo destinadas, oficializar as vias e logradouros publicos,
mediante denominag¢des aprovadas pela Camara;

XVIII - convocar, extraordinariamente, a Camara quando o interesse da
administragéo o exigir; apresentar a Camara, anualmente, relatério sobre o estado das
obras e servigos municipais, bem como o programa para o ano seguinte;

XIX - organizar os servigos internos da Prefeitura Municipal;

XX - contrair empréstimos e realizar operagbes de crédito;

XXI - providenciar acerca da administrag&o dos bens do Municipio;

XXII - conceder auxilio, prémios e subvencdes;

XXIIl - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para
garantir o cumprimento de seus atos;

XXIV - adotar providencias para a conservagio e a salvaguarda do
patriménio municipal;

XXV - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las,
guando impostas irregularmente;

XXVI - exercer outras agdes previstas na legislacdo em vigor.

1.1 - Chefe de Gabinete

Art. 28 - A Chefia de Gabinete, compete:
| - organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito
Municipal;

Il - atender aos representantes de entidades, orientando-os quanto &
solucao de assuntos no ambito do Municipio;

Il - preparar, organizar e controlar a tramitagdo de processos e
documentos para despacho do Prefeito:

IV - coordenar a representagéo social e politica do Prefeito;

V - organizar as reunides do secretariado:

VI - buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem
respeito a rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor
desempenho das tarefas;

VIl - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

1. 2 - Assessoria Especial

Art. 29 - A Assessoria Especial, compete:
| - exercer a coordenagéo de todas as atividades desenvolvidas pela
Assessoria Técnica;
Il - coordenar a articulagédo com as diversas secretarias, com vista a
elaboragéo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;
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Il - definir, junto ao setor competente, diretrizes para o plano anual e
plurianual do Municipio;

IV - coordenar a elaboragdo de normas operacionais para a
sistematizacdo das fungbes de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas
e projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da administragdo
municipal,

V - prestar Assessoria Politico-Administrativa e Financeira ao
Prefeito; coordenar, em nome do Prefeito, as reuniées do secretariado:

VI - coordenar a elaboragcdo de mensagens do Poder Executivo, a
Camara Municipal;

VII - participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

VIII - exercer outras fungbes que |he forem delegadas pelo Prefeito.

1. 3 - Assessoria Técnica

Art. 30 - A Assessoria Técnica, compete:

| - articular com as diversas secretarias, com vista a elaboracdo de
estudos, planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econdmico e
social do Municipio;

Il - propor alternativas e reorientar a programacg&o do Municipio, tendo
em vistas os desvios detectados;

Ill - analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria
municipal compatibilizando-os com a programacéo setorial, prevista no plano de apoio
municipal;

IV - acompanhar e avaliar a execugéo de planos, programas e projetos
executados pelo Municipio;

V - elaborar planos plurianuais e anuais de agéo, para o Municipio;

VI - elaborar normas operacionais para a sistematizagdo das funcdes
de acompanhamento da execucéo fisico-financeira de planos, programas e projetos, bem
como o acompanhamento geral das atividades globais da Administragédo Municipal;

VIl - manter arquivo de informagdes de acompanhamento para fins de
relatorios, exposicbes de motivos e outros documentos sobre a execugdo do plano de
acao municipal;

VIl - manter-se informado das fontes de recursos financeiros a
disposi¢éo do Municipio, para fins de elaboragéo de projetos especificos;

VIX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas.

1. 4 - Assisténcia de Gabinete

Art. 31 - A Assisténcia de Gabinete, compete:

| - prestar apoio administrativo, no &mbito do Gabinete do Prefeito, tais
como:

a) servigos de mecanografia; \

b) servicos de atendimento telefénico;
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c) manter os primeiros contatos com o publico interessado em tratar
de quaisquer assuntos ligados a administracéo publica municipal,
encaminhando-os a chefia de gabinete;

d) manter a ordem e disciplina na ante-sala de recepcdo da
Prefeitura Municipal;

e) controlar e coordenar os servicos de limpeza do prédio da
Prefeitura Municipal;

f) exercer outras atividades, seguindo determinacéo superior.

1. 5 - Coordenadores Regionais do Trabalho

Art. 32 - Aos Coordenadores Regionais do Trabalho, competem:
| - acompanhar as agdes governamentais nos Distritos e localidades,
verificando as caréncias e necessidades da regido e apresenta-las ao Prefeito:
Il - levar ao conhecimento do Prefeito os problemas regionais de todos
os setores basicos e estruturais do Municipio, bem como fiscalizar a operacionalidade
das acbes basicas desenvolvidas pelas diversas unidades setoriais.

Il - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 33 - Ao Secretério de Administragéo e Finangas, compete:
| - administrar e defender o patriménio e os bens de uso comum do
Municipio;
Il - publicar as matérias de interesse da Prefeitura;

Il - planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da
Prefeitura, bem como a execugdo das atividades relativas ao material, patrimonio e
arquivo;

IV - promover estudos e pesquisas e carater legislativo-tributario, bem
como defende os interesses da fazenda publica municipal;

V - executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as
atividades contabeis da Prefeitura, efetuar o cadastramento, tributario e arrecadacéao de
impostos e taxas;

VI - autorizar a aquisigdo, transferéncia, permuta ou cessdo de
material permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legislagdo em
vigor;

VIl - elaborar propostas Orgamentaria da Prefeitura Municipal e
encaminha-la ao Gabinete do Prefeito, para posterior apreciagdo pela Camara Municipal;
VIII - exercer a presidéncia das comissées ligadas a realizagdo de

concursos publicos, para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, de acordo com a legislacéo pertinente;
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VIX - elaborar e realizar o controle orgamentario e financeiro de
projetos e obras;

X - examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes
e atos que determinem a criag&o de direitos e obrigacdes;

Xl - exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de
convénios firmados pela Prefeitura com outras instituicbes, para a execucdo de
programas e/ou projetos referentes a sua area de atuagéo;

Xl - preparar as prestagdes de contas dos convénios, observando a
legislag&o pertinente;

Xl - elaborar boletins e propostas orgamentéarias, subsidiando o
relatério anual da Prefeitura; :

XIV - executar outras atribuicbes que |lhe forem solicitadas, na sua
area de competéncia.

2. 1 - Tesouraria

Art. 34 - Ao Tesoureiro, compete:
| - auxiliar o Secretario de Finangas na defesa do patriménio e bens
de uso comum do Municipio;
Il - elaborar, conjuntamente com o Secretério de Financas, boletins e
propostas orcamentarias, subsidiando o relatério anual da Prefeitura;
Il - emitir cheques e/ou realizar pagamentos de bens ou servicos
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a legislag&o em vigor;
IV - executar outras atribuicdes que |lhe forem solicitadas, na sua area
de competéncia.

2. 2 - Divisdo de Pessoal

Art. 35 - A Divisdo de Pessoal, compete:

| - apreciar questdes referentes a direito, vantagens, deveres,
responsabilidades e fiscalizar a aplicagéo da legislagéo pertinente; avaliar o desempenho
do pessoal que compde o quadro da Prefeitura, para fins de promogdo ou ascens&o
funcional;

Il - manter atualizados os registros funcionais, fichas financeiras e a
apuragéo do tempo de servigo, controlar a freqiéncia e organizar a tabela de férias das
servidores;

Il - elaborar a folha de pagamento de pessoal;

IV - coordenar as atividades relativas a promogdes, licenca e
afastamento de servidores municipais;

V - realizar outras tarefas que Ihe forem determinadas, na sua area
de competéncia.
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2. 3 - Divisdo de Material, Patriménio e Almoxarifado

Art. 36 - A Divis&o de Material e Patriménio, compete:

| - fazer previséo do material a ser adquirido, com base nos célculos
efetuados pelos diversos setores da Prefeitura, acerca de suas necessidades anuais;

Il - receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentagéo em ordem:

Il - planejar estoques e propor a aquisicdo de materiais que devam
constitui-los, observadas as necessidades da Prefeitura:

IV - coordenar, executar e fiscalizar as medidas administrativas
referentes a portaria, protocolo e expedicao de correspondéncias:;

V - observar e comunicar ao superior hierarquico a existéncia de
problemas no sistema elétrico, luminarias e aparelhos utilizados no prédio da Prefeitura,
para as devidas providéncias;

VI - tomar medidas relativas a conservagéo, adaptagdo e reparos em
bens moveis da Prefeitura;

VIl - promover a guarda e vigilancia interna e externa do prédio da
Prefeitura Municipal;

VIl - requisitar do setor competente o material de manutencao,
combustiveis e pegas de reposigdo para viaturas, maquinas e equipamentos de
propriedade da Prefeitura;

IX - coordenar a execugéo do servigo de limpeza interna e externa da
Prefeitura e de seu mobiliario:

X - promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e
instrucGes recebidas da autoridade competente, manter controle de entrada e saida de
material, de acordo com as normas gerais de compra e documentos de requisicao;

Xl - desenvolver outras atividades, quando solicitado.

2. 4 - Departamento de Finangas e Tributos

Art. 37 - Ao Departamento de Finangas e Tributos, compete:

| - executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagéo,
contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal:

Il - colaborar na elaboragdo da proposta orcamentaria anual do
Municipio;

Il - dar cumprimento ao orgamento anual o Municipio, apds
aproava pela Camara Municipal;

IV - propor alterages na lei Orgamentéria do Municipio;

V - organizar, mensalmente, demonstrativos da receitas e despesa
do Municipio;

VI - manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas
bancarias do Municipio, elaborar relatério semanal da situacdo de receitas e despesas do
Municipio, para conhecimento do Prefeito ou de quem por ele esteja autorizado;

VIl - comprovar as aplicagbes dos recursos do Municipio, junto as
diversas esferas de administrag&o publica e outros érgéos ou instituicoes;
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VIl - preparar portarias e as de sua competéncia;

VIX - manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo
Municipio;

X - fazer distribuir alvaras, documentos de arrecadacdo municipal e

outros expedientes que signifiquem receitas para o Municipio;

XI - manter atualizados os cadastros necessarios para a alterago de
impostos e taxas;

Xl - notificar contribuinte em falta com os seus compromissos
tributarios;

XIll - exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

2. 4.1. - Divisdo de Contabilidade

Art. 38 - A Divisédo de Contabilidade, compete:
| - escriturar a conta corrente, o didrio de receita orcamentaria, o
diario do movimento extra-or¢camentario e o diario das despesas previstas, empenhadas
e realizadas;
Il - analisar e conciliar as contas, conferindo os saldos,
classificando e avaliando as despesas;
Il - preparar balancetes de verificagdo mensal dos sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao;
IV - analisar balancgos, balancetes e relatérios contabeis, bem como
a origem e exatiddo dos langcamentos, verificando a seguranca dos bens e valores
existentes;
V - analisar e conferir contas, langcamentos contabeis,
classificagéo de documentos, faturas, notas fiscais de venda ou transferéncia:
VI - elaborar o balango anual do exercicio financeiro acompanhado
do relatério, ilustrado com quadros e gréficos achados necessarios;
VIl - realizar o acompanhamento da legislacéo fiscal, trabalhista e
previdenciaria, em seus aspectos contabeis;
VIII - providenciar os pedidos de créditos suplementares;
VIX - registrar e controlar as dotagbes Orcamentarias e créditos

adicionais;

VX - movimentar os créditos orgamentarios centralizados na
Prefeitura;

VXI - emitir notas de empenho e promover sua anulagdo ou
retificagao;

VXII - registrar as notas de empenho anuladas ou retificadas:

VXIII - instruir processo de liquidagdo de despesas;

VXIV - arquivar as publicagbes de contratos e convénios que
acarretam 6nus ou despesas para a Prefeitura Municipal;

VXV - controlar o cumprimento das normas sobre prestacdo de
contas de responsaveis por adiantamentos:

VXVI - exercer outras atribulagbes correlatas que lhe forem
determinadas.
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I - ORGAQ DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3. - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA E DESPORTO

Art. 39 - Ao Secretario de Educagéo e Cultura, compete:

I - coordenar o sistema de planejamento para a educagdo, com vista a
uma acgéo integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino municipal;

Il - desenvolver as atividades culturais, artisticas e literarias do
Municipio;

lIl - planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de
ensino em estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados pelo
Governo do Estado, quando deveré ser executado um trabalho complementar;

IV - promover a preservagéo de acervos, conservagdo e restauracdo
de bens moveis e iméveis de valor histérico e artistico;

V - estimular a preservagéo da identidade cultural do Municipio.

3. 2 - Departamento de Educacéo

Art. 40 - Ao Departamento de Educagéo, compete:

| - promover o ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive
aqueles que a ele nao tiveram acesso na idade prépria;

Il - promover o atendimento com a pré-escola a criangas de 0 a 06
anos de idade;

lIl - permitir o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa
e da criac&o artistica, segundo a capacidade de cada um:

IV - elaborar o plano plurianual de educagéo, visando a articulagao e
ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, tendo em vista a arrecadacao do
analfabetismo, universalizagéo do atendimento escolar, melhoria da qualidade do ensino
e formac&o para o trabalho, além da promogéo humanistica, cientifica e tecnologica;

V - elaborar um plano diretor para a educago municipal,
estabelecendo as necessidades educacionais no que concerne as vagas, as instalagées
materiais, aos recursos humanos, ao material didatico, as ofertas de cursos profissionais
e a integracdo com as demais politicas sociais;

VI - promover a ampliagdo e melhoria da rede fisica de ensino,
aproveitando os prédios publicos e os espagos comunitarios que apresentem
possibilidades para desenvolver as atividades escolares e, por fim, a construgdo de
novas unidades que atendam efetivamente as areas mais carentes;

VII - promover a valorizag&o dos profissionais de ensino.

3.1.1 - Divisdo de Gestédo

| - elaborar, juntamente com os docentes, o planejamento escolar para
o Municipio;

Il - fiscalizar a aplicag&o do trabalho de planejamento escolar: zelar
pelo cumprimento do horério escolar:
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VI - promover a ampliagdo e melhoria da rede fisica de ensino,
aproveitando os prédios publicos e os espagos comunitarios que apresentem
possibilidades para desenvolver as atividades escolares e, por fim, a construcdo de
novas unidades que atendam efetivamente as areas mais carentes;

VIl - promover a valorizagdo dos profissionais de ensino.

3.1.2 - Divisdo de Educacéo Infantil

| - promover o ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive
aqueles que a ele nédo tiveram acesso na idade propria;

Il - promover o atendimento com a pré-escola a criancas de 0 a 06
anos de idade; :

Il - permitir o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa
e da criag&o artistica, segundo a capacidade de cada um:

3.1.3 - Divisado de Ensino Fundamental
| - promover o ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive
aqueles que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria;

3. 1.4 - Divisdo de Ensino e Assisténcia ao Estudante (Jovem e
Adulto)

Art. 41 - A Divis&o de Ensino e Assisténcia ao Estudante, compete:
| - atender ao educando, no ensino fundamental, de material
didatico escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude:

Il - participar na escolha/selecdo de materiais de como daqueles
considerados de apoio, tais como: jogos, painéis, cartazes, etc;
lll - manter as secretarias das escolas municipais de material de
expediente, necessario ao bom funcionamento:
IV - visitar, periodicamente, as escolas encaminhando relatérios ao
departamento;
V - promover a organizagdo e o bom funcionamento dos arquivos
escolares;
VI - participar, juntamente com diretores e professores, do processo
de unificagéo de normas educacionais no ambiente escolar;
VIl - participar de reunido de pais e mestres;
VIl - promover a regularizagéo funcional da rede municipal de ensino;
VIX - fazer cumprir, nos prazos determinados, as exigéncias da
Secretaria de Educagéo, a nivel estadual e municipal:
VX - assegurar a veracidade dos documentos expedidos por seus
auxiliares;
VXI - realizar outras tarefas quando solicitado.
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3. 1.5 - Divisdo de Estatistica e Escrituracao

Art. 42 - A Divisdo de Estatistica, compete:
| - atualizar, periodicamente, a estatistica escolar municipal;

Il - fazer relatério, utilizando recursos visuais que demonstrem a
quantidade de reprovagéo e aprovagéo, na escola publica municipal;

lIl - cuidar da veracidade dos dados numéricos encaminhando a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

IV - fornecer documentacdo necesséria para o cadastramento e
registro das escolas, junto ao setor competente, a nivel estadual, criar instrumentos que
permitam o controle individual de cada escola;

V - realizar outras tarefas de sua competéncia, segundo orientagéo.

3. 1.6 - Divisdo de Merenda Escolar

Art. 43 - A Diviséo de Merenda Escolar, compete:

| - manter o controle de todos os géneros alimenticios utilizados na
merenda escolar, a fim de detectar as necessidades com antecedéncia;

Il - fazer diligencias para que a merenda escolar seja consumida
apenas nas escolas e no periodo de aula; fiscalizar a utilizagdo dos produtos, com énfase
para o prazo de validade, propor a realizagédo de cursas, treinamento e reciclagem de
pessoal encarregado do setor, quer do ambito da confecgdo da merenda escolar, quer
naquele que diga respeito ao armazenamento dos produtos, principaimente, os
pereciveis;

lll - diligenciar para que todos os alunos sejam atendidos com a
merenda escolar; zelar pela higiene, conservacao do ambiente e material da cantina;

IV - propor cardapios alternativos, levando em consideracdo a
disponibilidade de produtos oriundos do Municipio ou Municipios vizinhos;

V - realizar outras tarefas inerentes a divisdo, quando solicitado.

3. 2. 5 - Divisdo de Teleensino -

Art. 44 - A Divisao de Teleensino, compete:
| - diligenciar para que o ambiente fisico da tele-sala esteja preparado
e o televisor em posi¢éo adequada, acompanhar o calendario escolar, no que concerne
ao desenvolvimento das atividades:
Il - acompanhar as emissdes dos médulos:
Il - manter-se informado e  atualizada, com vistas ao
aprofundamento dos contelidos, esclarecimento de duvidas, etc.:
IV - estar atenta as comunicagdes emitidas pela televiso;
V - integrar-se as atividades gerais da escola: realizar outras
tarefas inerentes a sua area de atuago, quando solicitado.

3.1.6.1- Divisdo de Supervisdo Pedagégica
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Art. 45 - A Divisdo de Supervisdo Pedagdgica, compete:
| - elaborar, juntamente com os docentes, o planejamento escolar

para o Municipio;

Il - fiscalizar a aplicagdo do trabalho de planejamento escolar; zelar
pelo cumprimento do horario escolar;

Il - incrementar o trabalho criativo e participativo;

IV - orientar o professorado, respeitando, no entanto, a dinamica de
cada um;

V - realizar outras atividades na area de sua competéncia.

3.1.7 - Divisdo de Administrativa e Financeira

| - participar das reunides e encontros autorizados pelo Secretario:

Il - executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as
atividades contabeis dos recursos aportados a Secretaria, organizar, mensalmente,
demonstrativos da receita e despesa da Secretaria:

Il - comprovar as aplicagbes dos recursos da Secretaria junto a
administragdo municipal e outros érgdos ou instituigdes, analisar e conferir contas,
langamentos contabeis, classificado de documentos, faturas, notas fiscais de venda ou
transferéncia;

IV - realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

3.2 - DEPARTAMENTO DE CULTURA E DESPORTO

Art. 46 - Ao Departamento de Cultura, compete:

| - propor a realizagdo de eventos para dinamizar o setor; manter
contatos permanentes com entidades ligadas a cultura;

Il - criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memoéria do
Municipio;

Il - identificar, cadastrar e apoiar grupos populacionais, preservando-
lhes a identidade, os espacos de expressdo e as diferentes modalidades de
manifestagdes culturais;

IV - incentivar a criagdo e funcionamento de bibliotecas e salas de
leitura, propiciando a atualizagéo do acervo;

V - manter estreito relacionamento com os diversos érgdos de apoio
cultural, quer do ponto de vista oficial ou aqueles de iniciativa privada, promover eventos
ligados a cultura do Municipio;

VI - desenvolver agdo cultural com a finalidade de preservar o
universo e a memoria da cultura;

VII - promover, patrocinar e assessorar eventos e programas culturais;

VIII - incentivar e difundir todas as formas de producédo artistica e
literaria;

VIX - realizar outras atividades inerentes a siia drea esnecifica

| %
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X - Incentivar as atividades desportivas, em todas ‘as suas
manifestacdes;

Xl - apoiar a formagdo de equipes e garantir a participagdo de
delegagGes do Municipio, em eventos esportivos;

Xl - colaborar na administragdo do estadio municipal:

Xlll - manter-se atualizado sobre a realizacdo de eventos esportivos,
que possam contar com a participagéo da delegagdo do Municipio;

XIV - preparar calendério de utilizagéo do estadio municipal;

XX - realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de
sua area de atuagao;

3.3 - Assisténcia de Secretaria

| - prestar apoio administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito, tais

como:

a) servigos de mecanografia;

b) servicos de atendimento telefonico:

C) manter os primeiros contatos com o publico interessado em tratar
de quaisquer assuntos ligados a administragéo publica municipal,
encaminhando-os & chefia de gabinete;

d) manter a ordem e disciplina na ante-sala de recepgdo da Prefeitura
Municipal;

e) controlar e coordenar os servicos de limpeza do prédio da
Prefeitura Municipal;

f) exercer outras atividades, seguindo determinagéo superior.

4. - SECRETARIA DE SAUDE

Art. 47 - Ao Secretério de Saude, compete:
| - programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades
relativas a saude e higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipal:

Il - elaborar plano municipal de salde, detectando caréncias e
prioridades de atuagéo;

Il - promover o acesso universal e igualitario de todos os
habitantes do Municipio as agdes e aos servigos de promogao, protecdo e recuperagdo
da saude, sem qualquer discriminag&o;

IV - participar, a nivel de deciséo, da entidade representativa da
populagdo e dos representantes governamentais na formulagéo, gestdo e controle da
politica municipal de salde;

V - convocar, de forma regular, conferencia municipal de satde,
formada por representantes de vérios segmentos socais, para avaliar a situacdo da
saude do Municipio e estabelecer as diretrizes da politica municipal de satde;

VI - sugerir a criagdo e/ou nomeagao do Conselho Municipal de Saude;
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VII - promover campanha de esclarecimento & populagdo dos riscos
das doengas sexualmente transmissiveis, tendo em vista o nivel preocupante a que
chegou a AIDS;

VIl - realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando
solicitado.

4. 3 - Departamento Administrativo Financeiro

Art. 48 - Ao Departamento Administrativo Financeiro, compete:

| - assessorar o Secretario de Saude nos assuntos de sua
competéncia; ;

Il - dirigir, coordenar e orientar aos seus subordinados para
realizacéo das atividades administrativas da Secretaria de Saude:

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de
abrangéncia;

IV - responsabilizar-se e cobrar responsabilidade de seus
subordinados na sua area, pelo controle e guarda dos bens méveis da Secretaria ou os
que forem agregados ou estdo sob guarda do 6rgdo de Satde do Municipio;

V - dar parecer em processo de sua algada e encaminhar a quem de
direito, ouvindo sempre o Secretario de Saude:

VI - participar das reunies e encontros autorizados pelo Secretario:

VIl - executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as
atividades contabeis dos recursos aportados a Secretaria, organizar, mensalmente,
demonstrativos da receita e despesa da Secretaria;

VIII - comprovar as aplicagées dos recursos da Secretaria junto &
administracdo municipal e outros 6rgéos ou instituigdes, analisar e conferir contas,
langamentos contabeis, classificado de documentos, faturas, notas fiscais de venda ou
transferéncia;

VIX - realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

4. 3. 1 - Divisdo de Pessoal e Finangas

Art. 49 - A Divisdo de Pessoal e Finangas, compete:

| - avaliar o desempenho do pessoal que compde o quadro da
Prefeitura, para fins de promog&o ou ascensao funcional;

Il - manter atualizados os registros funcionais, fichas financeiras e a
apuragao do tempo de servigo, controlar a frequiéncia e organizar a tabela de férias das
servidores;

Il - executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagao,
contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal;

IV - comprovar as aplicagdes dos recursos do Municipio, junto as
diversas esferas de administragéo publica e outros 6rgéos ou instituicées

V - notificar contribuinte em falta com os seus COmMpromissos
tributarios;
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VI - realizar outras tarefas que Ihe forem determinadas, na sua area
de competéncia.

4. 3. 2.- Divisdo de Material, Patriménio e Servigos Gerais

Art. 50 - A Divisdo de Material, Patrimonio e Servicos Gerais,

compete:
| - fazer previsdo do material a ser adquirido, com base nos célculos
efetuados pelos diversos setores da Secretaria, acerca de suas necessidades anuais;

Il - receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentacido em ordem;

Il - planejar estoques e propor a aquisigdo de materiais que devam
constitui-los, observadas as necessidades da Secretaria;

IV - coordenar, executar e fiscalizar as medidas administrativas
referentes a portaria, protocolo e expedi¢éo de correspondéncias;

V - observar e comunicar ao superior hierarquico a existéncia de
problemas no sistema elétrico, luminérias e aparelhos utilizados no prédio da Prefeitura,
para as devidas providéncias;

VI - tomar medidas relativas a conservagéo, adaptagéo e reparos em
bens moveis da Pasta;

VIl - promover a guarda e vigilancia interna e externa dos prédios da
Secretaria;

VIII - requisitar do setor competente o material de manutengéo,
combustiveis e pecas de reposi¢do para viaturas, maquinas e equipamentos;

IX - coordenar a execucéo do servigo de limpeza interna e externa da
Secretaria e de seu mobiliario:

X - promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e
instrugGes recebidas da autoridade competente, manter controle de entrada e saida de
material, de acordo com as normas gerais de compra e documentos de requisig&o;

Xl - desenvolver outras atividades, quando solicitado.

4. 4. - Departamento de Vigilancia a Saude

Art. 51 - Ao Departamento de Vigilancia & Saide, compete:
I - propor medidas, com vistas a manter a cidade em perfeitas
condigbes de habitualidade, no sentido de evitar a existéncia de esgoto a céu aberto:
Il - sugerir medidas para a construgéo de fossas sépticas no Municipio,
como forma de prevenir a disseminag&o de doencgas preveniveis;
I - realizar controle de tratamento de fontes de abastecimento d’agua;
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4. 4.1. - Divisdo Epidemiolégica e Controle de Zoonozes

Art. 52 - A Divisdo Epidemiolégica e Controle de Zoonozes, compete:

| - fiscalizar e manter cadastros atualizados das residéncias que
eventualmente ndo disponham de sistema sanitério satisfatério, implementar setor de
vigilancia Epidemiolégica em todas as unidades de saude;

Il - notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de doencas
infecto-contagiosas, ocorridos no Municipio;

lll - realizar investigagdo Epidemiolégica, em todos os casos
confirmados de doencas infecto-contagiosas;

IV - tomar medidas de controle junto aos que convivem com doentes
infecto-contagiosas; :

V - realizar bloqueios com medicamentos e vacinas;

4. 4. 2. - Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

Art. 53 - A Divisdo de Vigilancia Sanitéaria, compete:

| - execugdo de suas atividades, devendo obedecer as normas do
Ministério de Saude, objetivando atender a todas as necessidades da saude plena do
Municipio.

Il - agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no
que concerne a manifestagéo de perigo quanto investigacdo Epidemioldgica, em todos os
casos confirmados de doencas infecto-contagiosas:

4. 5. - Departamento Técnico de Saude

Art. 54 - Ao Departamento Técnico de Saude, compete:

| - assessorar o Secretdrio de Saude nos assuntos de sua
competéncia;

Il - dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para realizag&o
das atividades especificas de saude, de acordo com os programas, servicos e tarefas ou
funcdes de cada elemento do setor:

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de
abrangéncia;

IV - responsabilizar-se e cobrar responsabilidades de seus
subordinados pelo contrato e guarda dos bens méveis destinados a Diretoria Técnica de
Saude:;

V - estabelecer normas de funcionamento das divisdes padronizadas
de procedimentos ou critérios de saide no &mbito do Municipio, em conjunto com a
Assessoria de Planejamento e Avaliac3o;

VI - dar parecer em processo de sua algada e encaminhar a quem de
direito ouvindo sempre o Secretario de Saude:

VIl - participar de reuniées e encontros autorizados pelo Secretério de
Saude;

VIIl - realizar outras tarefas de sua competéncia.
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4. 5.1 - Coordenagdo da Rede de Servigos de Saiude

Art. 55 - A Coordenacéo da Rede de Servigos de Salide, compete:

| - proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdes
sistematicas dos desempenhos dos servigos do setor de salde do Municipio, na
consecucéo dos objetivos dos seus planos, programas e conveénios;

Il - coordenar as agdes junto as unidades de saude, com o objetivo de
ampliar o atendimento, propor medidas que visem a aprimorar o atendimento a
populagéo;

lIl - manter controle do atendimento, a fim de que tenha-se a
disposicéo, profissional de plantéo;

IV - ao Diretor do Hospital, compete: dirigir ou chefiar as Unidades a
Seu cargo; e, supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas
na Unidade de salde;

V - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

4. 5. 2. - Divisdo de Programas Especiais

Art. 56 - A Divisdo de Programas Especiais, compete:
| - coordenar os programas especiais definidos no Plano Municipal de
Saude e os Programas que possuem financiamento externo;

Il - elaborar e coordenar campanhas de vacinagdes coletivas;

Il - orientar as agentes de salde sobre campanhas de prevencdo de
doencas infecto-contagiosas, higiene, limpeza e outros programas promovidos por
orgéos oficiais de saude;

IV - promover simpésios, palestras ou outros eventos que versem
sobre saude publica;.

V - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia

4. 5. 3. - Divisdo de Coordenagéo, Controle, Controle, Supervisido
e Avaliagdo

Art. 57 - A Diviséo de Coordenacéo, Controle, Controle, Supervisdo e
Avaliagcéo, compete:

| - elaborar normas técnicas que assegurem a eficiéncia das agdes de
saude e servigos publicos e complementares do Sistema Local de Saude, de forma
coerente com a normatizagéo Federal e Estadual:

Il - definir normas de construgéo, ampliacéo e reforma de Unidades de
Saude de forma conjunta com o érgéo de Vigilancia Sanitaria:

Il - realizar supervisdo de acbes e servigos de saude junto a rede do
Sistema local;

IV - supervisionar as agdes e servicos de salde de abrangéncia local e
promover treinamentos;
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V - definir equipamentos, medicamentos e insumos necessarios para o
funcionamento dos servigos de saude;

VI - coordenar a execugdo dos programas e atividades desenvolvidas
nas Unidades de Satide em conjunto com a Vigilancia a Saude;

VIl - planejar, controlar e avaliar a execucao das programas e
atividades desenvolvidas nas Unidades servigos de saude junto a rede complementar do
Sistema Local;

VIII - realizar a fiscalizagdo e controle das agles e servigos de saude
junto a rede complementar do Sistema Local;

IX - desenvolver as atividades de programagéo, acompanhamento e
controle das agdes ambulatoriais e de internac&o hospitalar a serem prestadas pelas
unidades publicas e privadas do SUS, em conjunto com a Assessoria de Planejamento,
Controle e Avaliacdo de AcOes Basicas e Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria:

X - realizar controle das agdes e servicos de saude de abrangéncia
local;

XI - identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento

proceder ao controle, acompanhamento e avaliagbes sistematicas
dos desempenhos do setor de salde do Municipio, na consecucdo dos objetivos dos
seus planos, programas e convénios:

promover estudos, pesquisas e projetos sociais ligados a sua area de
atuacao;

elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas
pelo setor de satide municipal;

realizar outra tarefas, no ambito de sua competéncia.

4.5, 3. 1. - Assisténcia Farmacéutica

Art. 58 - Ao setor de Assisténcia Farmacéutica, compete:
- planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia

farmacéutica:

Il - recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle de
medicamentos;

Il - propor medidas que visem a aprimorar o atendimento a populagéo;

IV - manter um controle sistematico de medicamentos:

V - agilizar, para o perfeito funcionamento de servigos, tais como:
pequenas cirurgias (drenagens de abcessos, suturas e retiradas de pontos) e
atendimento basico (curativo, aplicagéo de injegdes e de medicamentos), realizar outras
tarefas no ambito de sua competéncia.

4. 5. 3. 2. - Auditoria Municipal

Art. 59 - Ao setor de Auditoria Municipal, compete:
| - supervisdo da rede publica e contratada pelo SUS do Municipio;
Il - auditar emissao de AIH/SUS:

lIl - acompanhar e avaliar servicos da salde.
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5.- SECRETARIA DE OBRAS, E SERVICOS PUBLICOS

Art. 60 - Ao Secretario de Obras, Transporte, Limpeza e Servigos
Publicos, compete: \

| - controlar a conservagéo, manutencgdo, guarda e recuperacdo das
viaturas da Prefeitura;

Il - dar orientagdo e exercer o controle técnico sobre a coleta e
tratamento do lixo;

Il - elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a
construcdo e/ou manutencao das estradas vicinais;

IV - manter fiscalizagdo na execugdo de obras basicas, bem como
participar de comissdes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos legais,
de acordo com determinacdo superior; orientar, controlar e supervisionar as atividades de
planejamento fisico-territorial do Municipio, elaborar proposta para a melhoria das
recursos hidricos do Municipio;

V - manter controle, na sua area de competéncia, nas agbes que
digam respeito a energia, comunicagdes, agua e esgoto;

VIl - coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de
expansdo agropecudria e estimular as atividades industriais e comerciais na area do
Municipio;

VIIl - exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de
competéncia.

5. 1 - Departamento de Obras e Servigos Publicos

Art. 61 - Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos, compete:

| - coordenar e controlar todas as obras em execugéo, por parte do
Municipio;

Il - exercer os servigcos de alinhamento, locagcdo e numeragdo de
edificagbes, na sede do municipio; colaborar no processo de fiscalizagdo de obras
contratadas, opinar na execugao de obras e/ou contratagao de empreiteiras;

lll - averiguar a legalizagdo das obras em execugdo, no que diz
respeito aos impostos e taxas;

IV - colaboragdo com a area de finangas, com relacdo a cobranga
de impostos municipais, no ambito da construgao civil;

V - colaborar na atualizagéo de cadastros, para fins de cobranga de
impostos e taxas;

VI - sugerir a suspensdo e/ou embargo de obras;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas funcdes, quando
solicitado.

5.1.1 - Divisdo de lluminagao Publica

| - manter controle, na sua area de competéncia, nas agdes que digam
respeito a energia.
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5.1.3 - Divisdo de Limpeza Publica

I - controlar a conservagéo, manutengéo, guarda e recuperagdo das
viaturas da Prefeitura;

Il - dar orientagdo e exercer o controle técnico sobre a coleta e
tratamento do lixo;

5.1.3 — Departamento de Transporte
I - providenciar as condigbes necessédrias para a perfeita
movimentac&o de veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;
Il - manter informagbes para a existéncia de estoque minimo no
Almoxarifado da Prefeitura, de pegas basicas de reposigdo, evitando, dessa forma, a
paralisagéo de veiculos, maquinas e equipamentos; manter cadastro de prestadores de
servigos especializados;

6. - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 - Ao Secretério do Trabalho e Ag¢éo Social, compete:

I - promover a assisténcia social, através de politicas que visem levar
as camadas menos favorecidas da populago, atendimento as necessidades humanas
basicas;

Il - desenvolver agbes no sentido de promover o bem estar do menor e
0 desenvolvimento comunitério, englobando atividades relacionadas ao trabalho:

lll - promover e coordenar agbes que visem a construgdo de
habitagbes com melhores condigées, para os mais carentes:

IV - desenvolver politica assistencialista, sem contudo, partir para
uma agao na base do clientelismo ou paternalismo;

V - propor medidas para uma agdo permanente de combate seca;

VI - incrementar as areas de oportunidades de ocupacéo e melhoria da
renda, para as populagdes mais carentes:

VII - realizar outras tarefas inerentes a sua 4rea da atuagso, quando
solicitado.

6. 1 - Assessoria Especial

Art. 63 - A Assessoria Especial compete:

| - coordenar a articulagéo com as diversas Secretarias, com vista a
elaboragéo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

Il - coordenar a elaboragdo de normas operacionais para a
sistematizacéo das fungbes de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas
e projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da Secretaria do
Trabalho e A¢éo Social:
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Il - prestar Assessoria administrativa e financeira ao Secretario:

IV - coordenar, em nome do Secretério, as reunides programadas;

V - participar, ativamente, de atividades e encontros técnicos e
administrativos;

VI - exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Secretério.

6. 2 - Departamento de Assisténcia Social

Art. 64 - Ao Departamento de Assisténcia Social, compete;

| - apoiar o desenvolvimento da crianga, promovendo acdo de
complementacdo da escolaridade, com referencias especiais para a alimentagdo e
socializagéo;

Il - garantir & crianga o direito & convivéncia familiar e comunitaria, 3
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; proporcionar o atendimento em creches
educativas e em pré-escolar das criangas de 0 a 06 anos;

Il - apoiar, de forma atuante, as associagbes, para que essas
entidades possam melhor atender a crianca e ao adolescente, proporcionando apoio
socio-familiar, dentro dos principios da ética, da moral, da cidadania e da democracia:

IV - propor formas e mecanismos de apoio a populacdo carente, com
relagdo a liberagdo de passagens, fornecimento de medicamentos de uso especifico e
cestas basicas de alimentacao;

V - apoiar a construcdo de moradias, através do fornecimento de
material de construgdo, atender aos interesses dos menos favorecidos, através das
acdes previstas na LOAS;

VI - realizar outras tarefas, no &mbito da sua competéncia.

6. 3 - Departamento de Desenvolvimento Social

Art. 65 - Ao Departamento de Desenvolvimento Social, compete:

| - prestar assisténcia aos menos favorecidos, com vista ao resgate da
cidadania;

Il - buscar a elevagdo da renda individual das comunidades mais
carentes, através da implantag&o de projetos que visem a geragdo de emprego e renda;
promover cursos de capacitacdo de liderangas populares:

Il - contribuir, de forma atuante, no processo de formacao, criacéo e
implantagéo de associagbes comunitérias;

IV - promover a realizagdo de eventos e a definicdo de parcerias
internas e externas:;

V - realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo, quando
solicitado.

7.0- SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
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Art. 66 — A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente compete:

| — Formular e executar a Politica do Turismo e Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural e Pesqueiro, bem como: almejar, pesquisar, levantar dados
estatisticos, analisar, documentar e divulgar o Municipio;

Il — Proteger todo o potencial ecolégico do Municipio, denunciar todo e
quaisquer atos de violéncia contra a natureza e punindo com rigor os infratores dentro
dos ditames legais.

Il — Fazer valer no Municipio o uso e ocupagéo da orla maritima que
sera objeto de Lei.

IV — Criar areas de protegcdo ambiental — APA'S, parceiramente
trabalhando em conjunto com os demais 6rgéos das esferas Estadual, e Federal, dando
prioridade também a criagédo do corpo de guarda que protegeréo essas areas.

V — Assegurar de forma permanente a politica do desenvolvimento
sustentavel, para que a populagdo tenha assegurado a Sustentabilidade Social e
Sustentabilidade Econdmica.

7.1 — Departamento de Turismo
Art. 67 — Ao Departamento de Turismo compete:

| — Programar as atividades relacionadas com o Turismo, mobilizando
os setores e 6rgéos publicos e privados para assegurar o &xito das promocdes;

Il — Programar e executar o calendario turistico anual do Municipio;

IIl — Articular-se com a Secretaria de Turismo do Estado, bem como as
congéneres dos Municipios vizinhos, no sentido do fortalecimento do turismo local e
regional;

IV — Prestar apoio técnico as atividades voltadas para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

V — Acompanhar a negociagdo e implantagdo de projetos de
empreendimentos turisticos no Municipio, tendo sempre em vista a preservacdo do meio
ambiente;

VI — Propor obras de infra-estrutura municipal e regional que
possibilitem a implantacdo de empreendimentos turisticos e melhor acesso de turistas
aos pontos de atracédo e interesse;

VIl — Promover acordos e desenvolver projetos no sentido da
capacidade de pessoal para suprir os setores de hotelaria, restaurante e congéneres;
VIl - Realizar estudos de oportunidades para fortalecimentos e

expansao de projetos atuais e geracéo de novos empreendimentos turisticos;

IX — Identificar os problemas existentes na area do turismo, apoiando
organismos representativos desse seguimento na busca de solucdes;

X — Propor convénios, contratos e acordos com a entidades
governamentais visando progresso e a manutencéo do setor turistico;
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Xl — Prestar apoio técnico ao setor turistico, acompanhando os
projetos de expans&o ou novos investimentos:

XIl — Orientar os empreendedores turisticos, na area institucional,
quanto ao cumprimento das leis e regulamentos municipais pertinentes;

Xlll — Dar suporte ao Secretério da Pasta, elaborando processos,
relatérios e outros documentos constantes do expediente do departamento.

7.1.1 - Divisdo de Promogéo e Divulgacéo
Art. 68 — A Divis&o de Promogao e Divulgagdo compete:

| — Assessorar o Diretor do Departamento de Turismo e o Secretario de
Turismo e Meio Ambiente, em questdes da sua area de especializagao.

7.2 — Departamento de Protegdo Ambiental e Desenvolvimento
Rural

Art. 69 — Ao Departamento de Protegdo Ambiental e Desenvolvimento
Rural, compete:

| — Programar, executar e coordenar as agdes de protegéo ao meio
ambiente, aos recursos hidricos, a agricultura, a pecudria e a pesca;

Il — Programar, executar e acompanhar as acées relativas a Areas de
Protecdo Ambiental — APA’s no Municipio;

Il Articular-se com a Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto para
a promogao de um Programa de Educagéo Ambiental na Rede Escolar do Municipio;

IV — Fiscalizar e vistoriar os mananciais hidricos superficiais e
subterréneos para controle da polui¢&o;

V - Coordenar programas de recuperacéo e habilitagdo ambiental em
areas degradadas, seguindo os padrdes técnicos e recomendagdes de organismos
especializados; _

VI - Realizar estudos e opinar sobre projetos, dando-lhes pareceres
favoréveis ou ndo, que possa apresentar riscos de degradacio ambiental, respeitada a
Legislagéo Estadual e Federal;
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VIl — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Setores Agricola e
Pecuario no Municipio;

VIl - Acompanhar e avaliar as atividades da pesca industrial e
artesanal; :

IX - Verificar oportunidades empresariais no Municipio, geracdo de
novos negécios ou oportunidades de associacdes e parcerias em investimentos
produtivos;

X - Identificar problemas existentes nas areas da Agricultura, da
Pecuaria e da Pesca, apoiando organismos representativos desses seguimentos na
busca de solugbes

XI - Programar estudos e projetos relativos aos investimentos no Setor
da Pesca;

Xl - Manter cadastro de empresas e a documentacéo técnica relativa
as areas rural e da pesca;

Xlll — Dar suporte ao Secretario da Pasta, elaborando processos,
relatorios e outros documentos constantes do expediente do departamento.

7.2.1 - Divisdo de Protegdo ao Meio Ambiente
Art. 70 — A Divisdo de Protegdo ao Meio Ambiente compete:

| — Assessorar o Diretor do Departamento de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural e o Secretério de Turismo e Meio Ambiente, em questées da sua
area de especializagéo.

I — Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico,
Ambiental, Rural e Pesqueiro;

Il - Executar um trabalho em parceria com o Estado, Unido,
Entidades Provadas e ONGs, objetivando a eficiéncia e produtividade dos servigos
turisticos existentes; :

IV - Integrar o Municipio através de celebracdo de Convénios, junto
aos Orgdos de Turismo e Meio Ambiente, objetivando o Fomento Turistico, Protecéo
Ambiental, Desenvolvimento Rural e Pesqueiro;

V — Implantar uma politica de incentivo ao Setor no &mbito municipal;

VI — Desenvolver e promover projetos para a valorizagéo do potencial
turistico, ambiental, desenvolvimento rural e pesqueiro, viabilizando a implantagdo de um
sistema de controle e qualidade;

VIl — Divulgar as realizagdes atrativas, bens e servigos turisticos do
Municipio, veiculando-se em todos os niveis e por todos os meios de comunicagio;

VIl — Organizar calendarios de eventos de interesses turisticos, a
serem realizados no Municipio, bem como promover opgdes de turismo social para a
populagdo de baixa renda;

IX - Planejar e acompanhar a politica municipal de abastecimento,
primando pela qualidade dos produtos:

X - Elaborar uma linha de agéo no tocante ao Setor de Hospedagem ,
Bares e Restaurantes, coibindo exploragdo ao turista e manter rigorosa fiscalizacao
quanto ao controle de alimentos e higiene;
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Xl - Implantar a politica de conscientizacdo da comunidade, para o
fortalecimento da relagéo entre os Orgdo Publicos e Federais, Estaduais, Municipais,
com a Iniciativa Privada, etc.;

XIl - Assessorar e informar o empresariado nacional e estrangeiro a
respeito de incentivos que possam incrementar a ampliagéo e aprimoramento da infra-
estrutura do Municipio;

XIIl — Articular-se com Orgéo Estaduais, Federais, Internacionais, etc.,
para celebracdo de convénios, contratos, ajustes, objetivando o crescimento socio-
econdmico do Municipio;

XIV - Promover a criagdo de oportunidades de formagdo e
qualificagdo de mao-de-obra no Municipio;

XV - Implantar o Programa Nacional do Turismo — PNT, objetivando a
descentralizagées, formagdo de parcerias, articulagbes de organismos nacionais,
internacionais e implantagédo do programa de treinamento, garantindo a politica para o
turismo sustentavel ;

XVI - Criar um centro para comercializagdo dos produtos artesanais
local, objetivando o fortalecimento dos grupos produtivos , evitando assim, a figura do
atravessador,

XVII - Realizar anualmente a Feira do Turismo com destaques para os
produtos artesanais locais, bem como, participar de todos os eventos a nivel Regional,
Estadual, Nacional, etc.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 71 - A administragdo indireta sera constituida de 6rgéos ou
entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal
especifica. :

Paragrafo Unico - A administragcéo indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 72 - A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno
no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista sera permitida, desde
que a maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

TITULO IV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 73 - Os cargos de provimento em comissdo que compdem O0s
6rgdos integrantes da estrutura organizacional basica e setorial do Poder Executivo
Municipal s&o as constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.
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§ 1.° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeag:ao e
exoneragao, por parte do Prefeito Municipal.

§ 2.° - Os cargos de provimento efetivo serdo criados através de lei e
providos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 74 - A nomenclatura dos cargos de provimento em comissé&o e
suas respectivas quantidades € a constante do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 75 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por

conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 76 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo-se seus efeitos financeiros a 1° de fevereiro do corrente.

Art. 77 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA, Estado do
Ceaid, aos de maio de 1998. &




