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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 207 /03 DE 30 DE JUNHO DE 2.003.

Disp6e sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentérias para O  exercicio
financeiro de 2.004, na forma que indica
e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BARROQUINHA aprova
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° — Em obediéncia ao disposto na Lei Organica do Municipio, ficam
estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio de BARROQUINHA para o
exercicio financeiro de 2004, obedecendo também as disposicbes contidas na
Constituicdo Federal, em especial no Art. 165, § 2° da Constituicdo Estadual, na
Lei Federal n.° 4.320/64 e na Lei Complementar N° 101/2000, compreendendo :

| - as prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal;

Il - a organizagéo e estrutura dos orcamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragéo dos orgamentos do Municipio, e suas
alteracdes;

IV — as disposicdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas a politica de pessoal do Municipio, e encargos sociais;
VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagéo tributaria do Municipio;

VIl - as disposicoes sobre as despesas com educagdo, em especial a
fundamental;

VIII - outras disposigées.

Art. 2° — Os orcamentos serdo elaborados e executados de acordo com o sistema
de Contas de Governo e Contas de Gestéo.

Art. 3° - O Poder Executivo podera promover alteragdes, como extingéo, criagao
ou simplesmente renomeacdo de nomenclatura, nas Unidades Orcamentarias,
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desde que as mudangas na Estrutura Organizacional e Administrativa do
Municipio recebam primeiro e obrigatoriamente a autorizagdo legislativa,
respeitados os dispositivos vislumbrados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - E vedada a consignacdo na Lei Orgamentaria Anual de crédito com
finalidade imprecisa ou com dotag&o ilimitada.

CAPITULO Il o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Art. 5° - Constituem prioridades da Administragéo Municipal:
| - educacgéo,;

1] saude e saneamento ;
Il - ag&o social e geracéo de emprego e renda ;

IV - industria, comércio, servigos e agricultura ;

V - consolidacdo e recuperagdo dos servigos publicos;
VI - desporto, lazer e turismo;

VIl - melhoria da gestdo municipal.

1. EDUCAGAO, através do acesso universal a educagéo infantil e fundamental,
com a melhoria de sua qualidade, abrangendo a todos.

2. SAUDE, mediante o atendimento a toda a populagdo pelos programas ja
existentes e por outros que poderdo ser implantados - visando a implementacao
deste Setor, inclusive acdes ligadas ao saneamento basico, que € vital ao
crescimento de uma sociedade.

3. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FOMENTO A GERACAO DE EMPREGO E
RENDA, através das agdes proprias de agdo social e com a realizagéo de
parcerias com as outras esferas governamentais, visando sempre melhorar a
qualidade de vida da populagéo, principalmente dos mais carentes. Atragdo de
investimentos privados, com os esforgos devidos, inclusive junto ao Governo do
Estado visando a implantacdo de empresas industriais e de servigos, assim como
através da capacitacdo profissional de mé&o-de-obra objetivando este
desenvolvimento mediante parcerias com entidades publicas e organizagdes nao
governamentais.

4. INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E AGRICULTURA, dando continuidade
aos projetos e realizagdes da administragdo municipal, voltando-se para a
instalacdo de industrias, em parceria com o governo estadual que trabalha o
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plano de descentralizagdo industrial no estado, criagdo de micro e pequenas
empresas, visando a geracao de emprego e renda.

5. CONSOLIDAGAO E RECUPERAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS, dando
continuidade & ampliagdo dos servigos publicos, planejando e buscando a
participagdo da populagéo, inclusive otimizando o poder de arrecadacao,
diminuindo as despesas de custeio - visando elevar a capacidade de investimento.

6. DESPORTO, LAZER E TURISMO, mediante captagdo de recursos também de
outros governos para que se promova um trabalho voltado a pratica do esporte e
lazer visando atender melhor & sociedade, defendendo e promovendo 0 incentivo
ao turismo local;

7. MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL, mediante as agbes permanentes em
busca da elevagdo da eficiéncia e eficacia no que diz respeito a aplicabilidade dos
recursos publicos, levando assisténcia e servigos de qualidade & populagéo.

Art. 6° - As prioridades definidas no artigo anterior e seus detalhamentos em
projetos prioritarios no Plano Plurianual, terdo precedéncia na alocagdo de
recursos nos orgamentos do ano 2.004, observadas as metas programaticas
constantes do Anexo Unico desta Lei.

_ CcApiTULO NI
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS:

Art. 7° - A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, até o dia 1.° de outubro de 2.003, prazo previsto no art. 42, § 5° da
Constituicdo do Estado do Ceard, sera composta de:

| - Projeto de Lei Orgamentaria Anual , constituido de:

a ) anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e
a despesa na forma estabelecida pela Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de
1.964;

b ) discriminagdo da legislagdo da receita, referente aos orgamentos fiscal e da
seguridade social, na forma da legislagéo acima citada.

Il - informagdes complementares.

§1.° - O orgamento fiscal e o orgamento de seguridade social compreenderao a
programacao dos Poderes do Municipio , seus fundos, autarquia e érgaos. /
i
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§2.° - Para fins do disposto neste Artigo, o Poder Legislativo encaminhara, até 30
de junho de 2.003, a sua proposta orgamentaria para o exercicio de 2.004 - para
efeito de consolidagdo & Municipio, tendo como parametro para fixagcdo de suas
despesas globais 0 Art. 29 - A da Constituicao Federal.

Art. 8° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a despesa |,
por unidade administrativa segundo a classificagao funcional-programatica
estabelecida pela Portaria n® 42, do Ministério do Orgamento e Gestao, de 14 de
abril de 1999.

Art. 9° - As categorias de programacgdo de que trata o artigo anterior desta Lei
serdo identificadas por fungdes, subfuncdes, programas, projetos, atividades e
operagdes especiais.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, os conceitos e definicbes das categorias
relacionadas no "caput" deste artigo sdo as mesmas constantes da Portaria n® 42,
de 14/04/1999, do Ministério do Orcamento e Gestao:

| - A Fungdo é o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico.

Il - A Subfungdo representa uma particdo de fung&o, visando agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico.

Il - Programa é o instrumento de organizagéo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos;

IV - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo
da ag¢do do governo;

V - Projeto, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expanséo ou aperfeicoamento da agdo do
governo.

VI - Operagdes Especiais, as despesas que ndo contribuem para a manutengao
das acbes de governo, das quais n&o resulta um produto, e nao geram
contraprestagao direta sob a forma de bens e servigos.
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Art. 10 - A Lei Orgamentaria discriminara as receitas correntes e de capital, por
fonte de recurso e por categoria econémica, conforme Portaria Interministerial n.°
163, de 04 de maio de 2.001 e alteragbes posteriores.

Art. 11 - As informagdes complementares de que trata o art. 7°, inciso Il, desta lei
serdo compostas por demonstrativos contendo:

| - a evolugdo da receita do Tesouro segundo categorias econémicas;

Il -a evolugdo da despesa da Tesouro, segundo categorias economicas;

Il - a despesa do orgamento fiscal e da seguridade social segundo poder e 6rgéo,
por fungao;

IV - a despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, por grupo de despesa;
V - resumo da receita do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por categoria econémica e origem de recursos;

VI - resumo da despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por categoria econémica e origem dos recursos;

VII - os resultados correntes do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

VIl - a receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificacdo constante do anexo lll da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes;

IX - a despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo orgéo e
origem dos recursos;

X - a despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo a origem
dos recursos.

Art. 12 — Os projetos de lei relativos a créditos adicionais seréo apresentados na
forma e com o detalhamento estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual,
obedecendo o limite de 70% (setenta por cento) do valor do Orgamento.

Art. 13 — Os projetos de lei relativos a créditos adicionais seréo acompanhados de
exposigdes de motivos que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades e dos
projetos, podendo tais justificativas serem feitas na prépria Mensagem de
encaminhamento do Projeto & Camara Municipal.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO

MUNICIPIO /
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Secao |
DAS DIRETRIZES GERAIS:

Art. 14 - No projeto de lei orgcamentéria anual, as receitas e as despesas serao
orgadas a pre¢os de junho de 2003.

Art. 15 - Na Lei Orcamentaria anual para o ano 2004, a programag&o de
investimentos, em qualquer dos orcamentos de que trata a Lei Organica do
Municipio, além da estrita observancia das prioridades fixadas nesta Lei, n&o
incluird projetos novos em detrimento de outros em andamento, entendidos como
tais aqueles cuja execucgdo financeira, até o exercicio de 2003, ultrapasse vinte
por cento de seu custo total estimado.

Art. 16 - Os programas de manutencdo e funcionamento da maquina
administrativa terdo prioridades sobre as despesas com a acdo e expansao.

Art. 17 - A dotac&o consignada & Reserva de Contingéncia na Lei Orgamentaria,
sera fixada em montante nao inferior ao valor equivalente a 1% (um por cento) e
n&o superior ao valor equivalente a 10% (dez por cento) da receita corrente liquida
estimada.

§ 1° — A reserva de contingéncia podera ser utilizada:

a) para atendimento de passivos contingentes e outros quaisquer riscos e
eventos fiscais imprevistos;

b) para a abertura, ao longo da execugdo orgamentaria, de créditos adicionais
que sejam necessarios para a implementacdo de atividades e de projetos
prioritarios para o Municipio.

§ 2° — Em todos os casos, faz-se necessaria a aprovacao do Legislativo Municipal,
que pode ser através da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2004.

Art. 18 — As despesas com o pagamento de precatorios judiciarios, correrdo a
conta de dotagdes consignadas com esta finalidade em atividades especificas,
que constardo das unidades orgamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 19 — E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que exercam atividades de
natureza continuada no Municipio de BARROQUINHA. /



GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico — As entidades assistidas devem ser de atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, nas areas de Assisténcia Social, Saude ou Educacéo, e
que estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20 — Podera ser incluido no Orgamento para o exercicio de 2004, fixagao para
o custeio de despesas com Policia e Cartério, Refeigdes, Doagdes, Juros de Mora
e Suprimento de Fundos, conforme preconiza o Art. 62, | da Lei Complementar N°
101/2000.

§ 1° — A efetivagdo de gastos com Policia e Cartério devera ser precedida de
celebracéo de Convénio entre as partes.

§ 2° - As refeigdes, quando necessdrias — inclusive em datas comemorativas,
serdo concedidas em reunidées com autoridades de outras esferas administrativas,
e com membros da Edilidade Municipal, Secretérios e Servidores Publicos
Municipais.

§ 3° — As doagdes serdo concedidas em caso de extrema necessidade, com o
controle e acompanhamento da Secretaria do Trabalho e Agéo Social.

Art. 21 — Fica autorizado o Executivo Municipal a custear despesas de
competéncia de outros entes da Federagao.

Paragrafo Unico — A referida autorizagdo deve ser confirmada na Lei
Orgamentéria Anual e a execugédo da despesa sera necessariamente precedida de
Conveénio, Acordo, Acerto ou Ajuste entre as partes.

Art. 22 — Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por
insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas
consideradas imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execugao
dos projetos da Administragdo Municipal.

Art. 23 — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar Convénios,
Ajustes e Acordos com a Unido e Estado, através de seus orgaos da
Administracdo Direta e Indireta, para a realizagdo de obras e servicos de
competéncia do Municipio ou das outras esferas de Governo.

Art. 24 — Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a celebrar
Convénios de Cooperagdo Técnica com entidades privadas voltadas para a
defesa do municipalismo e da preservacéo da autonomia municipal.
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Art. 25 - Fica autorizado o Executivo Municipal a conceder incentivos e beneficios
de natureza tributéria, de acordo com a legislagao municipal em vigor e conforme
o Anexo Unico desta Lei.

Art. 26 - A Lei Orcamentaria Anual prevera a transferéncia dos recursos
previdenciarios de obrigagéo patronal para a Seguridade Social.

Art. 27 - O total da despesa do Poder Legislativo, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional N° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 28 — A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por cento) de sua
receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio dos Vereadores.

Art. 29 - As receitas diretamente arrecadadas por autarquias e fundos, somente
poderdo ser programadas para atender despesas de investimentos e inversdes
financeiras depois de atenderem integralmente aos gastos de custeio de natureza
administrativa e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais.

Art. 30 - A programacéo de investimentos para 2004, nos orcamentos fiscal e da
seguridade social, obedecera para fins de sua distribuicdo regional o critério de
proporcdo direta com a populagdo e inversa com a distribuicdo de renda, nas
conformidades previstas no orcamento plurianual.

) Secao ll
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL:

Art. 31 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagbes destinadas
a atender as acgdes de saude, de previdéncia e assisténcia social e contara com os
recursos, dentre outros, provenientes da Unido e do Tesouro Municipal .

, Secio lll
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 32 - Fica vedada a fixacéo de despesas sem definicdo antecipada das fontes
de recursos correspondentes. /
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Art. 33 - A fixagdo das despesas deve estar compativel com a real previsdo das
receitas, de tal forma que a execugdo orgcamentéria seja efetuada com
permanente equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 34 — Em caso de desequilibrio entre receitas e despesas, no curso da
execugdo orgamentdria, os critérios de limitagdo de empenho, em ordem de
prioridade, s&o: '

a)despesas de custeio referentes a gastos com material de consumo;
b)despesas de custeio referentes a gastos com outros servigos e encargos;
c)despesas de custeio referentes a aquisicéo de material permanente;
d)despesas de custeio referentes a obras e instalagoes;

e)despesas de custeio referentes a remuneragéo de servicos pessoais;

f) despesas de custeio referentes a pessoal civil.

Art. 35 — Caso seja necesséria a limitagdo de empenho das dotagoes
orcamentérias e da movimentagao financeira, para atingir as metas e prioridades
previstas no Anexo Unico desta Lei, essa sera feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para o atendimento de cada Poder.

§ 1° — Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo e aos demais 6rgaos o montante que
cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 2° — O Poder Executivo encaminharéd & Camara Municipal, no prazo de trinta
dias apds o encerramento de cada bimestre e no encerramento do exercicio,
relatorio de avaliagdo da execugdo orgamentaria, bem assim as justificativas de
eventuais desvios com indicacdo das medidas corretivas.

Art. 36 - Os programas de manutencéo e funcionamento dos servigos publicos ja
prestados a populagao terdo prioridades sobre as despesas com sua expansao e
com novos investimentos.

Art. 37 -Os 6rgdos responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios e
adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada elemento de despesa e fonte de recurso.

Art. 38 — A execucdo orcamentéria devera ser acompanhada de relatdrios sobre
os custos e sobre os resultados das atividades e dos projetos implementados com
recursos do orcamento, em conformidade com o Art. 4°, inciso |, alinea “e” da Lei |
Complementar N° 101/2000, de 04 de maio de 2000. )
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Art. 39 — Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que inviabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 40 — Fica prevista a possibilidade de alienagéo de bens municipais, desde que

precedida de autorizagéo legislativa especifica para tal fim.

B Secédo IV )
DAS DISPOSICOES PERTINENTES A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41 - Para fins da elaboracdo da Lei Orcamentaria serdo adotadas as
definicdes relativas a divida publica, as operagdes de crédito, a concessao de
garantias constantes do Art. 29 da Lei Complementar N° 101/2000.

Art. 42 — Os limites da divida publica municipal em relacdo a receita corrente
liquida serdo os que vierem a ser estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo
com o que dispde o Art. 30 da Lei Complementar N° 101/2000.

Art. 43 — A autorizagdo de contratacdo de operacéo de crédito devera ser prevista
na Lei Orgamentaria ou em lei especifica.

Paragrafo Unico - Os itens de despesa a serem cobertos com recursos
provenientes de operagdes de crédito, exceto no caso de operagéo de crédito por
antecipacdo de receitas, deverdo estar incluidos no orgamento ou em créditos
adicionais.

Art. 44 - As operagdes de crédito que venham a ser contratadas destinar-se-ao a
investimentos em educacéo, cultura e desporto, em saude e assisténcia social, em
infra-estrutura e desenvolvimento urbano.

Art. 45 — As operagbes de crédito de “antecipagcdo de receitas orgamentarias”
serdo destinadas ao atendimento de insuficiéncia de caixa durante o exercicio
financeiro.

Art. 46 - As despesas com juros, encargos e amortizagéo da divida, consideraréo
apenas as operagdes contratadas, com prioridade ou autorizagéo concedidas até
a data do encaminhamento do Projeto de Lei a8 Camara Municipal.

Art. 47 - As Operacdes de Créditos por Antecipagdo de Receita, contraidas pelo
Municipio, serdo obrigatoriamente e totalmente liquidadas até o dia 10 (dez) de
dezembro do ano em que forem contratadas, em obediéncia ao disposto no Art. 38
da Lei Complementar N° 101/2000.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL:

Art . 48 - As despesas com pessoal e encargos sociais, terdo como limite maximo,
no exercicio de 2004, o percentual de 60% da receita corrente liquida, em
consonancia com o caput do artigo 169 da Constltwgao Federal e com o artigo 19
da Lei Complementar N° 101/2000.

§ 1° - Em conformidade com o que dispde o artigo 21 da Emenda Constitucional
N° 19, de 04 de junho de 1998, que modifica o artigo 169 da Constituicdo Federal,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar cargos, empregos e
funcdes, a conceder vantagens e aumentos de remuneragao, a alterar a estrutura
de carreiras, bem como a admitir ou contratar pessoal.

§ 2° - A Lei Orgamentéria devera prever os recursos necessarios e suficientes
para atender as projecdes de despesa de pessoal € aos acréscimos legais dela
decorrentes.

§ 3° — A partigdo do limite global de 60%, acima do estabelecido e em obediéncia
ao artigo 20 da Lei Complementar N° 101/2000, n&o podera exceder 0s seguintes
percentuais:

a)seis por cento para a Camara Municipal;

b)cinquenta e quatro por cento para o Executivo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM EDUCACAO INFANTIL
E FUNDAMENTAL

Art. 49 - O Municipio aplicara em educagéo infantil e fundamental, em obediéncia
ao disposto no Art. 212 da Constituicdo Federal e no Art. 69 da Lei n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos e transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico - Serdo aplicados recursos em educagdo fundamental, de
acordo com o estabelecido no Art. 1°, §1° da Lei Federal n.° 9.424, de 24 de
dezembro de 1.996, em consondncia com o Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEF.

CAPITULO VI ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA:

o
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Art. 50 - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributéria, posteriores ao
encaminhamento da lei orcamentéaria @ Camara Municipal, que impliquem excesso
de arrecadacdo, nos termos da Lei n°® 4.320 , de 17 de margo de 1964, em relacao
a estimativa de receita constante do referido projeto de lei, os recursos adicionais
serdo objeto de crédito adicional, no decorrer do exercicio de 2.004 .

Art. 51 - O Poder Executivo podera, com autorizacdo especifica da Céamara,
alterar as aliquotas e as bases de calculo dos impostos, taxas e contribuicdes
municipais.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 52 - As dotagbes orgamentdrias poderdo ser suplementadas de acordo com
o definido na lei orgamentaria anual.

Art. 53 — O Poder Executivo deveré elaborar e publicar, até trinta dias apos a
publicacdo da Lei Orgcamentéria para o exercicio de 2004, a Programacao
Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso.

Paragrafo Unico — As publicagdes de que trata o caput deste artigo , assim como
outros atos administrativos, poderdo se realizar nos murais afixados na Sede da
Prefeitura, da Camara Municipal, do Férum ou na Rede Mundial de Computadores
— INTERNET.

Art. 54 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei de
Diretrizes Orcamentérias, a alocagéo dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle de cursos das acbes e
a avaliagdo dos resultados dos programas de governo, observando ainda:

I- A expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado nao
excederdo no exercicio de 2004, a dez por cento da Receita Corrente
Liquida apurada em 2003;

Il- Os investimentos com duracéo superior a doze meses s6 constardo na Lei
Orcamentaria Anual quando contemplados no Plano Plurianual;

- Todos os programas constantes na Lei Or¢camentaria Anual indicarao as
fontes de recursos utilizaveis para sua execugao.

Art . 55 - O Poder Executivo do Municipio, publicard, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s a publicagéo da Lei Orgamentéria de 2004, em veiculo de divulgacéo
oficial definido em lei, os quadros de detalhamento da despesa, por 6rgéo e fundo
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para cada categoria )1/
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de programagéo, a fonte de recursos, a categoria econémica, o grupo de despesa,
a modalidade de aplicagdo e o elemento de despesa .

Art. 56 — Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for sancionado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal até 31 de dezembro de 2003, a programacgéo dele
constante podera ser executada para atendimento das seguintes despesas:

| — Pessoal e Encargos Sociais;

Il - Pagamento de Beneficios Previdenciarios;

IIl -Pagamento de Amortizacéo e Encargos da Divida;
IV — Pagamento de Despesas Obrigatérias.

Art. 57 — As Emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria ou de Créditos Adicionais
observardo disposto no Art. 165 e nos §§ 3° e 4° do Art. 166 da Constituicéo
Federal e somente poderéo ser aprovados quando:

a) forem compativeis com o Plano Plurianual;
b) indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacéo de dotagdes, excluidos os que incidirem sobre:
dotagéo para pessoal e seus encargos;
servicos da divida;
dotacdo destinada ao pagamento de precatorios judiciais.

Art. 58 - Todas as receitas realizadas pelos o¢rgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no Caixa Unico da
Prefeitura, no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA, em 30 de junho de 2003.
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|ANExo UNICO DA LDszooﬂ

LEI N.° 207, de 30 de junho de 2003

PRELIMINARMENTE, o Governo Municipal esclarece que as prioridades da
Administragdo Publica de BARROQUINHA para o Exercicio Financeiro de 2.004
sdo as expendidas na anexa Lei de Diretrizes Orcamentérias, de maneira nao
detalhada - no que diz respeito a quantificagbes fisicas e pecuniarias, tendo em
vista o PLANO PLURIANUAL do Municipio tratar da matéria de modo
DETALHADO em seus projetos e atividades. Dessa forma, dando continuidade ao
seu trabalho como administrador publico, respaldado nas normas pertinentes,
expOe suas prioridades:

DAS METAS PROGRAMATICAS

| - ADMINISTRACAO

a ) Garantir a ampliagdo dos programas de capacitagdo de recursos humanos,

fazendo parte do planejamento global da administragao municipal;

b) Promover a adequada politica nas receitas municipais de modo a obter um

aumento nas finangas publicas, utilizando dos meios técnicos mais eficazes e

implementar a maquina administrativa com o aperfeicoamento da informatica;

c) Desenvolver programas objetivando a otimizar os servigos publicos de modo
geral.

d)

Il - AGRICULTURA

a) Dar apoio aos Projetos de Agricultura, principaimente as acdes em conjunto
com os agricultores rurais, incentivando a criagéo de Cooperativas Agricolas,
distribuindo sementes, prestando assisténcia técnica e material aos agricultores;

b) Assegurar a Construgdo e reforma de mercado, matadouros € pequenos
centros de abastecimento;

c) Propiciar terras para o plantio de modo geral. y/
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Il - ACAO SOCIAL E GERACAQO DE EMPREGO E RENDA :

a) Implementacdo de programas de formagdo de mé&o-de-obra e iniciagao
profissional,

b) Implementagéo de programas de geragéo de emprego e melhoria de renda;

c) Implementagdo de programas de apoio & organizagdo comunitéria e de
assisténcia ao idoso , & crianga , ao adolescente e a grupos especiais;

d) Implementacdo do programa de habitagdo popular destinado a populagdo de
baixa renda;

e) Apoio aos Projetos de Agricultura, principalmente as agées em conjunto com 0s
agricultores rurais, incentivando a criagéo de Cooperativas Agricolas.

f) Enfase a promogdo, organizacdo e legalizagdo das entidades, valorizando
liderancas e Associagdes Comunitérias.

IV - SEGURANCA PUBLICA

a) Firmar convénio com as Policias Civil e Militar objetivando ampliar as condigdes
para melhoramento da seguranga publica no Municipio.

V__- EDUCACAOQ/CULTURA/DESPORTO:

a) Promover a construgdo, ampliagéo e reforma das unidades fisicas da Rede de
Ensino, principalmente do Fundamental;
b) Garantir da universalizagdo do ensino, inclusive ensino médio, mediante a
expansdo da oferta de vagas decorrente da construgéo, ampliagéo, reforma e
reaparelhamento de unidades escolares e da utilizagdo plena da capacidade
instalada da rede de ensino municipal, e incentivo ao ensino superior através de
conveénio;
c) Garantir da ampliagéo do atendimento as criangas de 0 a 6 anos de idade em
creches mediante a implantagéo de novas unidades;
d) Melhorar a qualidade de ensino, envolvendo a capacitagéo e a valorizagdo dos
profissionais de educagdo e da implantacdo de um planejamento educacional
eficiente que estimule um melhor desempenho desses profissionais e a
assiduidade dos alunos; /
Y
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e) Implementar Programas de Apoio ao ensino para jovens e adultos e a educagao
especial, compreendendo inclusive, a distribuicdo de merenda escolar, de livros
didaticos e de material de apoio pedagogico;

f) Garantir o melhor atendimento as criangas de O a 6 anos de idade em creches
mediante a implantag&o de novas unidades;

g) Melhorar a qualidade de ensino, envolvendo a capacitagéo e a valorizagdo dos
profissionais de educacdo e da implantagdo de um planejamento educacional
eficiente que estimule um melhor desempenho desses profissionais e a
assiduidade dos alunos;

h) Implementar Programas de apoio ao ensino para jovens e adultos e a educacgéo
especial, compreendendo inclusive, a distribuicdo de merenda escolar, de livros
didaticos e de material de apoio pedagdgico;

i) Assegurar a implantagéo de quadras de esportes;

j) Apoiar as manifestacdes populares;

I) Dotar as unidades escolares de equipamentos adequados ao ensino;
m)Distribuir livros didaticos e material escolar aos alunos carentes do Municipio;
n) Proporcionar o transporte de estudantes, atendidos os do ensino Fundamental;
0) Incentivar e dar apoio aos festejos culturais.

VI - SAUDE:

a) Melhorar o atendimento primério de saude, mediante a construgdo, ampliagéo,
reforma e aparelhamento de unidades da rede fisica de saude do Municipio;

b) Implantagcdo de melhorias sanitarias domiciliares em areas periféricas para a
populacéo de baixa renda;

c) Ampliar o sistema de abastecimento d’agua tratada;

d) Melhorar o sistema de destino final do lixo;

e) Capacitar e reciclar os profissionais da area de saude;

f) Dar énfase as acbes de saude preventiva;

g) Melhorar a eficiéncia e amplitude nas agdes de vigilancia sanitaria, com o
combate intensivo as doencas transmissiveis e endémicas;

h) Contratar profissionais da area de saude para melhor atender a populagéo.

Vil - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

a) Ampliar a rede de abastecimento d’agua, envolvendo a construgéo de pogos,
cacimbas, chafarizes, agudecos e passagens molhadas;

b) Ampliar, com a colaboragdo dos governos estadual e federal, a rede de
energia elétrica em varios locais da municipalidade;

c) Ampliar o sistema de telecomunicagéo em diversas localidades do Municipio; /
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d) desenvolver pequenos sistemas de irrigacao.

Viil- HABITACAO E URBANISMO

a) Implementar Programa de habitagdo popular destmado a populagéo de baixa
renda;
b) Contribuir para a redugdo do déficit habitacional das familias de baixa renda,
mediante recuperacgéo e constru¢cdo de moradias populares;
c) Implantar e recuperar a urbanizagéo de vias publicas;
d) Melhorar as condigdes dos cemitérios publicos;
e) Garantir a iluminag&o publica, principalmente nas regides mais carentes;
f) Realizar obras de recuperacdo e construgéo de pragas publicas;
g) Implantar as melhorias do sistema viario, incluindo a drenagem urbana;
h) Implementar obras de construgdo, ampliagdo e melhoria de prédios publicos,
incluindo a aquisi¢cao de iméveis.

IX - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

a) Implementar programas de geracéo de emprego e melhoria de renda;

b) Incentivar a implantagéo de industrias no Municipio;

c) Implementar programas de apoio ao micro-empresario e de fomento ao
comércio varejista / atacadista e servicos;

d) Incentivar o Turismo.

X -SAUDE / SANEAMENTO

a) Melhorar o atendimento primario de saide, mediante a construgéo, ampliagao,
reforma e aparelhamento de unidades da rede fisica de saude do Municipio;

b) Promover as melhorias sanitarias domiciliares em areas periféricas para a
populagéo de baixa renda;

c) Ampliar o sistema de abastecimento d'agua tratada;

d) Propiciar o sistema de destino final do lixo;

e) Capacitar e reciclar os profissionais da drea de saude, através da realizagdo de
Cursos;

f) Dar énfase as agdes de saude preventiva;

g) Promover um trabalho mais eficaz nas agdes de vigilancia sanitaria, com o
combate intensivo as doencgas transmissiveis e endémicas; M
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h) Assegurar a melhoria da qualidade de vida da populagdo, atraves da
implantagéo de drenagem em vias urbanas - em dreas criticas de doencas ligadas
ao saneamento;

i) Propiciar o atendimento ambulatorial e agdes promocionais de saude a
pessoas, transportando os pacientes para outros centros mais desenvolvidos,
quando necessario;

j) Garantir a defesa ao meio-ambiente.

Xl - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA :

a) Implementar programas de formagéo de méao-de-obra e iniciagéo profissional;

b) Implementar programas de apoio a organizacdo comunitaria e de assisténcia ao
idoso, & crianga, ao adolescente aos grupos especiais e aos carentes de modo
geral;

c) Dar énfase & promog&o, organizacdo e legalizagédo das entidades, valorizando
liderancas e Associagdes Comunitarias;

d) Assegurar a construgéo da Casa do Idoso;

e) Conceder auxilio, através de convénio, a entidades sem fins lucrativos a fim de
que possam promover atividades culturais, educacionais e assistenciais;

e) Assegurar a manutencéo dos servigos assistenciais a populagao carente.

Xl - TRANSPORTE

a) Garantir a construg@o, reforma e manutengéo das estradas vicinais, visando o
desenvolvimento econémico do Municipio;

b) Assegurar a construgéo de abrigos para passageiros nas estradas;

c) Garantir a construg@o de obras d’artes nas estradas municipais.

d) Assegurar a construgéo de terminais intermodais.

Xlll- CONSOLIDACAO E_ MELHORAMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS

a) Ampliar a rede de abastecimento d’agua e esgotamento sanitério, envolvendo a
construcdo de pogos, cacimbas, chafarizes e agudecos;

b) Ampliar da rede de energia elétrica;

c) Ampliar da telecomunicagéo a diversas localidades do Municipio;

d) Implantar melhorias no sistema viério, incluindo a drenagem urbana;

e) Implantar melhorias em estradas municipais; _
f) Urbanizar pragas e logradouros publicos; }‘V
g) Melhorar o sistema de transporte coletivo.
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XIV- OUTROS OBJETIVOS E METAS SETORIAIS :

a) Revitalizar o centro da cidade;

b) ampliagé&o e modernizagéo do sistema de distribui¢ao;

c) implantagéo e recuperagéo de equipamentos destinados a pratica do desporto
e do lazer; "

d) ampliag&o e recuperacéo da rede de cemiterios;

e) melhoria do sistema de transporte urbano;

f) ampliagdo dos programas de capacitagéo de recursos humanos, fazendo parte
do sistema global do planejamento da administrag&o municipal;

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA, em 30 de junho de
2003.

Préfeito Municipal



