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LEI N° 283, DE 04 DE ABRIL DE 2008.

Reestrutura o Plano de Carreira e Remuneragao
para os integrantes do Quadro do Magistério da
Secretaria de Educacdo do Municipio de
Barroquinha e da outras providéncias.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira € Remuneragéo para os
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, em
consonancia com as diretrizes da Constituicdo Federal de 1988 e emendas
constitucionais - Leis Federais N°s 9.394, de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96,
Resolucdo 03, de 08/10/97-CNE, Parecer CEB. 10/97, Lei Organica do Municipio,
Estatuto do Magistério e as demais normas da Administracdo de Pessoal do Poder
Executivo Municipal. ‘

Art. 2°. Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, cabendo-
Ines as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, coordenar, supervisionar,
orientar e administrar a educagéo basica.

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério objetiva a
profissionalizacdo e a valorizagdo do profissional do magistério, bem como 2
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos de educagdo prestados &
populacao do Municipio de Barroquinha e, ainda, a eficacia e a continuidade da agao
administrativa, através das seguintes agdes:

I-  Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de Educagéo, e
adotar mecanismos que regulem a evolucdo funcional dos seus
integrantes;

Il-  Adotar os principios da habilitagdo, titulacdo do mérito e da
avaliacao de desempenho para o desenvolvimento na carreira;

ll- Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo do Municipio.

Art. 4°. A estruturacdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério obedece a uma seqiéncia légica e hierdrquica de cargos/fungdo,
dispostos em 02 (duas) classes, segundo a escolaridade e qualificacdo profissional
exigidas, objetivando nortear a evolucdo funcional do profissional do magistério,

orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:
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Cargo/fung¢do — lugar instituido na organizagéo do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Funcdo - é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um profissional do magistério.

Classe — agrupamento de cargos de mesma denominagéo, com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos.

Carreira — conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo a hierarquia das atividades, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram.

Referéncia - nivel de vencimento, fixado para a classe, atribuido
ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso
vencimental;

Categoria Funcional - carreira composta de cargo/fungéo,
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho.

Grupo Ocupacional - cargos/classes reunidos seguido a
correlagéo e a afinidade existentes entre elas, quanto a natureza
do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

Quadro - conjunto de cargos/fungdes de um mesmo servico, 6rgéao
ou poder, escalonados em classes e referéncias.

CAPITULOII

DA NATUREZA DOS CARGOS/FUNGOES, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

classes:

Art. 5°, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

CARGO DO MAGISTERIO - é aquele cujas atribuigdes e
responsabilidades abrangem todas as funcdes do magistério, isto &,
a docéncia e as atribuigdes de suporte pedagbgico.

QUADRO DO MAGISTERIO - é o conjunto de profissionais da
educacao, titulares de cargos e ocupantes de fungbes que exercem
a docéncia e as atividades de suporte a docéncia, no ambito do
servigo publico municipal.

Art. 6°. O Quadro de Pessoal do Magistério & constituido das seguintes

a) Professor de Educagéo Basica, classe |,
b) Professor de Educagéo Basica, classe Il.

Parégrafo unico. Além dos cargos/fungdes composto das classes
previstas no Anexo I, integram, também, o Quadro do Magistério, cargos de
provimento em comissdo e fungdes de confianca as quais cabem as atribuicdes de
planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagéo basica,
estabelecidos em leis especificas.
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Art 7°. Os integrantes da Carreira de Docéncia exercerdao suas
atividades da seguinte forma:

|- Professor de Educacédo Basica Classe | - lecionara na Educagé&o
Infantil e nos 05 (cincos) primeiros anos do Ensino Fundamental,

Il- Professor de Educacédo Basica Classe Il — lecionara nos anos finais
do Ensino Fundamental.

§ 1°. O professor de Educagéo Bésica Classe |, quando habilitado, podera
a titulo precério, para atender a necessidade do servico, lecionar nos anos finais do
Ensino Fundamental.

§ 2°. O Professor de Educagdo Basica Classe | ou Il, quando designado
para as fungdes de Suporte Pedagogico, exercera suas atividades nos diferentes
niveis e modalidades de ensino da Educagédo Basica, observada a formagdo em
Curso de Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de Pos-Graduagao, exigidas pelo
Art. 64 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — LDB.

Art. 8°. A qualificagdo exigida para o provimento do Cargo/classe de
Professor de Educacdo Basica Classe | e Il da Carreira de Docéncia € a
estabelecida no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

Art. 9°. O Plano de Carreira e Remuneracéo, instituido por esta Lei,
objetiva a valorizagdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a
melhoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

I- Redenominacdo dos Cargos/fungdes definidas conforme
dispde o Anexo |, parte integrante desta lei;

Il- Estrutura e Composicdo do Quadro Permanente de Pessoal
do Magistério — MAG, organizado em Grupos Ocupacionais,
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos/Classes,
Referéncias, Quantidade e Qualificagdo para ingresso, na
forma do Anexo I, parte integrante desta lei;

- Formas de Enquadramento dos atuais profissionais do
Magistério, dar-se-a de acordo com a Titulagdo/Habilitagéo,
conforme dispde a Sub-Secéo Unica, do Capitulo VII, desta
Lei.

IV- Tabela vencimental, correspondente a jornada de trabalho
prevista pelo Estatuto do Magistério, contida no Anexo lll,
parte integrante desta Lei;

V- Descricdo e Especificagdo da Carreira e dos respectivos
cargos/fungdes, contida no Anexo IV, desta Lei.
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CAPITULOI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 10. O quadro do magistério € composto de cargos de carreira, de
provimento efetivo e de cargos em comisséo e fungdes de confianga, de livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, constituindo o quadro
permanente.

Paragrafo unico. A estrutura e composi¢do do Quadro de Pessoal
Permanente, Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe,
Referéncia, Quantitativo e a Qualificagdo exigida para o ingresso no respectivo
cargo, sdo os constantes do Anexo Il, desta Lei.

_ CAPITULOIV
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. A Carreira de Professor da Rede Municipal de Educagéo Basica
de Barroquinha é integrada por 02 (duas) classes/cargos de provimento efetivo de
Professor de Educacdo Basica, dispostos de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuigdes e fica assim estruturada:

I- Professor de Educacgéo Basica Classe | —referéncias 1 a 13
[I- Professor de Educacgéo Basica Classe Il —referéncias 7 a 19

§ 1° - A carreira abrange atividades inerentes a cargos/fungdes,
caracterizados por acdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico,
cujo provimento exige Curso Superior de Licenciatura de Graduagao Plena com
habilitacdo especifica em drea propria ou formagdo superior em dreas
correspondentes e complementagédo nos termos da legislagéo vigente; ou Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou
Licenciatura Plena em Formacédo de Professores, ou formagdo minima em nivel
médio na modalidade normal, conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° - O cargoffuncdo que compde a carreira do Magistério sera
quantificado em cada classe, conforme os Anexos Il e lll, desta Lei.

Art. 12. O ingresso na carreira dar-se-a por nomeagao para cargo efetivo,
apos aprovacdo em Concurso Publico, na Classe |, Referéncia 1, para area de
atuacdo da Educacéo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental;
e na Classe I! Referéncia 7, para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 13. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatério, conforme disposto no art. 206, inciso V, da
Constituicdo Federal.

Parégrafo tnico. O Concurso Publico, de que trata o caput deste artigo,

sera regulamentado através de Edital.
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Art. 14. S&o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito, as nomeagoes que contrariem o disposto no artigo 12, desta Lei .

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SEGAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 15. Evolugdo Funcional € a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel retribuitorio superior da mesma classe mediante formacéo
académica e de uma referéncia para outra imediatamente superior mediante a
avaliacdo de indicadores, de crescimento da capacidade potencial de trabalho do
profissional do magistério.

Art. 16. O integrante da Carreira do Magistério podera passar para nivel
superior e/ou de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da
mesma classe, através das seguintes modalidades:

I- Via académica, considerado o fator formacao académica, obtida em
grau superior de ensino, na respectiva area de atuacao;

lI- Via ndo académica, considerados os fatores relacionados 2a
atualizac&o profissional e producéo de trabalhos na respectiva area
de atuacéo.

_ SUBSEGAO|I )
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 17. Considera-se evolug&o funcional pela via académica a passagem
do profissional do magistério de uma referéncia para outra na mesma classe,
quando o docente adquirir nova formacdo académica na sua area de atuacéo,
comprovada por diploma.

Art. 18. A evolugéo funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formag&o académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do
seu trabalho.

Art. 19. Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica na
classe e referéncias retribuitorias superiores, da seguinte forma:

- Na Classe |, referéncia 7 (sete), mediante a apresentagéo do

diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma de Curso
Normal Superior, ou Diploma de Licenciatura Plena em Formacéo

de Professores.
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- Na Classe |, referéncia 9 (nove), mediante a apresentagdo do
Certificado de especializacdo na area de atuacéo.

- Na classe, |, referéncia 11 (onze), mediante a apresentagdo do
Certificado de Mestrado na area de atuagao.

IV-  Na classe, |, referéncia 13 (treze), mediante a apresentagéo do
Certificado de Doutorado na area de atuacao.

V- Na Classe Il, referéncia 9 (nove). mediante apresentacdo do
Certificado de Especializacao na area de atuacgao.

VI-  Na Classe I, referéncia 11 (onze). mediante a apresentacdo do
certificado de Mestrado na area de atuacgao.

VII- Na Classe I, referéncia 13 (treze). mediante a apresentacdo do
certificado de Doutorado na area de atuacéo.

§ 1" - O profissional do magistério, ocupante de 02 (dois) cargos, fara jus
a evolucao funcional prevista nos incisos | a VII, nos respectivos cargos.

§ 2° - Os diplomas e certificados dos cursos de que tratam os incisos | a
VIil, apresentados para obtengdo da evolugao funcional, deverédo ter correlacdo com
a area de atuacgao do profissional do magistério.

Art. 20. O profissional do Magistério devera solicitar a evolucao funcional
através de requerimento, anexando coépia ou certificado, bem como, declaragéo do
diretor da escola especificando a area de atuacdo e/ou disciplina.

Art. 21. Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugao funcional
ja efetivada n&o terao validade para efeito de outra evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional sera realizada a partir do
deferimento -lo pedido, feito pelo profissional do magistério, apds parecer da
Secretaria de Educacdo e ato concessivo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
ou autoridade delegada.

Art. 22. O profissional do magistério que, no momento do ingresso no
quadro de pessoal do magistério ja era portador dos titulos de graduacédo e pos-
graduaca@o, somente fara jus a evolugdo funcional pela via académica, apds o
cumprimento do estagio probatério.

) SUBSECAO Il )
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 23. A evolugéo funcional pela via nao académica ocorrera através da
avaliacao de desempenho, realizada para apurar os fatores atualizagao e producao
profissional, considerados, para efeitos desta Lei, indicadores de crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do

magistério.
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Art. 24. O intersticio para a concessdo da evolucéo funcional pela via nao
academica ocorrera a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio do profissional do
magistério, na referéncia em que estiver enquadrado para a referéncia
imediatamente superior, e sera computado em periodos corridos, interrompendo-se
quando o profissional:

I- for afastado para o trato de interesses particulares:

ll- for condenado a punicéo disciplinar que importe em suspenséao;

lll- estiver em pris&o administrativa ou decorrente de decisao judicial;

V- estiver no exercicio de cargo de direcdo e assessoramento, em
0rgéo ou entidade ndo educacional de direito publico nao
pertencente ao Municipio;

V- estiver desempenhando mandato eletivo:

VI-  estiver afastado para cursar pos-graduacao:

VII- for afastado para prestar servigos junto a 6rgdo do Poder Legislativo
do Municipio;

VIII- for afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria ou
entidade do Poder Executivo do Municipio;

IX-  estiver licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6
(seis) meses, salvo quandd o afastamento for decorrente de
doencgas adquiridas em razdo da atividade profissional:

X-  for afastado para desempenho de atividades nao correlatas as do
magistério;

XI-  for afastado para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 1° - Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele
contado data a data, sem qualquer dedugéo na respectiva contagem.

§ 2’ - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dela
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento de
pena de suspensdo ou prisdo administrativa, se, posteriormente, 0 mesmo for
considerado inocente.

Art. 25. Na evolugo funcional pela via ndo académica ser&o beneficiados
50% (cinquenta por cento) dos Ocupantes de cargos/funcbes de mesma
denominacéo e referéncia, que apresentarem desempenho satisfatério de acordo
com os critérios e fatores estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 26. Sera instituida 2 Comissao Especial de Avaliagdo, com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliagio do estagio probatério
e de desempenho dos profissionais do magistério, em conformidade com as normas
constantes de Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1“ - A Comisséo a que se refere o caput deste artigo seré constituida
de:

I- 01 (um) representante da Secretaria da Educacao;
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Il- 02 (dois) representantes do Sistema de Acompanhamento

Pedagogico;

lI- 01(um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social;

IV- 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais;
V- 02 (dois) representantes da categoria de docentes da rede municipal

de ensino.

§ 2° - N&o perceberdo remuneragéo especifica para essa atividade os
membros da Comissdo a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se, porém,
como servigo publico relevante prestado ao Municipio.

§ 3° - Ao Secretéario Municipal da Educagdo, competira a nomeagao dos
integrantes da Comissado Especial de Avaliagdo que, além de operacionalizar o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo funcional, tera

competéncia para:

Orientar e distribuir, em tempo habil, os formulérios da avaliagéo do
estagio probatério e de desempenho pela via ndo académica,
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagao dos
resultados, .

Elaborar os relatérios de classificacdo da evolugdo funcional pela
via nao académica e de aprovagéo no estagio probatorio;

IV-  Afixar, em local visivel, a relagéo dos profissionais do magistério
aprovados no estagio probatério e dos classificados para a
evolugdo, com indicagdo do cargo, classe, referéncia e o numero
de pontos obtidos;

V- Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem
prejudicados;

V- Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagéo, relatorio

conclusivo dos trabalhos.

Art. 27. No processo de avaliagdo de desempenho serdo adotados
critérios objetivos e subjetivos, que atendam a natureza e complexidade das
atividades desempenhadas, levando em considerag&o os seguintes fatores:

a) Planejamento;

b) Lideranga;

c) Tomada de Deciséo;
d) Desenvolvimento de Pessoas;
e) ‘niciativa;

f) Alcance de Resultados;
g) Conhecimento;

h) Qualidade;

iy Espirito de Equipe;

j) Comunicagéo;

k) Acompanhamento;

l) Motivacéo;

m) Delegacéo;

n) Flexibilidade;

o) Etica Profissional;

p) Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagdes.



q) Titulos académicos de graduacéo, especializagio, mestrado e doutorado;

r) Atualizagao profissional, considerado como fator todos os cursos e estagios
de formagdo complementar com carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas;

s) Regéncia de cursos e estagios de formagao complementar, ministrado pelos
profissionais do quadro da Secretaria de Educacgdo, conforme preceitua a
alinea b, deste paragrafo;

t) Producdo profissional, técnica ou cultural, incluida todas as publicagdes de
livros, material didatico-pedagoégico, teses, dissertagdes e artigos publicados
em obras/periédicos técnicos ou cientificos;

u) Participacdo em eventos de interesse da Secretaria de Educacéo;

v) Assiduidade, onde serao computados pontos negativos;

w) Pontualidade, onde serdo computados pontos negativos;

x) Penalidades, onde serdo computados pontos negativos.

Paragrafo unico. A periodicidade, os formuldrios de avaliagdo e os
critérios indicados nos incisos acima citados serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho, realizada para apurar os fatores
atualizac@o e produgé@o profissional, considerara, para efeitos desta lei, indicadores
de crescimeriio da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do
profissional do magistério.

§ 1° — Aos fatores de que trata o caput deste artigo serdo atribuidos
pesos, calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serdo
conferidos pontos, segundo os critérios fixados por esta Lei e pelo regulamento
proprio, a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°- Consideram-se componentes do fator atualizagdo profissional,
todos os estagios e cursos de formacao complementar, no respectivo campo de
atuacdo, de duragé@o igual ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela
Secretaria de Educacdo ou por outras instituicbes reconhecidas, aos quais serao
atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades;

§ 3° - Consideram-se componentes do fator producdo profissional, as
producdes individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu
campo de atuagao as quais serao atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades;

§ 4° - Os itens da atualizacdo profissional, bem como os itens da
produgéo profissional serédo considerados uma unica vez, vedada sua acumulagéo.
CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 29. A qualificagao profissional ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades e prioridades das Instituicdes de Ensino visando:
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I- valorizagéo do profissional do magistério e melhoria da qualidade do
Servigo;

ll- formagdo ou complementacdo de formagdo dos profissionais do
magistério, para obtencdo da habilitagdo necesséria as atividades do
cargo/fungéo, dando prioridade:

a) as areas curriculares carentes de professores;
b) aos docentes que permanecerdo mais tempo de servigo na rede
municipal de ensino;

Ill-  aperfeicoamento profissional continuado, proporcionando a
complementacédo-de valores, habilidades e conhecimentos para o
exercicio do cargo/fungéo;

V- incorporagé&o de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes
de inovagdes cientificas, tecnologicas ou alteragdes de legislagdo.

Art. 30. O processo de qualificacédo profissional ocorrera por iniciativa da
Secretaria de Educagao, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio profissional
do magistério. ‘

Art. 31. Os afastamentos para qualificacdo profissional serdo
estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e em decretos
regulamentares.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO| ]
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SUBSEGAO UNICA
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-a em
conformidade com o disposto na Lei n°® 270, de 30 de agosto de 2007, no
cargo/funcao/classe constantes dos Anexos |, Il e Il parte integrante desta lei e nas
referéncias compativeis com seus vencimentos atuais, em respeito ao principio
constitucional da irredutibilidade vencimental, disposto no inciso XV do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 33. O docente ocupante do cargo/funcéo de Professor de Educacéo
Basica |, referéncia 1, com formagdo minima em nivel médio, na modalidade normal,
sera enquadrado no cargo/fungéo de Professor de Educagdo Basica, Classe |,
referéncia 1 (um).

Art. 34. O docente ocupante do cargo/fungdo de Professor de Educacéo
Basica |, referéncia 1, com formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
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graduacado plena em pedagogia, sera enquadrado no cargo/fungdo de Professor de
Educacéo Basica, Classe |, referéncia 7 (sete).

Art. 35. O docente ocupante do cargo/funcdo de Professor de Educacéo
Basica I, referéncia 1, com formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagao plena, com habilitagdo especifica em area propria ou formacéo superior
em areas correspondentes e complementagéo nos termos da legislacdo vigente,
sera enquadrado no cargo/fungdo de Professor de Educacdo Basica, Classe I,
referéncia 7 (sete).

Art. 36. O enquadramento previsto nesta lei dar-se-a uma unica vez, aos
atuais docentes do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser medida de
carater transitorio.

§ 1° - O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a por
Decreto do Chefe do Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o nome do
docente, denominacgéo do cargo, situagao atual e situacéo nova.

§ 2° - O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do
seu enquadramento no PCRM, podera requerer reavaliagdo junto & Secretaria de
Educacao, até 30 (trinta) dias apés a publicagdo do Decreto de Enquadramento,
aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta
das dotacOes orcamentarias préprias do vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n°
118, de 03 de junho de 1998.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, salvo quanto
a seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de margo de 2008.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA, em 04 de

abril de 2008.
A = .
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ANEXO | a que se refere o inciso |, do art. 9° da Lei n° 283 , de 04 de abril de

2008.

Redenominagado dos Cargos/Fung¢des
Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional Educagdo Basica

Carreira: Docéncia

SITUAQIT\O ANTERIOR SITUA(;I\O NOVA
Sé_R!E DE CLASSES CLASSE | NIiVEL CARGO/FUNCAO CLASSE | REF.
Professor do Ensino |
Fundamental
_ Prof. de Educagao Basica -
| Professor do Ensino 1] PEB | 1a13
Fundamental
Professor do Ensino H
Fundamental
Professor do Ensino v Prof. de Educacgéo Basica - I 7a19

Fundamental

PEB

REF = Referéncia

Coffrs Y



ANEXO Il a que se refere o inciso |l art. 9°, da Lei n®. 283, de 04 de abril de 2008.
Estrutura e Composi¢ao do Quadro Permanente do Pessoal do Magistério
Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educagao Basica

Carreira Docéncia

Grupo Categoria | Carreira Cargo Classe Ref. | Qtde. | Qualificacdo Exigida para o
Ocupacional | Funcional Exercicio do Cargo
1
2
3 Curso Superior de
g Licenciatura Plena em
Pedagogia; Licenciatura
_ ngﬁzzgrége | g 210 |Plena em Formagéo de
i Basica 8 Professores ou Curso Normal
E 9 Superior; ou formagdo minima
t D 10 em nivel médio na
! U 11 modalidade normal.
12
C
W A D w2
A
G ¢ @
| C
& 0 E
N
T B c
E A | Curso Superior de
’T s A 5 Licenciatura de Graduagéo
| Plena, com habilitacéo
o c Pgﬁgg&ge g especifica em area propria ou
A Basits 10 formagdo superior em areas
11 correspondentes e
12 complementagdo nos termos
m 12 120 da legislacdo vigente.
15
16 |
' 17
18
19

O%Z’m f//(;ta«b



ANEXO lll a que se refere o inciso IV do art. 9° da Lei n°.283, de 04 de abril de 2008.

Tabela Vencimental - Grupo Ocupacional do Magistério

Vencimento Basico

_ Cargo/Fungédo Classe Ref. 24/h

! 1 451,00
2 462,27

3 473,83

4 485,67

5 497,82

. 6 510,26
7 523,02

Professor de Educacgéo Béasica - PEB I

8 536,09

9 549,49

10 563,23

11 577,31

12 591,75

13 606,54

7 523,02

8 536,09

l ] 549,49
10 563,23

1 577,31

12 591,75

Professor de Educagio Bésica — PEB I 13 606,54
14 621,70

15 637,24

16 653,17

17 669,50

18 686,24

19 703,40




ANEXO Ill a que se refere o inciso IV do art. 9° da Lei n°.

Tabela Vencimental - Grupo Ocupacional do Magistério

, de 08 de abril de 2008.

Vencimento Basico

Cargo/Fungao Classe Ref. 24/h

1 451,00

' 2 462,27
3 47383

4 48567

5 497,82

6 510,26

Professor de Educacéo Basica — PEB | g sz
8 536,09

9 549 49

10 563,23

11 577,31

12 591,75

13 606,54

7 523,02

8 536,09

9 549,49

10 563,23

1 577,31

12 591,75

Professor de Educacgao Béasica — PEB I 13 606,54
14 621,70

15 637,24

16 653,17

17 669,50

18 686,24

19 703,40
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ANEXO 1V a que se refere o inciso V do art. 9° da Lei n° 283, de 04 de abril de
2008.

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
CARGO/FUNGAO: Professor de Educacgao Basicale Il

CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descrigdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalacGes apropriados para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade
de analise critica e aptiddes.

Atribuicoes:

I- Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica da escola;

- Elaborzr e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola:

lil- Zelar pela aprendizagem dos alunos:

V- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos:

VI- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

Vil-  Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;
VIll-  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem:;
IX- Promover a integrag@o entre a escola e a familia:

X- Executar outras atividades correlatas.

et



