PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA — CE
GABINETE DA PREFEITA

LEI N©, 291/08 ~de 17 de dezembro de 2008.

e

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARROQUINHA,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promuigo a seguinte Lei:

TITULO I

Art. 1° - Esta. Lei altera as disposicies contidas no Regime Juridico Unico dos
Servidores da Administragdo Direta, Autarquias e das Fundacgbes Pdblicas do
Municipio de Barroguinha - Lei N® 118798, nos termos do caput do Art. 29, da
Constituicdo Federal e Art. 72 da Lei Orgénica do Municipio.

Art, 20 - Fécar’h submetidas ao Regime Juridico de Direito Piblico Administrativo,
alterado por esto Lei:

T -~ Os Servidores PUblicos Efetivos, vn‘mu!ados\ao Regime Estatutdrio, introduzido
pela Lei n® 118/98 (Estatuto dos :,emdqre; Publicos do Munmpzo de Barrcquinha);

II - 0Os serwdores SU]EitOS ao Reg:me da Consolidagdo dag L 2is do Trabalho -

CLT; s

1If - Os sarv;dores su;e‘tos ao Regime Especial.

Art. 39 - Para 0s efeitos desta Lei, servidor & pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em
comissdo, que perceba remuneracdc dos cofres D(xb!'cos e cujas atribuicdes
correspondem a atividade caracteristicamente da Administracdo Pdblica Municipal.,

Art. 4° - Cargo publico é aquele inserido na Estrutura Organizacional do Municipio,
caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de atribuictes e



responsabilidades de natureza permanente, com denominacdo prdpria, niimero
certo, pagamento pelo Erario Municipal e criac8o através de Lei.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, considera-se Estrutura
Organizacional do Municipio o complexo de drgdo dos Poderes Legislativo e
Executivo e suas entidades autarquicas e fundacionais. o

Art. 59 - Os cargos plblicos sdo acessivels a todos os brasileiros que preencham
0s requisitos exigidos em lei,

Art. 6° - E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuicSes zlém das
Inerentes ao cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo 2m comissao
ou grupos de trabalho,

TITULO 11
Do Provimento, da Yacincia e da Substituigio
CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares
Art. 70 - Séo reqyisitps para o ingresso no servigo publico do Municipio:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;

IT - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorals;

IV - boa saude fisica e mental;

V - habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A natureza do argo, suas atribuigdes e as condicBes do
servigo podem justificar a existéncia de outros requisitos, estabelecidos em lei.

Art. 8° - O provimento de cargo publico far-se-3 por ato do Chefe do Poder
Executivo, do Presidente da Camara Municipal e do dirigente superior de autarquia
ou de fundagdo publica, conforme o caso.
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Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se
Com O exercicio.

Art. 10 - Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeacdo;

1I - readaptacao;
III - reversdo;

1V - reconducdo;

V - reintegracdo;

VI - aproveitamento.

CAPITULO II

Do Concurso Piublico

Art. 11 - O concurso pablico é o processo de recrutamento e selecdo, de natureza
competitiva, classificatoria e eliminatdria, aberto ao piblico em geral, atendidos os
requisitos de inscricao estabelecidos em edital.

Art. 12 - O concurso pulblico serd de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, conforme dispuser a Lei e o Regulamento do
respectivo Plano de Carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento
do valor fixado no Edital, quando indispensavel ac seu custelo, ressalvadas as
hipéteses de isencdo nele previstas.

Art. 13 - O concurso terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizacao, os critérios de classificacdo e o procedimento 12zursal cabivel serdo
fixados em Edital, que serd publicado em Diario Oficial, em jornal didrio de grande
circulagdo do Estado do Ceard, ndo se abrindo novo concurso ‘enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior e cujo prazo de validade ndo tenha
expirado, para 0 mesmo cargo.

CAPITULO IIT
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Da Nomeacdo, da Posse e do Exercicio

SECAQ I

Da Nomeacio

Art. 14 - A nomeacdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

IT — em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeagde e exoneragao,
inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Art. 15 - A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia aprovacao em
Concurso Publico, observada a ordem de classificacdo e dentro do prazo de sua
validade.

Art. 16 - O servidor nomeado em virtude de Concurso Fiilico tem direito a
posse, abservado ¢ disposto no § 1° do Art. 17 desta Lei.

SECAO I1I

Da Posse

Art. 17 — Posse finvestidura no cargo, com aceitagdo ex;‘:;;s.r.vg:;is: das atribuicdes,
condigdes e responsabilidades a ele inerentes, formalizada em assinatura de termo
respectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado ca publicacdo do ato
de nomeacao.

§ 29 - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica ;1 te! finalidade.

§ 39 - Em se tratando de servidor em licenca ou em qualquer outro tipo de
afastamento legal, o prazo sera contado do término do afastarento.

§ 49 - A posse ocorrera em virtude de nomeacdo para cargos de provimento
efetivo e em comissao.
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~ dedicacdo ao s

§ 50 - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamante, declaraco dos
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao sobre 0 exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo pulblica.

Art. 18 — A posse dependera de prévia inspecio meédica, por Junta Médica Oficial
do Municipio, para comprovar se o candidato se encontra auto, fisicamente e
mentalmente, para 0 desempenho das atribuicdes do cargo.

SECAQ III

Do Exercicio

~Art. 19 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicBes do cargo plblico ou da

funcgio de confiang

§ 1° - E de 15 (quinze) dias improrrogaveis o prazo para 0 servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 29 - Sera revogado o ato de nomeacgo, se ndo ocorrerern a nOSse e 0 exercicio
Nos prazos previstos nesta Lei,

§ 3° - Compete, & autoridade dirigente do Orgéo ou Entizzue para onde for

designado (lotado) o'servidor, dar-lhe o axercicio.
Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio co exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor aprosen
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento i g

Art. 21 - O exercicio de’ cargo comissionado exigird de sed ocupante integral
I50, podendo ser convocado sempre Guz houver interesse da

Administracao.
Do Estagio Probatdrio

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeitc a estdgio probatério por periodo de 03 (tds) snos, durante o
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qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargu serdo avaliados
trimestralmente, por critérios prdprios, fixados em requiamento, observados
- especialmente os se' uintes requisitos; .. -

- idoneidade moral
I1 - assiduidade;
IIT - pontualidade;
IV — disciplina;
V - eficiéncia;
VI - responsabilidade;
VII - produtividade.

Art. 23 ~ O Chefe imediato do servidor sujeito a estagio prebatdrio, 60 (se ssenta)
dias do término deste, informara ao Departamento de Pescoa oo b O servidor,
tendo em vista os requisitos enumerados no artigo anterior,

§ 19 - A vista da informagdo da chefia imediata do servidor, o Departamento de
Pessoal emitira Parecer por escrito, concluindo a favor ou cortra ¢ confirmacio do
Mesmo no Cargo.

§ 20 - Desse Parecer, se contrario & confirmacdo dar-s 240 servidor em
estagio-probatdrio, pelo prazo de 10 (dez) dias, para ofere\_e' ?‘J 53,

scie Geral, se
ancaninhara ao
» ol motivos sobre

§ 3° - Juigados o Parecer e a Defesa, o Orgdo de 2cmir
considerar aconsclhavel a exoneragdo do servidor estacic
Chefe do Poder competente o respectivo Decreto, com expos
0 assunto.

8§ 4° - Se o despacho do 6rgdo de pessoal for favoravel a perivo o ncia do servidor
estagidrio, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacd.

& 59 - A apuragéc dos requisitos exigidos no estagio proba
se de modo que @ exoneracdo do servidor estagidrio possa
0 periodo do estagio.

arg ;:1'*~f1:ssar-

it
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§6°-0 Depar*amcn 0 de Pessoal diligenciara j'un‘fo as chedus Gue supervisionam
0 servidor em estdgio probatério, de forma a evitar que @ stavitdade se dé por
mero transcurso de prazo.




§ 7° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

m estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
ssdo ou fungBes de direclo, chefia ou assessoramento do

i
0rgdo ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedide & outro drgdo ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial.

provimento em com

§ 9 - O estdgio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos acima relacionados, bem assim na hipdtese de participacio em curso de
formagao, e serd retomado a partir do término do impedimentr:.

Da Estabilidade
Art. 24 - O servidor habilitédo em Concurso Publico e emposs:

provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publicc ac -
anos de efetivo exercicio.

{0 em cargo de
mpietar 3 (trés)

Art. 25 — O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude oz s tenca transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe se'a assegurada
ampla defesa.

| Lotacdo, da Relotacdo e da Remﬁ?gtﬁqu.,

Art. 26 - Entende-se por lotacdo o nimero de cargos exisizaces om cada Orgdo
da Administracdc Direta, que constituem o Quadro Unico dv Fizzoa, & ¢ nimero
de cargos existentes no quadro de psssoal das Entidades da Administracdo
Indireta e Fundacional.

Art. 27 - Relotacdo é o deslocamento do servidor com o respeciivo cargo, de um
para outro drgdo do mesmo Poder, observado serapre o interesse da

Administracdo.

Art, 28 — A remocdo é o deslocamento do servidor da v pare outro érgdo de
unidade administrativa e processar-se-a “ex Office” ou & peudo do servidor,
respeitada a lotagdo de cada Orgdo ou Entidade.

CAPITULO V
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Da Readaptacio

Art. 29 — Readaptagdo € a investidura do servidor em 213~ de atribuictes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenhs sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecio médica, om ndo ser solicitada
através de oficio ou a pedido e dependers, cumulatlvamentﬁ, de:

I - inspegdo de Junta Médica Oficial que comprove sua incapzcidade para o cargo
que ocupa e capacidade para 0 novo cargo;

X1 — possuir habilitacdo legal para o ingresso no novo cargo.

III - existéncia de vaga.

CAPITULO VI

Da Reversao
Art. 30 - Revercao € 0 retorno 3 atividade de servidor aposeado por invalidez,
apoés verificado, em processo administrativo, que ndo suisistan oS motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 19 - A reversdo depende de exame medaco, por Junta Medica Oficial, em que
figue comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

‘j do servidor
vasta Lel,

§ 29 - Sera tornzda sem efeito a reversdo e cassada :
que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos praz:

Art. 31 - Ndo ocorrera reversdo nas hipdteses de sirvidor aposentado
voluntariamente ou compulsoriamente.

Art. 32 - A reversao dar -se-3, de preferéncia, no mesme cargo anteriormente
ocupado.

Art. 33 - A reve?sao ndo dara direito, para nova aposentaf“‘u ,a e disponibilidade,
a contagem do ’Pmpa em que o servidor esteve aposentado,

Art. 34 — N3o pod‘era reverter o apOSentado que ja tiver cuaigictado 70 (setenta)
anos de idade.
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CAPITULO IX
Da Recojndugéo

Art, 35 - Recondugdo € o retorno do servidor ao car

correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitacéo

go antericrmente ocupado,
:<tagio probatdrio

relativo a outro cargo ou por reintegracdo do anterior ocupzrte

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo
aproveitado em cargo de atribuicBes e vencimentos
disponibilidade remunerada.

CAPITULO X

Da Reintegragdo

“Art. 36 — Reifitey
ocupado, ou n
demissdo ou

ressarcimento de todas as vantagens.

remunerada.

o servidor sera
, OU posto em

de ol
compati

¢ao € a reinvestidura do servidcr no carg 3 anteriormente
resuitante de sua transformacso, Guands
readaptagdo, por decisio administrativa . judicial, com

iG-invalidada a sua

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante serz reconduzido ao cargo
de origem, ou apraveitado em outro cargo, ou, ainda, pculy

«. 71 disponibilidade

§ 2 - Comprovadz a ma fé por parte de quem deu causi © e issiy invalidada,

responderé este, Cvil, penal e administrativamente.

Art. 37 - O servicor reintegrado serd submetidn 3 nespesio mddica, por Junta

Médica Oficial, e =20sentado, se julgado incapaz.

Art. 38 - O retom
aproveitamento Ccoigatdrio em cargo de atribuicSes
com o anteriormert: ocupado.

mais 01 (hum) a0 Cependeré de prévia comprovacic
mental, por Junta Médica Oficial.

) & atividade de servidor em disponibiiizizz s for

&5 mediante

A

2 VILCLHLONE comnpativeis

ribilidade ha
acidade fisica e

gz



§ 1° - Se julgads apto, o servidor assumira o exercicio du car

aro no prazo de 30
{trinta) dias confidus da publicacao do ato de aproveifament:.

§ 20 - Verifica.« « incapacidade definitiva, o servicor =i vooonibilidade sera
aposentado.

- Arto 40 — Sera-torma
o servidor nan entl
Junta Médica O

do sem efeito 0 aproveitamento e cass=.ca - Jisponibilidade se
‘em exercicio no prazo legal, salvo dagiig Corprevada por

'CAPITULO XII

Da Vacancia
Art. 41 - A veoooo do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo;

II - demissao;

III - aposentadcria;
IV - readaptacas
V - falecimentz;

Art. 42 - A exciiz ac3o de cargo efetivo dar-se-a pedicio au ey dor ou de oficio.
: f

Paragrafo Unice - A exoneragdo de oficio serc aplicada:

A I - quando ndc satisfeitas as condicBes do estagio probatdric
IT - quandc, tendls tomado posse, ¢ servidor ndo entrar 7 Lae(Gici0 NO Prazo
estabelecido g L2l
Art. 43 - A exoneragdo de cargo em comiss3o dar-se-a:

I - ajuizo da &..0ade competente;

II - a pedidc oo roprio servidor.
Art. 44 — A vey: souiverd na data:

I - da vigéncia Jo &lo administrativo que 'he der Zause,
II - da morte do osupante do cargo;

S N




III - da vigéncia do ato gue criar e conceder dotacdc pare o s= . provimento ou
de gue determinar asta Ultima medida, se o cargo ja estiver craco

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua cuacdo permitida
0 preenchimento da cargo vago.

CAPITULO XIII

Da Substituicao

os indicados no
ge omissdo,

Art. 45 - Os ¢ {tes de cargos em comissdo terdo suls
Regulamento cu statuto do Orgdo ou Entidade ou, an
~ previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafe Unice — O substituto assumird automaticamente, 2 prejuizo do
cargo que ocurs, o axercicio do cargo nes afastamentc: 0 rocimentos do
titular, superiores & 20 (trinta) dias, e fard jus a remuneraci © 1y seu exercicio,
paga na proporga zu: dias de efetiva substituicdo, faci!tzd: . s iy, 2 Fipdtese
do servidor exerce: ¢.ro cargo em comissdo.
TITULO 111
-0s Deveres, dos Direitos 2 Vantag s .

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 46 - S3o devares dos servidores municipals: i

I - cumprir jornzda Je trabalho de 40 horas semanais;

~II'= desempeihar suas atribuigBes ‘'em dia e de accrac oo as rotinas
estabelecidas ou a3 colerminagSes recebidas de seus superior i
IIT - justificar, or cada caso e de imediatc, o ndo cumpriimento do servico
cometido ou parie
IV — observar tul.: a3
V - cumprir as 2ns de seus
impraticaveis, a: nu ilegais;

VI - atender cciv. [ c:igze e precisdo ao public;

normas legais e reg

e regulamentares em v
superiores, saive .. a0 anifestamente
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;pi rmanen emente pelo Uso de matx arial de consumo e
patnmomaes, sob sua guarda ou responsabilidade;

VIII - levar a autoridade superior as irregularidades que vier & conhecer, quando
do exercicio de suas fungdes;

IX - guardar sigilo profissional;
X - ser assiduo e pontual ao servidor:
XI - observar conduta funcional e pessoal compativel ccmt a moralidade
administrativa e pr ol rscional;
XII - representar @ instancia superior contra ilegalidade ou abusc de poder;
g XIIX - abster-se de anonimato:
S XIV - atender s ".otificagdes para depor ou realizar pe ricias ou vistorias nos
-~ procedimentos ¢ soipiinares;
XV - atender, 1os prazos da lei ou regulamento, as reauisic:
Fazenda Pubhc_x

& para defesa da

08, prazos da lei ou: regulamento, os requu maes de certiddes
| ou esclarecimentos de situac3es; i

050 e cauteloso no uso dos racursc: uicas, buscando
5L e maior lucro para a Administracdo bl viunicipal,

XVII - ser p:x-‘vI
sempre 0 mernor .U

' CAPITULO 1T
Do Tempo de Servico
Art. 47 - A J;_u.«tgua do tempo de servico serd feim em dias gue serao

convertidcs em wnics, considerado o ano de 365 (rezenies ¢ sessenta e cinco)
o dias.

Art. 48 — Serdo considerados de efetivo exercicio os afastameritos =171 virtude de:

I - férias;
IT - casamernitc, = 22 (oito) dias corridos;
IIT - luto, até U (w.ncw) Hias corridos, por faleciments . Loigdge, ompanheiro

(a), pais, maa.u 2. padrasto, filhos, enteados, irm3os, genros, avos, sogro e

0, até 05 (cinco) dias corridos; :
V - exercicio te Cartjo em comissdo ou equivalente em Grgeds ou entidades dos
.-Poderes da Uniao, wtados, Distrito. Federal ou M“nscmscs, quando legalmente
autonzados, ; :

VI — convocacas peis o Semgo Militar;
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VII - jlri e outres servigos obrigatérios por Lei;

VIII - licenga:
a) a maternidade, a gestante e a paternidade;
b) para tratamento de satde;
¢) por motivo de doenga em pessoa da familia:
d) para o desempenho de mandato eletivo;

CAPITULO I
Das Férias
SECAO I

. Uo Direito a Férias e da sua duragin

Art. 50 - O servidor faz jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que podem ser acuiniuladas até 0 maximo de 02 (dois) periodin: nos casos em que
haja necessidadz ¢ 4 ﬁervngo

§ 1° - Para cadu periodo aquisitivo serdo exigidos, pelo mercs, 12 £ (doze) meses
de exercicio;

a conta de férias qualquer falta ao s

§ 39 - As férizs pwerao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no mteresse da Acministracdo Pablica,

Art. 51 - As ferias ;::uderéo ser interrompidas por inctive 2 czlamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jiri, servico militar ou eluitoral cu necessidade
comprovada ce 2tuino inadiavel ao trabalho.

Art. 52 - A: terizs serdo concedidas por ato do i dz Unidade
Administrativa, e um s6 periodo, nos 12 (doze) meses sunseqgiientes 3 data em
que o servidor tiver sdquirido o direito.

A
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Art. 57 — A licenca para tratamento de salide depende de inspegdo médica, por
Junta Médica Oficial, e terd a duragdo que for indicada no respectivo laudo.

' med|ca deve

judo. concluur pelo retorno do se 20 exercnqo, pela
prorrogagao d

"oy, se for o caso, pela aposentavdﬁo

“exercicio de suas func_;oes

Art. 58. - A hcenga poderd ser terminada ou prorrogada de oficio ou a pedido do
o e servidor.

Paragrafo l'Jn 0 O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes de
finda a licenga e, se indeferido, contar-se-& como licenca o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 59 - As !itengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da licenga anterior, serdo consideradas em prorrogagdo.

Rag i

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente serao levadas em

i con51dera<;a as:liéengas da mesma espe ,om 0 mesmo:obj

Art. 60 To‘
Municipal ou
credenaada

ente da Camara
oste a pessoa

icencas serdo concedldas pelo Prefelto
8 superlor da Entldade ou por de ‘;ga

Art 61 - E vedado o exercicio de atlvxdade remunerada durante os periodos de
licenca previstos nos incisos I a IV do Art. 57 desta Lei.

segﬂo II

‘Da Licenca para Tratamento de Saiide
'}A ‘ : " F 4 . .

Art. 62 - A licenca para tratamento de salde sera de oficio ou a pedido do
servidor ou de legitimo representante, quando aquele ndo poder fazé-lo.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para tratamento de sadde, no poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga.




14‘{.

Art. 53 — A concessio das’ férias sera participada, por escrito, ervidor, com
aniecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, cabendo a esta assinar a respectiva

notificacdo.

Art. 54 - A época.da concessdo das.férias serd a que melhor consulte os -

interesses  da “Administragdo Plblica, obedecidos as “respectivas  escalas,
elaboradas, dentro do possivel, atendendo aos interesses do servidor.

SECAO III

Da Remuneragdo e do Abono de Férias

e L. 55 — O servidor perceberd, até 2 (dois).dias, antes do.iniciodo 0zo.de suas .
~f&ias, a remu que lhe for "dévida na data da /a CoNncessio,
agesdda de pel '

1/3 (um terco). " - ‘
Lcapfruov
Das Licencas

SECAOI

Das Disposigdes Preliminares iRl
Art. 56 — Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de salde;
t I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
LI - matemidade;
= IV - patemidade:




alde, serd

[ 7

f Paragrafo Unico - O atestado ou laudo passa por médico ou Junta Médica
J particular, s6 produzira efeitos depois de homologados por Junta Médica Oficial.
\
|
\

Art. 64 — Serd pi__’w‘fhido disciplinarmenté; <com suspenséoﬁde,%b ‘(trinta) dias, o
servidor gue recusar a submeter-se a exame médico, cessando o efeito da
penalidade, logo que se verifique o exame. T

Art 65 — Considerado apto, em exame médico, 0 servidor reassumira o exercicio,
sob pena de se apurarem, com faltas injustificadas, os dias de auséncia.

by
iy

medico, caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio.

= *Art. 66 — Serd%fi remunerag&o do setvidor ficenciatc

ratamento de

secAomr -
‘Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 67 — Serd concedido licenca ao servidor, por motivo de doenga do cAnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, padrasto ou madrasta, ascendentes, enteado e

)" colateral consangiineo ou fim até o segundo grau civil ou dependentes que viva as
" suas expensas, mediante comprovacdo por Junta Médica Oficial: -

§ 19 - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente com exercicio de cargo,
ou mediante a compensagdo de hordrio, 0 que deverd ser apurado através de
acompanhamento social.

=fetivo até

“Wias, poden
Juia Médica Ofi

Paragrafo Unico - No curso da licenga, poderd o servidor requerer exame’

jante Parecer de

s



'SEGAO IV

Da Licenga Maternidade

Art. 68 - A servidora'gestante, mediante inspecdo médica; sera licenciada por 120
{cento e vinte) dias corridos com remuneragao integral.

§ 19 - A prescricdo médica determinard a data de inicio da licenca a ser concedida

a gestante.

§ 29 - Aplica-se 3 servidora adotante o disposto no capUtdéSde artigo.

- SECAOV
“Da Eiéénqa ,Pa@eijnidade :
adida~licenga paternidade ao séWidor,ldu ;ipor ocasido do

nasdmento de filho ou adog3o, apresentar registro civil de niscimento da crianca
ou prova da adocdo. | '

Paragrafo Unico — A licenga pater‘nidadé é de 05 (cinco) dias corridos, contados
a partir do nasc‘ime@‘tq ou adogdo da ¢rianca. : 9

SRR

SECAO VI
| Da Licenca para o Servigo Militar obrigatério
Art. 70 — Ao servidor que for convocado para o servico militar, e outros encargos

de seguranca nacional serd concedida licenga na forma e condic¢do. previstas na

legislacio especifica

prazotn ran'3‘(—)“:':(i‘t'rinta)

, $em remuneraco.

§ 3° - A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao servidor que
houver feito curso para ser admitido como oficial das Forcas Armadas, durante os

e comprove a



estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se disposto no § 20
Cﬁeamgo. 2 Fh

T ety W O e

SECAO VII

Da Licenca para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

At 71 - O servidor, cujo conjuge ou companheiro tiver sido mandado servir,
dependentemente de solicitagdo, em outro ponto do territério nacional, ou no
E:nangelro ou para o exe'rcu’cio de. mandato,

-

dido devidamente
va fungdo do conjuge

SECAO VIII

De Llcenga para Desempenho de Mandato Eletlvo

Art. 72-0O servidor investido em mandato eletivo sera conSIderado em licenga,
apliando-se as segumtes disposicoes: o

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou d:stntal ﬁcara afastado do
e Seu cargo, sem remuneraco;
" ‘ I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo lhe facultado
g opiar pela sua remuneragdo;
I - investido no mandato de Vereador, havendo compatlbslldade de hOl’al‘IOS
peroeberd as vanvens de seu cargo: w_sem“— prerzo dasten
- eletivo, €, nao

§ 2° - O servidor, afastado nos termos deste artlgo s6 poderd reassumir o
exercicio do cargo, apds o término ou rendncia do mandato.
C)%[m l/mab

Executivo_ e .



Concorrer, na forma dos dispositivos legais que regulamentarem a matéria.

“SECAO IX

Da Licenga para Capacitagio :

) Art. 74 — Apés. cada qliingiiénio de efetivo exercicio, -0 serwdor podera, no
interesse da Admlmstragao afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respeciiva remuneragdo, por até trés meses, para pantncnpar de curso de
Gapadtacdo profissional.

de ar{tes de ter

Art. 77 - O servudor podera a qualquer tempo reassumlr‘o exerCICIo de suas
funcBes, desistindo da licenca.

>4

..SECAO X

| D os

Art. 78 - A crlterlo da Admmlstragao poderdo ser concedldas a0 servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licengas
para frato de assuntos partuculares pelo prazo de até trés anos consecutlvos sem
remuneracao.

icenga para Tratar de Interesse Partlcular

Paragrafo Unico - O servidor devera licenciar-se antes da eleicdo a que for

10+ servidor for -

ST

T



Dgs Afastamentos
Art. 79 - O servidor poderé se afastar do exercicio funcional:

I - sem prejuizo da"“",,emuneragao quando: i
a) for servir a outro drgdo ou Entidade dos Poderes da Unlao dos Estados, ou do
Disirito Federal e dos Municipios:
b) por motivo de casamento, até o méximo de 08 (oito) dias corridos;
c) por motivo de luto, falecimento do conjugue, companheiro (a), pais, madrasta
- ou padastro, fithos, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmdos, até 08 (oito)
: * dias corridos.
= d)por 1 (um) dia para doacao de sangue;
e) por 1 (um) dia para se alistar como eleitor.

dispuser em lei
1rgo, funcdo ou
adual ou[Mumc:pal

Das Autorizagﬁes para Incentivo a Formag#o Profissional do Servidor

Art. 80 — Poderd ser_autorlzado ) afastamento de até 02 (dous) horas didrias, ao
servidor que frequen%e curso regular de 10 grau, 2° grau ou ensmo superior, a
oitério da Admmlstragao

& Paragrafo Unico — A autorizagio prevista neste artigo podera dispor que a

© redugdo dar-se-a por prorrogagdo do inicio ou antecipacdo do término do
expediente didrio, conforme considerar mais conveniente ao estudante aos
interesses da repartigdo. :

autmdade competente eX|g| la, prevva ou posterlormente conforme ]ulgar

converiente, @Mm W

AT ey, T




SECAO II

Do Tempo de Servigo

/

Art. 84 - A apuracio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco

dias.

exercicio de'cargo”em ‘comiss3o ou ‘equivalente, ouentidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio decargo ou funcdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territé;io nacional, por nomeagao do Presidente da Rep*tit;lica;

I¥ - participagdo ‘em programas de treinamento regularmente instituido, conforme

o dispuser o regulamento;

V - desempenho’de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog&o por merecimento;

¥T - jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

a) a gesiante,-a ad

R



Juatro meses,
em cargo de

) por motivo de acidente em servigo ou doén(;a proﬁssiohal;
e} para capacitago, conforme dispuser o regulamento;
F) por convocagdo para o servigo militar;

SR to P |

CAPITULO VI
: »A,Do Direito de Peticdo e de Re\corre'r "

Art. 86 - F assegufado ao servidor, em defesa de direito ou ihtéresse legitimo, o
direito de petigdo para requerer ou representar e pedir reconsideragdo.

§ 19 - O requeri

3 L° gnto ou representacdio_serd dirigido 2.2
St decidi-lo, 5 5

s i

e superior hierar

-rrecon5|derag56 Vdevera'-‘se'r"detidido*‘d tro do bféio de 30
(trinta) dias.

Art. 87 — Cabera recurso:”

ento de pedido de reconsideragdo; s
IT — das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico =0 returso, que ndo terd efeito suspensivo, serd dirigido 3
autoridade imediatamente superior a quem tiver expedido o ato ou proferido a
dedisdo, e, sucessivamente, em escala, as demais autoridades.

Art. 88 — O direto de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

—1-em 05 (ci‘nl diios; quando aos atos“de’que decorrer

d0, cassacdo




Art. 89 - O prazo de prescricdo contar-se-3 da- data da publicagdo do ato
impugnado e quando esta for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele tiver ciéncia. '

At S90-0 pédid de reconsideracio. quando cabivel, intév_'rr@)'rﬁpe a prescricdo.
- Paragrafo Unico — A prescricdo interrompida recomegard a correr pela metida do
’_ : prazo da data do ato que a interrompeu, ou do Gltimo ato ou termo do respectivo
— processo. :

Art. 91 - A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade. o
- 3 % g

“capfruLovir
Do Vencimento e da Remuneracio

:ide cargo publico,

Art. 94 - Remuneragdio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
Art. 95 - O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltas ao servidor, salvo dS‘-‘_é‘anS previstos nesta

eracdo diaria;

an ue dispuser a. :

96 - 0O

: /antagem
pecuniaria ao servidor;:r

xpressamente




em lei, nem serdo objetos de arresto, seqiiestro ou penhora; saivo em se tratando
de:

I — presiacdo de a!irhentds, determinada judicialmente ou acordada;
II - reposicgo ou indenizagdo devida & Fazenda Municipal.

icdes e indenizagde da Municipal sergo descontadas em

s a Fazen

~

ara-qitar* 0 débito; sob pena“da’ quantia por

va para os efeitos Iegais.

Art. 98 — O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo somente podera
perceber vencimento ou remuneragdo nos casos previstos em leizou regulamento.

Art. 99 - A 'rémi.meragéo do servidor e os proventos do aposentado, quando

falecidos, sdo indivisiveis e pagos de acordo com a ordem de preferéncia
estabelecidas na lei civil.

e CAPITULO VIII

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 100 - Jun e'-ﬁqm o vencirrie_rjto -boderéo sel

¥'— gratificacdo (décimo terceiro salario):
II - gratificagdo de insalubridade, periculosidade e risco de vida;

IIX — gratificagdo por servico extraordinario;

IV — graiificacdo por participagdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva;

¥ — gratificacdo por: participagéo em comissdo ‘examinadora de concurso:
VI - didrias; .

VI — adicional por trabalho noturno;

VIII — gratificacdo de representacdo;

) servidor as

e T



B = ¢

Da Gratificacdo Natalina (Décimo terceiro Salario)

Ast. 101 - A gratificagdo natalina, ou décimo terceiro salario, corresponde a 1/12
avos (um, doze avos) da remuneragac“a que o servid jus no més de
dezembro, por méside exercicio no respectivo ano. :

Paragrafo Unico - A fracio igual ou superior a 15 (quinzé)‘ dias sera considerada
como més integral, ' »

Art. 102 - O servidor exonerado perceberd sua gratiﬁcagéb natalina,
proporcionatimente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerag8o do més
da exoneracdo. ey

Art. 104 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres,
perigosos ou com risco de vida, fazem jus a.uma gratificacdo sobre o vencimento
do cargo efetivo. = E o

Art. 185 - s3o consideradas atividades ou operagdes insalubres aqueles que, por
Sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agente nocivo a salde, acima dos limites de tolerdncia fixados em razio da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 106 - A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrerd:

ey



0 a hmltes de tolerdncia.-

Pasagrafo Unico - A msalubndade e a periculosidade serdo comprovadas por
mei0 de pericia médica.

dicdes insalubres. 'cnma dos limites de
S toleranda esi:abelemdos pelo Ministério do Trabalho, ass,;gura a percepcao do
‘ ‘ adiconal de msalubndade ‘

~ - Pasagrafo Unico - A gratn" cagao a que se refere o caput deste artigo se
dassifica segundo os graus méaximo, médio e minimo, com valores de 40%
{muarenia por cento), 20% (vinte por cento), 10% (dez por cento) do vencimento
base do servidor, respectivamente.

manente com

a ¢Oes de'pé
Mr wna gratlf" i€acdo de’30% (trmta por cento) sobre ¢ Ventimento base.
Art. 109 - Pela execugao de trabalho de natureza especial com risco de vida serd
concedida uma  gratificagdo de 20% (vmte por cento), calculada sobre ¢
vendmento base doiservidor.

Art. 118 - O direito’do servidor & gratificagdo de msalubrldade periculosidade ou
risco de vida, cessard com a ehmmagao do risco a sua saude ou integridade fisica.

; Art. 111 - O servxdor* podera optar pelo receblmento da gratificacdo de
i - insalubridade, periculosidade ou risco de vida, vedada a acumulacdo dessas
5 gratificagbes para 0 mesmo servidor durante o mesmo periodo.

~

Da Gratifigaco por Servigo ExtraotdinArio (H¢ .

por sua

ade assegura ao



Vaag

A

2]

dor extraordinario. serd_remunerado c
gem relacdo a hora de‘trabalho, tend
Of Lo

erd. permitido-servigo extraordinrio para atender situagdes
as;.respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

excepcionais e tempo

SECAOV

' Das Diarias

T

Vp' Art. 114 - O s¢ F-que, a servico, se afastar do Municipio, em caréter eventual

' ou transitorio, - para-outro ponto do territdrio nacional, faré jus a passagens e
didrias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacdo e locomogdo, cujo
valor sera fixado por ato do Prefeito ou Presidente da Camara, para os servidores
do Poder Executivo e Legislativo, respectivamente. b

Paragrafo Unico - A didria sers concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do_Municipio

o s i

iCon= tese” do sefvidor‘re ornar a0 Municipio em prazo
_ menor do que o previsto para seu afastamento restituird as dirias recebidas em
i . €Xcesso, no prazo de 05 (cinco) dias.

SECAO VI
‘Do Adicional por Trabalho Noturno
Art. 116 = O trabaiho noturno ters remuneragdo superior a do diurno e, para esse

efeito, sua remuneragdo, terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a
hora diurna. .



- wmdemzagae a

g 20 - ConSIdera= noturno para efeito deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° - Nos horarlos mlstos assim entendidos os que abrangem periodo diurnos e
noturnos, aplica-se - apenas as horas de trabalho noturno - o disposto neste
artigo e seus paragrafos. '

CArt 117 — A ,
em comissdo’ e ‘oltros quea le 'agao d
natureza social e profissional determinadas pelo exercuuo funcional.

’ 'despesas de

Parégrafo Unico - O percentual da gratificacdo de representac_;ao sera
estabelecido em:Leizem ordem decrescente;-a partir da remuneragao de secretario
Municipal.

CAPITULO IX
7% DaEstabilidade

Art. 118 — Invalidade ‘a demiss30 do servidor estavel: serd ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga reconduzndo ao cargo de orlgem sem d"‘EItO a

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 119 — O Munic plo assegurard“ao servidor e a sua familia Plano de Seguridade
Social que, dent outros preste os seguinte beneficios:




I -aposentadoria;
IT - salario-familia;
IIT - pensdo;

rovado poj

CAPITULO II
Da Aposentadoria

SECAO I

Das DisposigGes Preliminares

i

Art. 121 — O servidor serd aposentado:

I-por invalidez p(:j-‘rmanente, sendo os proventos p'ropé'riéionais' ao tempo de
contribuigao, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou

“Zswsteme wasd0GNCA OFa a ou incurdvel;-especificada em htdo;*serdo
<. integrais; - L - '

I - compulso
tempo de

HI - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico plblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigOes:

inco) anos de servico;'se homem, e a 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais; ' TR

b) aos 30 (trinta) ‘aﬁos' de efetivo exercicio em fungBes de magistério se professor,
e 25 {vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

. O o

$.serdo congedic osstermos:e. -



¢) aos 30 (trinta) anos de ‘servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos.proporcionais a esse.tempo; - o

d) aos 65 (sessen - € cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Na’ hipdtese do inciso I o servidor seré submetido & junta

b meédica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o

2 desempenho das atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto
no art. 24. : e

larada por ato,
ingir a idade-

da dafé da.

§ 1° A aposentadotia por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
satide, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses

§ 22 Expirad do de licenca e ndo estando em condicdes de reassumir o

cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do
& ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogacdo da licenca.

Art. 124 - O servidor -aposentado - com provento’ proporcional ao tempo dge
o servico, se acometid no art. 125, § 17,
 wape PASSr2 3 pergeber £t _

Art. 125 - Ao entado serd‘pagaa’ na, até o dia
vinte do més’ oro; ;em valor equivalente ao réspective provento, deduzido

Art. 126 - A proporcionalidade dos proventos da aposentadoria, com base no
tempo de servico, obedecerd sempre aos seguintes percentuais sobre a

remuneragao do cargo:




(cinquenta por‘cento);

II - de mais de 10 (dez) até 15 (qumze) anos de tempo de servico, 60%
(sessenta por cento);

III - de mais de 15 (quinze) ate 20 (vmte) anos de tempo de servico, 70%
(setenta por cento)?
IV - de mais de’
(oitenta por cento),‘ :
V - de mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 30 (trinta) anos, se mulher, e mais
de 30 (trinta) e menos de 35 (trinta e cinco), se homem, de tempo de servico,
90% (noventa por cento);

VI - aos 35 (vinte e cinco) anos de servico, se homem e aos 30 (trmta) anos, se
mulher, com proventos mtegraus

finte) até 25 (vinte E cinco) anos de té‘mpo.: de servico, 80%

il proporgao e
na mesma data, sempre que se modtﬁcar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em - atividade, inclusive
quando decorrenteswda transformagao ou reclassificagao do, cargo ou fungdo em

T

que se deu apo ydoria.

. Paragrafo unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer benet" ICiOS ou vantagens

' . posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando

- decorrentes de transformacdo ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria.

. ia «pr‘oﬁssiona! ou doenca g rave:
mcuravel especf cada em lei, quando, entdo, serdo integrais;




B Paget (osteite deform nte),

sawrdiasy pre do as circunstancias:o- exugirem, sok

grose - multipla,

capacitante,
; ~ropat|a grave, estados avancados do mal de
sindrome de Imunodeficiéncia Adqumda - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na legislacdo especializada.

§ 20 - Entende-se por acidente em servigo todo aquele que, acarretando dano
fisico ou mental ag servidor, ocorre do desempenho do cargo, ainda que fora da
sede, ou durante penodo de transito, inclusive no deslocamento do servidor ao

, trabal ho.

§ 39 - Entende-se: por doenga profissional a que decorrer das condigBes de servico
de fato nele ocorndas devendo o laudo médico estabelecer-lhe a precisa
caracterlzagao

§ 49 - A prova de acudente serd feita em processo espeCIa! ‘n razo de 10 (dez)
pensdo de

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 129 - O servidor serd aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos
de idade, com_proventos proporaonals ao, tempo de servn;ow

Paragrafo Um‘co‘ = O retardamento do ato que declarar a aposen!adona
compulsdria ndo lmpedlra que o servidor se afaste do exercicio de seu cargo no
dia imediato ao que atingir a idade limite.

SECAO 1V

Da Aposentadoria Voluntaria

e se refere o

lico, hanseniase,

e S



Paragrafo Unico - O servidor que requerer aposentadona -nos termos deste
artigo, podera Vafastar-se do exercicio de seu cargo, apos decorndos 60 (sessenta)
* d!as da data ﬁ y ﬁenmento medianta*éxpedicio do dotlimento fornecido pelo

o de que o servidor implementou o tempo de- servigo ou a
yosentadoria.

=0 capfruLomm

Do Salario-Familia

"ol *companheirs que ndo tenha renda propria;fe

qua!quer condigdo, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou se
estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invdlido, de qualquer idade;

II — 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autonzagao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor ou do inativo; .
III — a m3e efou pa: sem’ condigBes de trabalho que viva
ou doinativo. .

sas do servidor

Art. 132 — Ndo se configura a dependéncia econdmica, quando 0 beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou gualquer outra fonte inclusive

P . - pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio-
: minimo.




e

desforem-servidores piblicos 0 e viverem

pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos

&

dependentes.

Paragrafo Unico.~ Ao pai e @ mde equiparam-se 0 padrasto, a madrasta, €, na
falta destes, o ‘

sentantes ledais dos incapazes.

Art. 134 - O'i’,salano-faml'lia ndo estd sujeito a qualquer tributo municipal, nem
servira de base para qualquer contribui¢do, inclusive para previdéncia social.

Art. 135 - O ”servidor ativo ou inativo é obrigado a comunicar ao orgao
competente, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique na
situagdo dos”dependentes, da qual decorra supressdo ou dedugdo no salario-
familia. - : :

CAPITULO IV

AR Da Pensdo
Art. 137 - F rte dgj servidor, os ‘dependentes fazirémv’vjus a uma pens3o
mensal de valc spondente ao da respectiva remuneracio ou proventos.

Art. 138 - AS p{ahs’%iesf distiri’gt]em-‘se quando 3 natureza em vitalicia e temporaria.

§ 19 - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanente, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

I - vitalicia:




a) o conjuge sobrevivente; -

b) a pessoa. separada ]udlmalmente ou dworcsada com percepgao de pensdao e
alimenticia; '

c)a companhelra que comprove convivéncia ha 05 (cmco)
em comum com o servidor; e
d) a mae efou pai que comprovem dependéncia econdmica ao servidor;

e) a pessoa desagnada maior de 60 (sessenta) anos e a'pessoa portadora de
deficiéncia que vista'sob a dependenCIa econémica do servidor;

f’O‘u que tenha filho

Art, 140 - Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares a pensdo vitalicia, o valor serd
distribuido em partes iguais entre os beneFCIanos habilitados.

Art. 141 - ( o habilitacdo as pensoes vitalicia e’ temporaria, metade do
valor cabera a0~ Eular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade
rateada, em partesnguaus entre os titulares de pensao temporarla

Art 142 Ocorrendo habllltagao somente a pensdo temporana, 0 valor integral
da pensdo sera rateado em partes iguais, entre 0s que se habliltarem

I declaragao de ausenc:a, pela autondade judiciaria competente
11 - desaparecnmento em desabamento inundacdo, incéndio ou acidente ndo
caracterizado comc em servico;

III - desaparecimento no desempe_nho das atribuicbes do cargo.




VI - a renuncia expressa

 Art. 149 -

Art. 146 — Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I-o0seu falecnmento
II -a anulac; o}
pensdo ao conjug
III - a cassagao

casamento quando a decisSo ocorrer apos a concessao da

nvahdez em se tratando beneficiario mvahdo

- IV — a maioridade de f‘ Iho, irmdo, érfao ou pessoa designada aos 21 (vinte e um)
-anos de idade;: :

V-a acumulagao’ de pensao na forma do Art. 150 desta Lei;

Art. 148 - A pen‘sﬁo_poderé ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-
somente as prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

i TR

es serdo automaticamente atualizada
‘Jus’tes dos servidores em atividade.

3Sma Proporgao e

condicles dos ,

Art. 150 - Ressalvado -0 direito de opgao, € vedada a percepgao cumulativa de
pens3o, salvo a hlpotese de 02 (duas) penses ongunarlas de cargos fungdes ou
empregos pubhcos constltuaonais acumuldveis.

CAPITULO v



AR ace P feied

I - contribuigBes dos servidores em geral, mediante desconto, em folha de
pagamento, de 8% (oito por cento) sobre a remuneracao de contribuicio;
II - juros provenientes de investimentos de reservas;

ITY - doagdes, legados e rendas extraordindrias eventuais;

IV - rendas do préprio Plano. '

créscimo por tempo de servigo,
percentagens ou quotas e abono provisorio, comissdes e outras formas de
remuneragao a qualguer titulo. S S

S, nem 0s pagamentos de naturez
uda de custo. :

§ 2° - A remuneracio de contribuicio corresponderd a0 més normal de trabalho,
ndo se levando em conta as deducBes e a parte ndo paga por falta de fregiiéncia
integral. i

‘?‘éﬂ"c‘éi‘fegéd ‘

CAPITULO I

AN

Dos Deveres

Art. 154 - Séfo_:deveres do servidor:

Art. 153 ;.contribuiges  seréio : : ex .~ oficio. pél,gsswérgéos_



; e dedlcac_;ao as atnbuuc;oes do cargo
: II ser leal s ins tuicoes ai_que servir; -

i g NS
svtuagoes de mteresse pessoal
C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Pubhca

- ™ VI -levar ao conhecimento da autoridadesuperior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do‘cargo o

'IX - manter conduta:compativel com a morahdade administrativa;
X - ser assnduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com Urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder.

"Paragrafo'unl ‘A representaco de que frata o indso XII sera encammhada
e apreciada pela autoddade superior,aqu

S ’1‘4 fi
se ao repres‘en%b*’ampla defesg

CAp_rqu I

Art 155- Ao serwdor ¢ proibido:

I- ausentar-se do servu;o durante o expediente, sem prevua autorlzagao do chefe
imediato;

P el

| } e II - retirar, sem prev:a anuéncia da autoridade competente _:!,quer documento
' ‘ ou obJeto da repamgac)' '
11T - recusar fé a documentos publicos;

: v—:;IV ‘opor resisténcia’ injustificada ao andamento de doc mento e ‘processo ou
;-‘execugao de SErvigo; . » :




VI - cometer a pessoa estranha 3 repartigdo, fora dos casos previstos em lei,

desempenho de atrubungao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordmado

VII - coagir ou.aliciar subordmados no sentldo de ﬁharem -se a associacdo
profissional ou smdlcal ou a partido politico;

VI - manter sob:sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
I' companheiro ou parente até o segundo grau cnvnl

\*IX valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento
da digmdade da funcdo pubhca

rsonificada ou
d, cotista ou

- d r'ou mtermeduano, junto a repartlgoes' publlcas salvo |
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

KII - receber propina; ) COMIissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atnbu ‘oes,

-8 XIII - aceitar comissio, emprego ou pens3o de estado estrangeiro;
X1V - praticar usura sob qualquér de suas formas;

XV - proceder de forma degidiosa'

XVI ut:hzar pessoa Ou recursos materiais da repartlgao em 5 0S ou atividades

ocupa, exceto

)M ‘0 exercicio do

Qfpstbro=

€argo ou fungao ecomo horar:o de trabatho;



i & a.ﬂ”"f‘& am‘é‘ﬂk’&ﬁ

“ XIX - recusar’-—sé a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

I - participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacao no capital social ou
€m sociedade cooperatlva constituida para prestar servicos a seus membros; e

IT - gozo de hcenga para 0 trato de interesses particulares, observada a ieg;slagao
sobre conflito de lnteresses

CAPITULO III

Das Faltas ao Servico

m.u;,Art i57 -0 servxdor que faltar ao servico f‘ ica obrigado st'tiﬁ'cér a falta, por
escrito, ao seu chefe imediato, no primeiro dia €M que comparecer ao trabaiho.

- § 19 - N3o poderao ser justificadas as faltas que excederem de 20 (vinte) por ano,
obedecido o i:mzte de 03 (l;res) ao més,” " , }.

=» § 20 - O chefe lmedlato do servidor decidira sobre a justifi cagao das faltas, até o
maximo de 10 (dez) por ano; a justificacio das que excederem a esse ndmera de
20 (vinte) sera submetido, devidamente informada por essa autoridade, a decisdo
do seu superior hlerarqmco no prazo de 05 (cinco) dias.

8 3° - Para Justlﬁcagao de faltas, poderdo ser ‘exigidas provas do motivo alegado
pelo servidor :

"us-'tiﬁcada,'sob b



* § 49 - A autoridade competente decidird sobre a justifi no prazo de 05

(cinco) dias, cabendo recurso para a autoridade superuof quando indeferido o
pedldo e _

§ 50 - Deferldo 0 pedldo de justificagdo da falta, serd requenmento encaminhado
ao orgdo de pessoal para as devidas provndenc:as.

Das Respahsablylaadefi'

Art. 159 - A responsabmdade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou ‘culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros. '

Tratando-se de dano causado a terceirds, responderd o
zenda Municipal em agado regress;va, nos “casos de dolo ou

Paragrafo Uniic
servidor perante
culpa. 5

Art. 160. - A= responsablhdade penal abrange os crimes e contravencdes,
imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art, 161 - A responsabzhdade administrativa resulta de ato omnssnvo ou comissivo
' pratlcado no dese

gue a existéncia do ato o sua it

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 164 - Séroi'pe_'r_\fal‘:idades disciplinares:

ey —



e Y ¥

3tgo em COMissao;
VI - destltmgao de fungdo comissionada;

>Art. 165 - Na aphca(;ao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravndade da :nfragao cometida, os danos que ela proveremupara;o servrc;o pubhco

= Art. 166 — A advertencua sex;% aplicada por escrito nos- casos de violagao de
proibigBes constantes do Art.” 160, incisos I a IX, e de inobservancia de dever
funcional previsto nesta Lei, regulamentos ou normas internas. {n LYERNA 8

Art. 167 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia e de violacdo das
demais proibigdes que ndo tpifiquem infracdo sujeita a penalidade de demiss3o,
nao podendo exce

2 Parégrafoi‘i
suspensdo p
_por dia da.rs

Art. 168

e cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
\‘ respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova infragdo
' disciplinar. P ;

Paragrafo l:l:iiéo 0 canceiamenfé’da"'pén'alidade nao surt eitos retroativos.

Art. 169 - A aemissﬁo ser# aplicada nos seguintes casos:

~¥ I — crime contra a administragdo publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - !mprob|dade admmistratwa
M\l - insub




VI - ofensa fisica, em Servico, a servudor ou a partlcular salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

~ VII - aplicac8o:i régular de dmhelro ‘pablico; - '
VIII - revelagao de'segredo apropriado em razdo do cargo;
—» IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio piblico municipal;

X - acumulagao llegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico-do Art. 160;
XI - transgressdo do Art. 160, incisos X a XV.

Art. 170 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos
ou fungoes pub as, 0 Secretario de Administracdo do - Municipio notificara o
2dio de sua cheﬁa lmedlata para apr,e-

: nmprorrogav\
adotara proc . IZ
process adr aphnar se desenvolvera fas segum

taveis, e simultaneamente indicar a autona e a materialidade
da transgressao obJeto da apuragdo;

II - lnstrugao sumana que compreende mdlc;agao defesa e relatdrio;

T - Julgamento

§12 A mdlcac_;ao dd autoria de que trata o inciso I dar-se -3 pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descrico dos cargos, empregos ou funges

publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculacgio,
das datas de mgres;o, do horano de trabalho e do correspondente _reglme juridico.

§ 2 A comlssao lavrarar ate tres dpas apds aapubhcac_;ao do ato gue a constutunu 2

defesa ESCI‘lta’
= encontra-se lotaé

B3 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorlo concluswo quanto a
inocéncia ou 3 responsabmdade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo

p¢ad no prazo - -

Fpublicac o do ato que COHStItUli‘ a comissa "'composta'

o T

Al



‘dispositivo _legal e 'remeterd o processo a autoridade mstauradora, para
Julgamento.‘ T A

§ 4° No prazo’ de inco dlas, contados do recebimento do processo, a autoridade
1ulgadora proferira‘a sua decis3o.

§ 5% A opcdo pelo serwdor ate 0 ultlmo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automatlcamente em pedido de exoneracdo
do outro Carguaa g ¢ AN :

constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até qumze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§8° 0 proced‘i""‘
se, no que lhe
desta Lei.

ento sumario rege=s&*pelas disposicies dest; ,artlgo observando-
aphcavel subsidiariamente, as dlSDOSICOES"dOS Tiulos Ve Vv

-4
SAASD

SArt. 175 - Sera cassada a aposentadorla ou a disponibilidade do inative que
houver pratlcado na atlvsdade falta punivel com a demissdo.

Art. i71 - A destutungao de cargo em comiss3o exercido por nao ocupante de
cargo efetivo se apllcada nos casos de mfragao su;eita as penaiidades de

c3sos dos
dos bens € o

A demissio ou a destituicio de cargo em comiss3o, por infringéncia do
art. 117, indsos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico federal pelo prazo de 5 (cinco) anos.




por mais de 30 (trmta) dias consecutlvos

sem Justa causa

Art. 175 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem justa
causa justificada, por 60 (sessenta) dla i terpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) mesé: e

Art. 176 - O ato de |mp05|gao da penalidade menaonara sempre 0 fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art, 177 - As. ‘penahdades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Prefelto, Presidente da Camara ou dirigente supenor ‘de autarqwas ou

de cargo em comissdo de ndao ocupante de cargo efetivo.

Art. 178 — A acdo disciplinar 'prescreveré: i

I-em05 (ciﬁCo s, quando as mfragoes punlve|s com;_‘ g
aposentadoria e destltwgao de cargo em comissdao; :
IT-em(2 (dous) anos, quando a suspensdo; e ;
IIT—em 180 (cento e oatenta) dias, quando a advertencua

i$s30, cassacdo de

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito foi
praticado. :




mterrompe a prescrlgao

§ 40 - Suspenso"c.Curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo
restante a partir do dia em que cessar a suspensao.

§ 59 - S3o lmprescntlvels 0 |I|C|to de abandono decargoea respect;va sangao

'I;ITU o VI

sso Admlmstratwo Disc pli
capfruLOT
Das Dlsposu;oes Prellmmares

Art. 179 - A‘autondade que tiver ciéncia de wregulandade noAservu;o publico é

obrigado a r a sua apuragdo imediata, medianté sindicancia ou processo
admmustratuvol plinar, assegurada ao acusado ampla defesa :

Art. 180 - As denuncuas sobre irregularidades serdo obJeto de apuragao desde que
contenham'a- |dent|F icagdo. e 0 endereco do denunciante ‘e sejam formuladas por

escrito, conﬁrmada @ autenticidade.
Art. 181 - Ao ato que cominar sangao procedera mpre procedlmento
- disciplinar, assegurado ao serwdor ampla defesa, nos termos.desta Lei, sob pena
wE dethu ‘ ’ s

_|a'ter‘a' prazo
até o maximo

Art. 183 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

1 - arquivamento do processo;
~11 — abertura de inguérito administrativo

Art. 184 - A sindicancia serd aberta por portaria, em que se indigue seu objeto e
um servico ou comissao de servidores, para realiza-la.




apuracao das lrregulandades e ouwdo 0 mdmado e todas as pessoas envolvidas
nos fatos, bem como perltos e técnicos necessanos ao esclarecimento de questdes
especxallzadas

Capitulo II

Dd Afaétaménto Preventivo .

Art. 185 Como mednda cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da 1rregulandade a autoridade  instauradora do . processo disciplinar
podera determlnar 0 seu “afastamento do exercmo do cargo' pelo prazo de até 60
(sessenta) dias.sep prejuizo da remun

razo, findo o

‘Do Processb Disciplinar

Art. 186 - O processo disciplinar é o nnstrumento destmado a apurar
responsabilidade fde servidor por::infragdo praticada =no
atribuicdes, ou: que enha relagdo com as atribuigbes do ca 7

em que se encontre
investido. i

%

Art. 187 - O.processo diSCiﬁliriar sera conduzido por- Comissdo de Inquérit’o
composta de servidores designados pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, seu presndente e secretario.

Paragrafo Umco — N&o podera part»capar de Com|ssao’de Smdlcanua ou de




Art. 188 -
imparcialidad

“Art. 189 o az f{para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogagaoipor lguaI prazo; quando as circunstancias o exigirem.

~

ssano, a comls 0. dedlcara tel

» detalhar as s

Do Inquérito

fito administrativo serd contraditério,’ urada ao acusado
a utnhzagao de meios e recursos admltldos em d|re|to
i s 1 E
, _ Art. 191 O relatorlo da smdlcanc:a mtegrara o} lnquento admlnlstratlvo, como
S peca informativa da mstrugao do processo.

ertura do -

ual prazo quando as c:rcunstanaas 0 xnglrem

sua’ prorrogagao

. Paragrafo Unico ~ Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas
pela Comissdo de Inquérito serdo consignadas em atas.

m&m‘um i




~HArt. 193 = Na. fas~ 4o ln(i]uerlto a‘comiss3o promovera a tomada de depoimentos,
~ - acareacdes, mvestlgagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendc quando necessano a tecmcos e pentos de modo a permitir a completa

Bhar o processo,

testernunhas,
tar de prova

e she Sedidos. considerados
impertinentes, - meramente protelatonos ou de nenhum mteresse para ©
esclarecimento dos fatos ;

vc provagao do fato

Art. 195 - As estemunhas serao intimadas a depor_me mediante expedido pelo
Presidente da Comiss devendo a segunda v:a, com 01 cllen@do mteressado, ser
anexado aos aut | s

~

Paragrafo Um‘
mandado serd”

& Se a testemunha fOr serwdor pu a expedicdo do

5nde serve, com

oo

nao licito a

§ 2¢ - Na hipdtese de depoamento contraditorio ou que se infirmem, proceder se-a
a acareacado entre 0S depmmentos

e 202.

mim.nl hi
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§ 1° - No caso de mals de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e sempre que d|verg|rem em suas declaragles sobre 0s fatos ou
! cnrcunstancna sera promovuda a acareagao entre eles.

Paragrafo l’lhico"- 0 incidente de sanidade sera proc_essadd'em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds e expedicdo do laudo pericial.

Art. 199 - T
Processo com

ndlcagao do servidor.

§i1°-0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo PreSidente da Comissao
para apresentar:defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando se vista do
processo na repartlc;ao

§ 20 - Havendo 02 (;1015) ou mais mdncuados 0 prazo S

& de 20 (vinte)
dxas g

encarregado da duhgencua o

Art. 200 - O indiciado que mudar de resndenc:a fica obr:gado a comunicar a
comissdo 0 lugar onde podera ser. ence %

Art. 201 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo amdo sera citado por
edital, divulgado em local pubhco e publicado em jornal de grande circulacao para
apresentar defesa '




apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 - Arevelia- sera declarada por. despacho nos autos do processo e devolvera o

Art. 203 - Apre ada a defesa a‘comiss3o elaboragao r atono mmucuoso, onde
resumird as pegas pnncnpass dos autos e mencnonara as provas ‘-'em que se baseou

Art. 204 - O processo disciplinar, com o relatério da comiss3o, serd remetido a
autoridade que determlnou a sua mstauragao para Julgamento :

Art. 205 Apll" s5e 5ub5|dxar|amente~ ac
nos Codigos sso Civil e Penal.

uprocesso dlsuphn

5 regras contidas T

= . - SEGAOII

rf'jL":‘ 3 Do Julg‘érhe'hto"




§ 39 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito, Presidente da’ CAmara
Municipal, ou 0 dirigente superior de autarquia ou fundaggo.
Art. 207 - O. imento acabara o relatério da comiss:
- quando contradltor:as as provas dos autos. e

de inquérito, salvo

Paragrafo Unic 'Quando 0 relatério’ da comlssao contranar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

serd responsablhzadg na foram prevista no tltU|0 V desta Lei.

b |

Art. 209 - Extmta a’ pumblhdade pela prescrigao, a agtpndade julgadora

Art. 210 - Qu o a mfragao estiver capitulada cor 07 ¢rime, O processo
disciplinar sera ‘remetido ao Ministério Pubhco para mstaUragao da agao penal,
ficando traslado na repamgao. M

-~Art. 211 - O servidor'que responde a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao
do processo e cumpr mento da penahdade caso aphcada




Art. 212 O processo disciplinar poderd ser revnsto, a quaiquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncia suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da penahdade aphcada

§ 19 - Em’ caso de faIeamento au'senCIa ou desaparec:mento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo

§ 29 - No caso de. mcapaudade mental do servudor a rewsao sera requerida pelo
respectivo curador. 2 : - :

Art. 213 -No proc;eSSO revisional, 0 .6nus da prova cabe ao-requerente.

: ( A -que :
pedido ao dirigente do ofgao U Entidade onde Se ongmou 0 processo dlsaphnar

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigente do Org3o ou Entidade
providenciara a constituicdo da comiss&o, na forma prevista no Art. 193 desta Lei.

Art. 216 - A correra em apenso ao Processo originario.”

gl Paragrafo Unico '~ Na peticdo inicial, 0 requerente pedird dia e hora para a
\/’ producdo de p_r-,oyas,e. mqw_r_lgao das testemunhas que arrolar.

Art. 217 - A comissao terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos wrabalhos,
prorrogavel por |gual prazo, quando as cwcunstancuas 0 exuglrem.

BF cip rige pe :da autarquia
ou fundagdo, quando do processo revisto houver resultado pena de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;




Paragrafo ?‘Iflhic a revisio do processo ndo poderéd resultar agravamento da
penalidade.” % i . , 4 ‘

TiTULO v"l',lfff'-

Y

CAPITQ L0UNICO

Art. 222 - Q servndor e dls’p’ensado do expedlente de trabalho no dia do seu
aniversario nataliciog semr pre]wzo dasua remuneragao

a; S

Paragrafo Umco Na contagem dos prazos, salvo d:sposac;oes em contrario,
excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o dia do vencimento, se esse dia cair
em véspera de feriado, sexta-feira, sabado, domingo, feriado em dia de ponto
facultativo, o prazo consudera -se prorrogado até o pnmelro dla Utll

Falur il Art. 223 - SHo isentos de taxas ou emolumentos o0s requerimentos certidoes e

‘outros papels que na ordem admlnlstratlva, lnteressar ao. serVIdor publico
’mumc:pal ‘ :




- -autdrquica ou fund

rt. 225 - 0, 0 Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia
e fundagdo poderdo delegar a seus auxiliares as atribuigBes que lhe sdo cometidas
por esta Lei, exceto as que impliquem em punic8o de servidor.

“TITULO VIII

_ CAPITULO UNICO

‘a respectiva aposentadoria custeada pelo tesouro Nacional.

Art. 228 - O tempo de servigo prestado sob os régimes da CLT.e especial sera
contado, pelos. sefvidores por ela alcangada, para conces é’ ‘de aposentadoria,
disponibilidade uéncia, ficando vedado, quando a esta®(iltima, o pagamento de
atrasados. =

Art. 229 - Os: serviddres que hajam ingressado - na.. administragéo - direta,
cional por meio de concurso plblico de provas ou de provas e
titulos tem seus empregos ou fungdes transformados em cargos, a serem
© -~ devidamente classificados; e quanto.aos “demais, 0s terfio transformado em
+ fungBes as quais compordo a Parte Especial do Quadro-de*Pessoal do Orgdo ou

e —g———




' emprego ou fungao ocupados e a definicdo da nova situacdo, e que deverdo ser

devem constar 0 nome do serwdor a dommagao do

exped'dos no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da pubhcagao desta

- Lei.

Art. 230 - O:Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo, bem
como os das’ Autarqwas e Fundagdes Publicas ficam compostas de cargos de
provimento efetivo, €argos de provimento em comissao ed e fungoes estruturados
em 02 (duas) partes a saber

- 1 - Parte Permanente — composta de cargos de carreira e |solado e de dlrec_;ao e

assessora mento,

Art. 232 - S&o considerados concurso piblicos para fins do Art. 235 desta Lej,
gerando todos efeitos que lhes s3o atinentes, 0s exames de. selecdo que hajam
sido realizados para admissdo de candidatos a empregos egfuncdes, deste que
tenham revestidos de todas as caracteristicas essenciais a0s:concursos publicos de
provas ou de provas e titulos, inclusive quando a publicid mpla divulgacao,
livre acesso dos candidatos e carater competitivo e ellmlnator:o.v,,,

Art. 233 - Fica o Chefe do Poder Executivo autonzado a promover por Decreto,
todas as medidas necgssarias a implantacdo ou reformulagao dos Quadros de
Pessoal referidos no Art. 236 desta Lei. ;

més subseql



tes da aplicacdo desta
i75 de cada Orgdo ou Entidade, poden

aco da ‘Prefeitira Municipal de Barroquinha, aos dezessete dias do més

Gt fei
c_ . ‘edezembre <> 200K,




