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LEI MUNICIPAL N°. 405/2012 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO WNICfPIO DE
BARROQUINHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA faz saber que a Céamara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULOT
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragdo Pablica Municipal é exercida através dos 6rgdos que compreendem
o Poder Executivo e tem como objetivo primordial atender as necessidades coletivas da
populagao de Barroquinha.

Art. 2° - O Poder Executivo tem como missdo primordial a implantagdo de planos, programas
e projetos que reflitam, ordenadamente, os objetivos emanados da Constituigdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis especificas, em perfeita
consonancia com o Poder Legislativo.

Art. 3° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Assessores,
Procurador Geral e Secretarios Municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissio
ou fungdes de confiancga, de livre nomeagéo e exoneracao. '

Art. 4° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas na

- Constitui¢do Federal, do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

" ~ CAPITULO NI i
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° - A Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional, de qualquer dos poderes do
Municipio, obedecera aos principios estabelecidos no art. 37 da Constitui¢do Federal, quais
sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia: I\

Mm&f
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I - Em razdo do principio da legalidade, o exercicio das fungdes administrativas baseia-se na
ordem juridica vigente, tendo-a como limitadora;

Il - Pelo principio da impessoalidade, a conduta do agente piblico, no desempenho da
atividade administrativa, deve ater-se a objetividade e imparcialidade, visando, unicamente,
em suas agoes, o interesse publico;

III - Por for¢a do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os valores
morais serdo os pilares da Administragdo Publica para a consecugio do interesse coletivo;

IV - Com esteio no principio da publicidade, o administrador piblico ¢ obrigado a proceder a
divulgag@o oficial dos atos administrativos para conhecimento publico e inicio de seus efeitos;

V - Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige-se que a atividade administrativa seja
desenvolvida com resultados positivos para o servigo publico, garantindo maior rentabilidade
social.

Paragrafo Unico. A motivagdo é elemento indispensavel a atividade administrativa.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 6° - O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo e a melhoria da
prestagdo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena de
seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos,
respeitando a cultura, as vocagdes e as peculiaridades locais, e preservando o seu patrimdnio
histérico, artistico e ambiental.

Art. 7° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos ¢
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a a¢do municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem de debates sobre problemas locais e apresentem alternativas para
enfrenta-los, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 8° - O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios:
I — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il — eficiéncia e eficacia na utilizagdio dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis; g
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111 — complementagdo e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des avaliadas, observando os interesses
sociais das solu¢des e dos beneficios a comunidade;

V — respeito e adequagdo a realidade local e regional, em consondncia com os planos e
programas regionais e federais existentes.

Art. 9° - A elaboragdo e execugdo dos Planos e dos Programas do Governo Municipal
obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor Participativo e terdo acompanhamento e avaliagdo

permanentes, de modo a garantir seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de
tempo preestabelecido.

Art. 10 - O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes desta segéo,
através da elaboragio e manutengdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I — Plano Diretor Participativo;

11 — Plano de Governo;

III — Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

IV — Orgamento Anual;

V — Plano Plurianual.

Art. 11 — As atividades da Administra¢cdo Municipal, executadas com base nos instrumentos
previstos no artigo anterior, serdo coordenadas em todos os niveis, pelos Secretarios
Municipais, Procurador-Geral do Municipio, Tesoureiro, Controlador-Geral do Municipio,

pelo Chefe de Gabinete e Diretor-Geral de Relagdes Institucionais.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

X TITULO I
COMPETENCIA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO 1
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramento politico administrativo, cuja
finalidade € prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades politicas,

sociais, técnicas e administrativas.

Paragrafo tinico: Compete a Chefia de Gabinete:
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I — desenvolver agdes de relagdo publicas, visando um elo direto entre a administracdo
municipal e o cidadao;

IT — agendar audiéncias e cerimonias;
I11 - expedir e receber correspondéncia;

IV — transmitir determina¢des emanadas do Prefeito aos demais 6rgdos da administragao
municipal;

V — coordenar as atividades de cerimonial nos eventos promovidos pela Administragdo
Municipal e ou naqueles em que o Prefeito Municipal e Secretarios se fizerem presentes.

Art. 13. Estdo vinculadas a Chefia de Gabinete:
1 — Diretor-Geral de Relac¢des Institucionais;
I1 — Procuradoria-Geral do Municipio;
I1I - Controladoria-Geral do Municipio.
SECAO I _

DIRETORIA-GERAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgio da Prefeitura que tera por competéncia:
I - a coordenacdo da politica governamental do Municipio;

II - o apoio técnico e administrativo as unidades Administragdo Municipal especializadas em
Planejamento;

I11 - o preparo, acompanhamento e atualiza¢do do Plano de Governo;
IV - a coordenagdo da representagdo politica e Social do Prefeito;
V - organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administragdo Municipal e
outras institui¢des cerimonial,

VII - a organizagdo e coordenagdo dos servigos de cerimonial;

VIII - a organizagdo e coordenagdo das atividades de imprensa e relagdes publicas da

Prefeitura; MM\,
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IX - a divulgacdo de planos, programas, politicas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;
X - 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;
XI - a preparagdo, registro, publica¢@o e expedi¢do dos atos do Prefeito;

XI1I - a coordenag¢do da elaboragdo e excussdo e execugdo orgamentarias, em sincroniza com o
sistema municipal de planejamento;

XIII - a elaboragdo de estudos e projetos de moderniza¢do administrativa,
XIV - promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e de
iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial;
XV - o desempenho de outras atividades afins.
SECAO Il '
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. A Procuradoria do Municipio € 6rgdo da Prefeitura que tera por competéncia:

I - as atividades relativas a representagdo do Municipio nos atos em que este seja autor, réu,
oponente ou assistente;

I1 - a emissdo de pareceres, individuais ou informativos, sobre questdes juridicas;
111 - a elaborag@o de minutas de contrato e outros juridicos;

IV - a participagdo na elaboragdo e revisao de atos informativos;

V - o procedimento da cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

VI - a promog@o das desapropriagdes amigaveis e sindicais;

VII - a orientag¢@o de processos administrativos;

VIII - o assessoramento juridico ao Prefeito e aos mais 6rgdos da Prefeitura;

IX - a orientagdo juridica em casos de entidades com inativos e assisténcias, quando solicitada
pelo Prefeito;

X - o desempenho de outras atividades afins.



PUBLICADOEM | |

m——

F ®

-

L ?"
: L)
%, &
Sagoqee®

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Barroquinha
Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico: Ndo serd considerada incompatibilidade ou impedimento o exercicio
simultaneo da Procuradoria-Geral do Municipio com a advocacia privada, exceto quando seja
parte o Municipio.

SECAO IV ,
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Controladoria-Geral é 6rgao do Municipio que tera por competéncia:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execuc¢@o dos programas
de governo e do orgamento do Municipio;

II — avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

I1I — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantia, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo Gnico: o responsavel pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio, sob pena
de responsabilidade solidaria.

SECAO V
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 17. A Secretaria Municipal do Planejamento, Administragio e Finangas tem por
finalidade concentrar o setor de planejamento, financeiro e administrativo da Administragdo

Publica Municipal, competindo-lhe:

1 - a proposi¢do de politicas e normas sobre a Administragdo de recursos humanos e materiais
da Prefeitura;

II - o recrutamento, a sele¢cdo e o treinamento dos servidores da Prefeitura, bem como a
administragdo dos planos de classificagdo cargos, empregos e fungdes;

I11 - os servigos de controle, registros funcionais e orgamento de pessoal,

IV - o estabelecimento de normas gerais sobre comunicagido administrativa na Prefeitura ¢ a
execucdo das atividades de microfilmagem e arquivamento de processos encerrados;

VI - a elaboragdo e implantagdo de normas sobre a guarda e maquinas da Prefeitura;
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VIII - as atividades referentes a administracdo de material e do Patrimonio Mobiliario e
Imobiliario do Municipio;

IX - a proposi¢do das politicas tributarias de competéncia do Municipio;

X - a elaboragdo e manutengdo dos cadastros de ... sujeitos a tributagao
municipal;

XI - o langamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas municipais,
XII - a administra¢do da Divida Ativa do Municipio;
SECAOVI . i

SECRETARIA MUNICPAL DA EDUCACAO
Art. 17. A Secretaria Municipal da Educagdo tem por finalidade promover a educagio basica
e o desenvolvimento da cultura, em seus diversos aspectos, no ambito municipal, em carater
complementar e de cooperagdo ao Estado e a Unido, o ensino médio e superior, objetivando
uma educag@o de qualidade que possa desenvolver o individuo para o exercicio da cidadania,
de uma profissdo e da pesquisa de forma inclusive na sociedade.

Paragrafo tnico: Compete a Secretaria Municipal da Educagao:

I — desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento do ensino
fundamental e da educagdo infantil;

II — estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico;
III — definir parametros e realizar avaliagdes;,

IV — pesquisas e inovagdes educacionais, garantindo a organizagdo e funcionamento da escola
municipal,

V — desenvolver e implantar politicas de recursos humanos com vistas a melhoria da
qualidade do ensino publico municipal;

VI - incentivar iniciativas publicas e privadas de apoio ao ensino médio e superior,
VII - subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuagdo;

VIII — orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de sua area de
competéncia,

IX — promover pesquisas articulando-se com orgdos federais, estaduais e particulares em
matéria de politicas, legislacdo e atividades especificas a sua pasta. 0
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SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 18. A Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social, 6rgdo de planejamento,
coordenagdo, controle e execugdo das atividades de desenvolvimento social, tem a
competéncia de:

I — coordenar o planejamento para elaboragdo das politicas publicas que busquem o
desenvolvimento social do Municipio;

II — acompanhar a execugdo das diretrizes para o desenvolvimento social do Municipio de
Barroquinha, criando instrumentos de avaliagdo do impacto das agdes desenvolvidas;

III — implementar estratégias que busquem a efetivagdo da intersetorialidade na formulagdo e
execucdo de politicas publicas para o desenvolvimento social;

IV — fomentar a participagdo social na formulagdo e execugdo de politicas puablicas, visto
como estruturante na gestdo publica e na constru¢do de um novo modelo de sociedade;

V - planejar, dirigir e executar politicas de assisténcia social no &mbito do Municipio;

VI — incentivar a mobilizagdo social, apoiando e estimulando as organizagdes ndo
governamentais na constru¢do da cidadania.

SECAO VIII ]
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 19. A Secretaria Municipal da Saide compete desenvolver e executar politicas
municipais voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagio em geral,
especialmente a comunidade carente, prestando-lhe assisténcia a saiide, mantendo servigos
basicos de assisténcia médica e odontologica ambulatorial, distribuigdo de medicamentos,
exercendo a fiscalizagdo da saide, mediante politicas de preveng¢do e saneamento, com
erradicagio progressiva de doengas endémicas, através de programas de educagdo e
orientagdo nas areas de saude publica e higiene pessoal e familiar.

Paragrafo unico: compete a Secretaria da Saude:
I - a proposicdo de politicas de saide para o Municipio;

II - as fungdes normativas e de controle das politicas publicas do municipio no campo da
saude;
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I1I - a manutengdo dos servigos de assisténcia médico-odontologica nos postos de saude do
Municipio;

IV - a proposi¢do e a execugdo de contratos com o Estado e a Unido para a execugdo de
campanhas e programas de saude e medicina preventiva,

V - a prestagdo de assisténcia médico-odontologica da populagio escolar da rede municipal de
ensino, em colaborag@o a Secretaria Municipal de Educagio;

VI — a inspegdo de saiide dos servidores municipais para efeitos de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins iguais;

VII - a execugdo de programas de a¢do e educagdo tributaria, em articulagdo com o sistema de
ensino e o esquema de posturas do Municipio; .

IX - a orienta¢do do comportamento de grupos especificos, em face dos problemas de saude,
higiene, educagdo sanitaria, planejamento familiar e outros;

X - o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser utilizados pela Prefeitura
na execugdo de programas de saude;

XI - a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos da Prefeitura que forem transferidos para outras
entidades dedicadas a saude;

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 20 — A Secretaria Municipal do Esporte, Juventude e Lazer tem como objetivo formular e
implementar politicas publicas nessas areas, com a finalidade e implementar politicas
publicas nessas areas, com o objetivo de possibilitar aos municipes o pleno acesso as
atividades motoras e ao lazer de forma ordenada, possibilitando a inclusdo social p de
possibilitar aos municipes o pleno acesso as atividades motoras e ao lazer de forma ordenada
possibilitando a inclusdo social por meios de atividades diversificadas criadas para o
desenvolvimento da cidadania.

I.- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execu¢do de convénios firmados com
orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais € nao governamentais nas
areas de sua competéncia;

IL- fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de A¢do do Governo
Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de programas
e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

111 -identificar oportunidades para promover a iniciagdo dos jovens no mercado de trabalho; .
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IV.- Promover a realizagdo de encontros, palestras, seminarios, simpdsios de orientagdo a
prevencdo de uso de drogas

V.- informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugdo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua
gestao;

VI.- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas esportivas,
recreativas e de educagao fisica;

VIL.- fomentar e estimular as manifestagdes esportivas dos diversos segmentos da sociedade;

VIIL- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagdo e controle de equipamentos esportivos no Mumicipio;

XIX.- articular com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programagao de atividades esportivas, lazer e recreagao
e outras atividades correlatas;

X - exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

_ SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art.21° - A Secretaria Municipal de Cultura compete planejar, coordenar, controlar e executar
a politica municipal de desenvolvimento Cultural, em consonincia comas diretrizes
enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo o 6rgdo responsavel pelas atividades,
projetos e programas culturais no ambito do Municipio, especialmente aqueles voltados
para o desenvolvimento cultural, incluindo a preservagdo e revitalizagdo do patrimonio,
historico e artistico, assim como o fomento a atividades relacionadas a eventos, espetaculos,
bibliotecas, arquivos e manifestagdes culturais locais e regionais, mantendo intercambio e
integragdo junto a orgdos e entidades nas areas de cultura locais, regionais, estaduais e
nacionais.

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades que
visem o desenvolvimento cultural e o entrosamento da juventude nas politicas Publicas, e a
preservagao e a revitalizagio do patriménio historico, artistico e cultural do Municipio;

I1.- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
6rgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

111.- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de manifestagdes culturais;
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IV.- Fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Ag¢do do Governo
Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de programas
e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

V.- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de planos, programas,
pesquisas, projetos e atividades para implementagdo da politica cultural;

VI1.- coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI. articular com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada para a programagdo de atividades culturais com a juventude, e outras
atividades correlatas;

VII. exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAETRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos se constitui em 0rgdo
da Administragdo Direta, de execugdo programatica, que tem a seu cargo a formulagdo e
execu¢do da politica municipal de obras publicas, servigos urbanos, residuos solidos e
transportes Bk

Paragrafo nico: Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras publicas a cargo do
Municipio, por administragdo direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a
elaboragiio e a execugdio do orgamento referente a planos, programas e projetos de obras de
edificagdo, pavimentagao, infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de
drenagem,

I1 - coordenar a elaboragdo das politicas de estruturagdo urbana, de habitagdo e de saneamento
basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

[1I - normatizar, monitorar e avaliar a realizagéo de obras publicas;

IV - coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementag¢do de obras
relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal;

V - planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de trabalhos topograficos e geotécnicos das

obras municipais;
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VI - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementa¢do dos planos, programas e
projetos de obras de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentagdo,
infraestrutura, edifica¢do de proprios publicos, equipamentos urbanos e de moradia;,

VII - planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratacdo de obras e servigos
referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutengdo, edificagdo, saneamento
basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentagdo, infraestrutura e moradia, em
colaboragdo com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

VIII- coordenar a fiscalizagdo de controle ambiental, de limpeza urbana, de obras, de posturas
e de vias urbanas no Municipio, em colaboragdio com outros Orgdos e entidades da
Administragdo Municipal,

VII - planejar, normatizar, executar e avaliar o sistema de gestdo, gerenciamento, transporte e
destina¢do dos residuos solidos municipais;

VIII - planejar e definir as diretrizes da politica de servigos prestados em regime de concessao
de sua competéncia;

XIX - planejar, coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando a
unificagdo dos procedimentos de atendimento aos municipes;

[V - licenciar as atividades de obras e posturas urbanas, na forma e no limite do regulamento
do Plano Diretor e leis correlatas;

V - coordenar o licenciamento de atividades em espagos publicos, no solo, no subsolo e nos
espagos aéreos;

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, MEIO
AMBIENTE,DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCA

Art.23 A Secretaria Municipal do Turismo, Meio Ambiente,Desenvolvimento Rural e Pesca,
tem como finalidade o planejamento, a coordenagdo, a orientagdo e a supervisao nas
respectivas areas, bem como o desenvolvimento do meio ambiente ecologicamente
equilibrado em consonéncia com as politicas de promogao e fomento do turismo.

§1°. Compete ainda a Secretaria do Turismo, Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e
Pesca:

I — desenvolver as atividades relacionadas com o turismo, mobilizando os setores e 0rgaos
publicos e privados vinculadas ao setor;
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IT — promover o desenvolvimento de projetos voltados a capacitagdo de pessoal para suprir as
necessidades do setor de hotelaria, restaurante e congéneres.

III- propor convénios, contratos e acordos com as entidades governamentais visando o
progresso e a manutengao do setor turistico.

IV- fomentar e desenvolver as atividades ligadas a pesca e desenvolvimento rural, tendo como
base a participagdo efetiva da populagdo local, de forma a atender aos pescadores e aos
produtores rurais tradicionais em seus valores sociais, politicos e culturais.

V - com relagdo ao meio ambiente, tera uma agdo de articular e integrar as acdes das
atividades ambientais desenvolvidas pelos diversos orgdos e entidade do Municipio, com os
respectivos Orgdos federais e estaduais, quando necessario.

VI - compatibilizar o desenvolvimento econdmico e social com a preserva¢do ambiental, a
qualidade de vida e o uso racional dos recursos ambientais.

VII — programar, executar e acompanhar as agdes relativas as areas de protegdo ambiental —
APA, no Municipio.

§ 2° Ao respectivo Secretario cabera desenvolver Plano,Programas,Projetos e Atividades que
visem ao desenvolvimento e consecugdo dos objetivos elencados neste artigo.

TITULO II
SERVIDORES PUBLICOS

SECAO 1
REGIME JURIDICO

Art.24. Os Servidores publicos municipais, serdo submetidos ao Regime Juridico Unico e
enquadrados de acordo com o Plano de Classificagdo de Cargos e Vencimentos, do
Municipio.

SECAO Il i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art.2S. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se a o
cargo em comissdo ou fungdo gratificada correspondente 4 sua dire¢@o ou a sua chefia.

Art.26. As fungdes gratificadas serdo instituidas por lei especifica, visando atender encargos
de chefia e de programas especiais para os quais ndo se tenha criado cargo em comissio. W
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§ 1° A criagdo de fungdo gratificada dependera da existéncia de dotagdo or¢amentaria para
atender as despesas.

§ 2° As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, e sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio da chefia.

Art.27. Os cargos constantes nesta lei sdo livre nomeag@o e exonera¢do e suas designagdes
para o exercicio das fungdes gratificadas, obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Os Secretarios, Procurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete, Tesoureiro e
Controlador Geral sdo livre nomeag¢do do Prefeito Municipal;

II - Os Dirigentes de orgdos de nivel inferiores ao de secretario ou equivalentes serdo
nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagdo do respectivo Secretario ou titular de
igual nivel hierarquico;

III - Os Cargos das Unidades Escolares, estabelecidos em Lei Municipal especifica, cuja
nomeagdo e exoneragdo sdo de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, ouvindo o
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, observando a qualificagdo minima determinada
pela legislag@o pertinente.

. _SECAO III_
SUBSTITUICAO

Art.28. Nas auséncias e impedimentos eventuais dos titulares dos cargos em Comissdo sera
designado o substituto pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art.29. Os cargos de Secretarios Municipais e seus equivalentes (Diretor-Geral de Relagdes
Institucionais, Procurador-Geral do Municipio, Chefe de Gabinete, Tesoureiro e Controlador-
Geral do Municipio), serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Ginica, incluindo o pagamento do 13° saléario e das férias, vedado outro acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
em conformidade com o que preceitua o § 4° do art. 39 da Constitui¢do Federal do Brasil.

Art.30. As atribui¢des e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios, Diretor-
Geral de Relagdes Institucionais, Procurador- Geral do Municipio, Chefe de Gabinete,
Controlador, Tesoureiro, Comandante da Guarda Civil Municipal, Assessor Especial,
Ouvidor, Procurador Ajunto do Municipio, Diretor Geral, Coordenadores Especiais,
Coordenadores, Presidente da Comissdo de Licita¢do, Orientadores de Células e Supervisores

P
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de Nucleos serdo complementados em Regulamentados mediante decreto, editado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 31. Os servidores efetivos, designados para cargos em comissdo, serdo remunerados da
seguinte forma:

I — os servidores efetivos poderdo optar pela percep¢do de seus vencimentos mais 45%
(quarenta e cinco por cento) do valor correspondente a remuneragdo do cargo comissionado,
quando este for de simbologia CAS I;

I1 - os servidores efetivos poderdo optar pela percep¢do de seus vencimentos mais 45%
(quarenta e cinco por cento) do valor correspondente a remuneragdo do cargo comissionado,
quando este for de simbologia CDA V;

I - os servidores efetivos poderdo optar pela percepgdo de seus vencimentos mais 38%
(trinta e oito por cento) do valor correspondente a remunera¢do do cargo comissionado,
quando este for de simbologia CDA VI;

IV- os servidores efetivos poderdo optar pela percep¢do de seus vencimentos mais 70%
(setenta por cento) do valor correspondente a remuneragdo do cargo comissionado, quando
este for de simbologia CDA I, CDA Il e CDA III,

V - os servidores efetivos poderdo optar pela percepcdo de seus vencimentos mais 70%
(setenta por cento) do valor correspondente a remuneragdo do cargo comissionado, quando
este for de simbologia CDA 1V,

Art. 32. Os cargos comissionados de Secretarios do Municipio, Procurador-Geral do
Municipio, Chefe de Gabinete, Tesoureiro e Controlador-Geral do Municipio terdo a
simbologia CAS 1 (Cargo de Assessoramento Superior).

Paragrafo unico: O cargo de Diretor-Geral de Relagdes Institucionais tera simbologia CDS I
(Cargo de Diregdo Superior).

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As classificagdes dos cargos e seus respectivos vencimentos constardao nos Anexos I e
II desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral do
Municipio e Diretoria-Geral de Relagdes Institucionais correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias do Gabinete do Prefeito previstas no orgamento vigente.
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Paragrafo unico: Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fazer mediante decreto a
transposigdo das dotagdes orgamentarias competentes, bem como suplementa-las,
acrescentando o percentual previsto no orcamento vigente.

Art. 35. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento
gradualmente, a medida que as unidades que a compdem, forem sendo implantadas, segundo
a conveniéncia da Administragdo Publica e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo unico: A implantagdo se dara com o provimento dos cargos por pessoal capacitado
e dotagio de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao perfeito
funcionamento de cada Secretaria e 6rgdo.

Art. 36. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei
e estabelecer o regime Interno da Prefeitura, mediante Decreto, onde detalhara as
competéncias de cada uma de suas unidades e as atribuigdes dos cargos em comissdo, bem
como a expedigdo dos atos de organizagdo e atos administrativos, necessarios aos ajustes ao
disposto nesta Lei.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n°. 327/2009, de 09 de setembro de 2009 e a Lei
Municipal n°. 385/2011, de 21 de dezembro de 2011.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA, aos 12 de dezembro de
2012. -
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LEI MUNICIPAL N°. 405/2012 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012
Anexo — I (Organograma)

1.GABINETE DO PREFEITO

1.1Diretoria-Geral de Relagdes Institucionais

1.2Controladoria-Geral do Municipio

1.30uvidoria

1.4 Assessores Especiais

1.4.1 Coordenador Especial de assuntos Sede, Distrito e localidades

1.4.1.1 Supervisor dos Nucleos Regionais de Trabalho

1.4.1.1.1 Coordenadoria de Comunicagao Social

1.4.1.2 Célula Técnica Administrativa

1.4.1.3 Assistente Técnico Administrativo

1.5 Coordenador Municipal da Defesa Civil

1.5.1 Célula Administrativa da Defesa Civil

1.5.2 Célula Técnico-Operacional da Defesa Civil

1.6 Procuradoria-Geral do Municipio

1.6.1 Procuradoria Adjunta do Municipio

1.6.1.1 Célula dos Efeitos Judiciais

1.6.1.1.1 Assistente Técnico

2.SECRETARIA DE PLANEJMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.1 Tesoureiro

2.2 Coordenador de Administragdao

2.2.1 Nucleo de Folha de Pagamento

7B
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2.3 Coordenador de Recursos Humanos

2.3.1 Célula de Administra¢@o de Pessoal

2.3.2 Célula de Aquisigdao de Compra

2.3.3 Célula de Material e Patrimonio

2.3.3.1 Supervisor de Almoxarifado

2.3.3.2 Supervisor de Arquivo

2.4 Coordenador Tributario

2.4.1 Célula de arrecadagio

2.4.2 Célula de Contabilidade

2.5. Presidente da Comissdo de Licitagdo

2.5.1 Membro da Comissdo de Licita¢do

2.6 Assistente Técnico Administrativo

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

3.1 Coordenadoria da Gestao Educacional - COGED

3.1.1 Célula da Gestdo Escolar e Colegiada

3.1.1.1 Supervisdo de Gestao de Indicadores e Informagdes Educacionais

3.1.1.2 Supervisdao de Monitoramento e Alimentagao de Sistema

3.1.2 Célula da Gestao da Merenda Escolar

3.1.2.1 Auxiliar de Deposito da Merenda Escolar

3.2 Coordenadoria de Gestao Administrativa — COGEA

3.2.1 Célula de Recursos Humanos

3.2.2 Célula de Gestao de Patriménio, Recursos Materiais e Humanos

3.3. Coordenadoria de Gestao do Ensino e Aprendizagem — COGEAP
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3.3.1 Célula de Desenvolvimento do Ensino

3.3.1.1 Supervisdo de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental

3.3.1.2 Supervisdo da educagdo de Jovens e Adultos e das Politicas de Inclusido

3.3.1.3 Supervisao Pedagogica

3.3.2 Superintendéncia Escolar

3.4 Assistente Técnico Administrativo

4. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

4.1.Coordenador Especial de Identificagdo e A¢ao Comunitaria

4.1.2 Coordenadoria de Habitagdo de Interesse Social

4.2 Coordenadoria Especial de Protegdo Basica Social

4.2.1Célula de Protecgdo Social Especial

4.2.1.2. Célula de Seguranga Alimentar -

4.3 .Coordenador do Polo de Convivéncia Social

4 4 Coordenador do CRAS

4.5 Assistente Técnico Administrativo

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.Coordenador Especial do HPP

5.1.Célula Técnica/Clinica

5.2.Coordenador da Atengdo Basica em Saude

5.2.1.Célula de Vigilancia Alimentar e Nutricional

5.2.1.1Supervisor de Atendimento da USB

5.3.Coordenador de Saude Bucal
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5.3.1.Célula de Fisioterapia e Fonoaudiologia

5.4 Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico

5.5.Coordenador Mobilizagdao Social

5.6.Coordenagdo de Sistema de Internagdo em Saude

5.7.Coordenador da Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias

5.7.1 Célula de Regulagao de Leitos

5.7.1.1Célula de Transporte Fora do Domicilio

5.8.Assistente Técnico Administrativo

5.9. Coordenador da Centra de Avaliagdo de Regulagdo e Auditoria

5.9.1.Médico Auditor

5.9.1.1. Enfermeiro regulador

5.9.1.1.1.Assistente Social

6. SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

6.Coordenadoria de Esporte e Lazer

6.1Célula de Esporte Amador

6.1.2.Supervisor de Programas de Iniciagdo Esportiva

6.2.Coordenadoria de Programas para a juventude

6.2.1.Célula de Programas em Educa¢do Empreendedora para Juventude

6.3.Assistente Técnico Administrativo

7.SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

7.Coordenador de Gestdao e Agao Cultural

7.1.Célula do Fomento as Agdes de Politicas de Produgdo e de Desenvolvimento da Cultura

7.1.2.Célula da Biblioteca Publica

A
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7.3.Assistente Técnico Administrativo

8. SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTRA E SERVICOS PUBLICOS

8.1 Coordenadoria do Desenvolvimento Urbano

8.1.1 Célula Municipal de Politica Urbana

8.2 Coordenadoria de Planejamento Urbano

8.2.1 Célula de Fiscalizagdo, Controle e Uso do Solo

8.3 Coordenador de Servigos Publicos

8.3.1 Célula de Manutencio das Vias, Pragas, Prédios e Iluminagdo Publica

8.3.3 Célula de Manutengdo de Oficina e Garagem

8.4 Assistente Técnico Administrativo

9. SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO, MEIO
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCA

AMBIENTE,

9.Coordenadoria da Pesca e Desenvolvimento Rural

9.1.Ncleo de Produgdo Pesqueira

9.2.Coordenador do Meio Ambiente

9.2.1.Célula de Protegdo, Fiscalizagdo e Educagdo Ambiental

9.3 .Coordenador do Desenvolvimento Rural

9.3.1.Célula de Desenvolvimento Rural

9.4 .Coordenadoria de Turismo

9.4.1.Célula de Divulgagédo e Informagdes Turisticas

9.5 Assistente Técnico Administrativo
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Anexo — Il (Tabela Geral de Remuneracio)

CARGO Simbologia Remuneracio
DIRETOR GERAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS CDS1 R$3.800,00
SECRETARIO CAS 1 R$3.500,00
PROCURADOR DO MUNICIPIO CAS1 R$3.500,00
CHEFE DE GABINETE CAS 1 R$3.500,00
TESOUREIRO CAS1 R$3.500,00
CONTROLADOR CAS1 R$3.500,00
ASSESSOR ESPECIAL CDA1 R$1.860,00
COORDENADOR ESPECIAL DO CDAIL R$1.650,00
HPP
OUVIDOR CDA I R$1.650,00
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO CDAII R$1.650,00
COORDENADOR ESPECIAL CDA 111 R$1.300,00
COORDENADOR CDA 1V R$900,00
CELULA TECNICA CDAV R$780,00
MEMBRO DA COMISSAO DE
LICITACAO CDA VI R$650,00
SUPERVISOR CDA VI R$650.00
ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO CDA VI RA“S %0

74&2%
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LEI MUNICIPAL N°. 405/2012 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012
Anexo — III (Tabela Individual de Remuneracio)

Cargos do GABINETE DO PREFEITO Simbologia | Quantidade | Remuneracio
Diretor-Geral de Relagdo Institucional CDS 1 01 R$3.800,00
Chefe de Gabinete CAS1 01 R$3.500,00
Controlador-Geral do Municipio CDA1 01 R$3.500,00
Ouvidor CDATI 01 R$1.650,00
Assessores Especiais CDAI 03 R$1.860,00
g?;;‘:z“:?ﬁﬁ:} SN S, CDAIII 03 R$1.300,00
Supervisor de Regionais de Trabalho CDA VI 05 R$780,00
Coordenador de Comunicagdo Social _ CDAIV 01 R$900,00
Coordenador Municipal da Defesa Civil CDA 1V 01 R$900,00
8{3’?111tador de Célula Administrativa da Defesa CDA V 01 R$780.00
g;ig;taa(éc;i i(;le Célula Técnico-Operacional da CDA V 01 R$780,00
Orientador de Célula Técnica Administrativa CDAV 03 R$780,00
Assistente Técnico Administrativo CDAVI | 01 R$650,00 |
Cargos da

PROCURADORIA - GERAL Simbologia Quantidade | Remuneragiio
DO MUNICIPIO

Procurador-Geral do Municipio CAS1 01 R$3.500,00
Procurador Adjunto do CDAI 01 R$1.860,00

vegs__~-
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Municipio
Orlgntador_ d'e 'Celula dos CDA V 01 R$780,00
Efeitos Judiciais
Assistente Técnico CDA VI 01 R$650,00
Cargos da SECRETARIA
MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, Simbologia Quantidade Remuneraciio
ADMINISTRACAO E .
FINANCAS
Secretario Municipal do
Planejamento, Administragdo e CAS1 01 R$3.500,00
Finangas
Tesoureiro CAS1 01 R$3.500,00
Assessor Especial CDA1 01 R$1.860,00
Coordenador de Administragio " CDAIV 01 R$900,00
Orientador de Célula de Folha de CDA V 01 R$780.00
Pagamento
Coordenador de Recursos CDA IV 01 R$900,00
Humanos
Orleqta:dor df Célula de CDA V 01 R$780.00
Administragio de Pessoal
One_nt.ador de Célula de CDA V 01 R$780.00
Aquisi¢do de Compra
Onenfad?r'de Célula de Material CDA V 01 R$780.00
e Patrimdnio
Onentadgr de Célula de CDA V 01 R$780.00
Almoxarifado
Orientador de Célula de Arquivo CDAYV 01 R$780,00
Coordenador Tributario CDA IV 01 R$900,00
A
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Orientador de Célula de 01
arvecadiein CDAV R$780,00
Orientador de Célula de 01
Contabilidade CDAV R$780,00
Orientador de Célqla de Controle CDA V 01 R$780,00
Interno e Almoxarifado
Presidente da Comissdo 01
Permanente de Licitagdo CoAR RSO0
Membro da Comissdo
Permanente de Licitagdo b : 02 RIE6.00
Assis.te-nte ’I:écmco CDA VI 01 R$650,00
Administrativo
Cargos da SECRETARIA i .
MIlJ.gNICIP AL DE EDUCACAO Simbologia Quantidade | Remunerac¢io
Secretario Municipal da Educagao |- - CAS1 01 R$3.500,00
Coordenador da Gestao 01
Educacional - COGED CDALV R$900,00
Orientador de C_élula da Gestdo CDA V 01 R$780,00
Escolar e Colegiada
Orientador de Célula da Gestao da CDA V 01 R$780,00
Merenda Escolar
Auxiliar de Deposito da Merenda CDA VI - 01 R$650.00
Escolar
Supervisor de Gestdo de 01
Indicadores e Informagdes CDA VI R$650,00
Educacionais
SL}pervisol' de Mt?nitoramento e CDA VI 01 R$650.00
alimentagao de Sistema
Coor.de:nado.r de Gestdo CDA IV 01 R$900,00
Administrativa .,

W\_/
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Orientador de Célula de Gestao de CDA V 01 R$780.00
Recursos Humanos
Orientador de Célula de Gestdo 01
Patrimonio e recursos materiais de CDAV R$780,00
recursos Humanos
Coordenfador de Gestdo do Ensino CDA IV 01 R$900,00
e aprendizagem
Onentador' de Célula de ' CDA V 01 R$780.00
Desenvolvimento do Ensino
Supervisor de Educagao Infantil e 01
do Ensino Fundamental CDA VI R3650,00
Supervisor da Educagdo de Jovens 01
e Adultos e das Politicas de CDA VI R$650,00
Inclusao
Superintendéncia Escolar CDA1V 03 R$900,00
Supervisor Pedagogico CDA VI 01 R$650,00
Assistente Técnico Administrativo CDA VI 01 R$650,00
Cargos da SECRETARIA DO
TRABALHO E DO 3 3 .
DESENVOLVIMENTO Simbologia Quantidade Remuneracio
SOCIAL
Secretario Mungcnpal do Tl:abalho CAS I R$3.500,00
e do Desenvolvimento Social 01
Assessor Especial CDA1 01 R$1.860,00
Coordenador Especial de 01
Identificag¢@o e A¢ao Comunitaria CDAT $.51.300,00
Coordenador.de Habitagédo de CDA IV 01 R$900,00
Interesse Social
C(?qrdenaer Especial de Protecdo CDATI 01 R$1.300,00
Basica Social ;

i
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Onf?ntador dfe Célula de Protegao CDAV 01 R$780,00
Social Especial

Coor@egadpr do I.Polo de CDA IV 01 R$900.00
Convivéncia Social

Coordenador do CRAS CDA 1V 01 R$900,00
Assistente Técnico Administrativo CDA VI 01 R$650,00
Cargos da SECRETARIA . . =
MUrIg\IlCIP AL DF SAUDE Simbologia | Quantidade Remuneracio
Secretario Municipal de Saude CAS1 01 R$3.500,00
Assessor Especial CDA1 01 R$1.860,00
Coordenador Especial do HPP CDA 1l 01 R$1.650,00
Orientador de Célula 01

Técnica/Clinica Ry B
Coordgnador da Atencdo Basica CDA IV 01 R$900,00
em Saude

Orientador de Célula de Vigilancia 01

Alimentar e Nutricional COAV Rare0.08
Supervisor de Atendimento da CDA VI 04 R$650.00
USB

Coordenador de Saude Bucal CDA 1V 01 R$900,00
O-rl_entadO}' de Célula dg . CDA V - 01 R$780,00
Fisioterapia e Fonoaudiologia

Coordeqador da Centra{ dt? CDA IV 01 R$900.00
Abastecimento Farmacéutico

Coordenador Mobilizagdo Social CDA 1V 01 R$900,00
Coordenfcao de Slmema de CDA IV 01 R$900,00
Internagdo em Saide

Coordenador da Vigilancia CDAIV 01 RSO0
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Barroquinha
Gabinete do Prefeito

Sanitaria e Controle de Endemias

Orientador de Célula de 01

Regulagio de Leitos oAy RE780,00
Orientador de Célula de 01

Transporte Fora do Domicilio DAy REIR00
Assistente Técnico Administrativo CDA VI 01 R$650,00
Cargos da SECRETARIA

MUNICIPAL DA . ; . ..
JUVENTUDE, ESPORTE E Simbologia Quantidade | Remuneracio
LAZER

Secretario Municipal da 01

Juventude, Esporte e Lazer Casl Res.500,00
Coordenador de Esporte e Lazer CDA 1V 01 R$900,00
Orientador de Célula de Esporte CDA V 01 R$780,00
Amador

Su'pgrvlsor de Programas de CDA VI 01 R$650.00
Iniciag@o Esportiva ’
Coordenador de Programas para a CDA IV 01 R$900.00
Juventude

Orientador de Célula de Programas 01

em Educagdo Empreendedora para CDAV R$780,00
Juventude

Assistente Técnico Administrativo CDA VI 01 R$650,00

|

Cargos da SECRETARIA " 2 : "
MUNICIPAL DA CULTURA Simbologia Quantidade | Remuneragio
Secretario Municipal da Cultura CAS1 01 R$3.500,00
Coordenador de Gestao e Agao CDA IV 01 R$900,00
Cultural "

7&»&1144«,

A



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Barroquinha

Gabinete do Prefeito

Orientador de Célula do Fomento 01

as Agdes e Politicas de Produgdo e CDAV R$780,00

de Desenvolvimento da Cultura

Ofrieptador de Célula da Biblioteca CDA V 01 R$780.00

Publica

Assistente Técnico Administrativo CDA VI 01 R$650,00

Cargos da SECRETARIA

MUNICIPAL DE & 5 . .

INFRAESTRU'TURA E Simbologia Quantidade | Remuneracio

SERVICOS PUBLICO

Secretario Municipal de 01

Infraestrutura e Servigos Publicos EASK B33.500.00

Coordenador do Desenvolvimento CDA IV 01 R$900,00

Urbano

Orientador de Célula Municipal de 01

Politica Urbana LEAY Eyan.%

Coordenador de Planejamento CDA IV 01 R$900,00

Urbano ‘

Orientador de Célula de Fiscalizagéo, 01

Controle e Uso do Solo COAY FRI80.00

Coordenador de Servigos Publicos CDA 1V 01 R$900,00

Orientador de Célula Manutengdo 01

das Vias, Pragas, Prédios e CDAV R$780,00

Iluminagdo Publica

Orientador de Célula de Limpeza CDA V 01 R$780.00

Urbana

Onenta_dor de Célula de Manutengao CDAV 01 R$900.00

de Oficina e Garagem

Assistente Técnico Administrativo CDA VI 01 R$650,00
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Barroquinha
Gabinete do Prefeito
Cargos da SECRETARIA
MUNICIPAL TURISMO, MEIO
AMBIENTE, Simbologia Quantidade | Remuneracio
DESENVOLVIMENTO RURAL
E PESCA
Secretario Municipal de Turismo,
Desenvolvimento Rural e Pesca CR3 Y 01 B8 20,00
Assessor Especial CDA1 01 R$1.860,00
Coordenador da Pesca e
Desenvolvimento Rural COALV 01 R0, 00
Onental.dor de Célula de Produgao CDA V 01 R$780,00
Pesqueira
Coordenador do Meio Ambiente CDA IV 01 R$900,00
Orientador de Célula de Protecao,
Fiscalizagdo e Educagao Ambiental COAY 01 R
Coordenador do Desenvolvimento- CDA IV ol R$900,00
Rural
Orlentador. de Célula de CDA V 01 R$780.00
Desenvolvimento Rural
Coordenador de Turismo CDA 1V 01 R$900,00
Supervisor de Divulgagao e
Informagdes Turisticas LOANT 01 FRa50.90
Assistente Técnico Administrativo CDA VI 01 R$650,00
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