PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N°. 459/2014 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

REFORMULA O PLANO DE CARGO, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO; REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2012 DE 26 DE MARCO
DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARROQUINHA faz saber que a Camara
Municipal de Barroquinha aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo dos profissionais do
magistério da Educag@o Basica da rede municipal, com base, na Lei Federal n® 11.738, de 16
de julho de 2008, Parecer CNE/CEB n°® 09/2009, de 02 de abril de 2009 e Resolucdo
CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 2009, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), Lei n®
291/08 de 17 de dezembro de 2008 e as demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, dire¢do ou administragdo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares e da Secretaria Municipdf da Educagdo, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 3° Os critérios para a remunera¢do dos profissionais do magistério da rede municipal de
educagdo devem pautar-se nos preceitos da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, que
estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional e no artigo 22 da Lei n° 11.494, de 20 de
junho de 2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutencido e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB) destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo 69 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na
educagdo.

Paragrafo tnico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneracdo dos profissionais do
magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constitui¢do Federal e no artigo 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, além de recursos provenientes de outras fontes
vinculadas a manutenc¢do e ao desenvolvimento do ensino.
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CAPITULO II
DO PLANO DE CARGO E CARREIRA

SECAO1
Dos Objetivos do Plano de Cargo

Art. 4° Este Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica da Rede Municipal, objetiva a profissionalizagdo e a valorizagdo dos
profissionais do magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
de educagdo prestados a populagdo do Municipio, com foco no sucesso do ensino e da
aprendizagem e, ainda, a eficacia e a continuidade da agio administrativa, em:

[ Fortalecer e estimular a Carreira do Magistério, atraves de uma estrutura compativel
com o nivel organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo e adotar mecanismos
que regulamentem o aprimoramento funcional e da remuneragdo desses profissionais;

II. Adotar os principios da habilitagdo, da formagdo continuada, do mérito e da avaliagdo
para o desempenho e o desenvolvimento na carreira.
[II. Integrar o desenvolvimento profissional dos professores ao desenvolvimento da
educagdo do Municipio.
V. Assegurar o foco na aprendizagem, como principio basico do Sistema Municipal de
Educagdo.

Art. 5° A estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica, obedecera aos seguintes conceitos basicos:

. Cargo Piblico — ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
organizagdo administrativa da educagdo municipal, delegadas ao profissional do
Magistério, acessivel a todos os brasileiros; criado por lei, com denominagdo propria,
nimero certo e salario pago pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater
efetivo ou temporario, na forma estabelecida em lei.

[ Carreira — é o conjunto das classes integrantes de um respectivo cargo, de mesma
natureza funcional e hierarquizada, segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para 0 desenvolvimento do profissional do magistério,
por mérito e formagao profissional.

I[l. Classe — ¢ a divisdo basica da carreira, no ambito do cargo, contendo determinado
nimero de referéncia de provimento efetivo, de mesma denominagdo e atribui¢des
idénticas, agrupadas segundo sua natureza, complexidade e habilitagao profissional
exigida.

[V. Categoria Funcional — é o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V. Funciio de Magistério — ¢ a atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia,
incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisao,
coordenagdo e orientagdo pedagogica, podendo corresponder a uma designagao
gerencial ou a uma nomeagdo para cargo de provimento em comissao.
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V1. Grupo Ocupacional — ¢ 0 conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a
correlagdo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau
de conhecimento.

VII. Quadro de Magistério — ¢ 0 grupo composto por servidores ocupantes do cargo,
classes e fungdes de docéncia e de suporte pedagogico.
VIII. Referéncia — é a posigdo do profissional do Magistério dentro da classe, que permite

identificar a posi¢do do ocupante quanto ao crescimento na carreira € 0 respectivo
vencimento, no dmbito de cada classe.

CAPITULO 111
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRA E ESTRUTURA.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei considera-se:

- Cargo do Magistério — ¢ aquele cujas atribuigdes e responsabilidades abrangem todas as
fungdes do magistério.

[I- Quadro do Magistério — ¢ o conjunto de profissionais da educagao, titulares de cargos ¢
ocupantes de fungdes que exercem a docéncia e as atividades de suporte a docéncia, no
4mbito do servigo publico municipal.

Art. 7° O quadro do Magistério ¢ constituido pelo cargo unico de Professor da Educagdo
Basica, incluindo Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) das seguintes classes:

Classe PEB I — composta por professores efetivos certificados em curso de Nivel Médio na
modalidade Normal.

Classe PEB II — composta por professores efetivos graduados em Pedagogia ou em curso de
Licenciatura Plena com habilitagdo especifica, Especialista, Mestrado e Doutorado.

Art. 8° Além do cargo previsto no artigo anterior podera haver, na Secretaria da Educagao ou
nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissdo de Coordenador, Supervisor.
Orientador, Coordenador Pedagégico e Diretor Escolar, estabelecidos em lei especifica.

Art. 9° Assegurada a rigida observancia as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio, os ocupantes do Cargo de Professor da Educagdo Basica exercerao suas atividades,
na seguinte forma:

L. Professor da Educagio Basica - Classe I — composta por professores efetivos
certificados em curso de Nivel Médio na modalidade Normal, que atuardo
exclusivamente na Educagdo Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo EJA I e Il (primeiro segmento).

IL. Professor da Educagio Basica - Classe II A — composta por professores efetivos
graduados em Pedagogia (Sem habilitagio em 4rea especifica), que atuardo
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exclusivamente na Educago Infantil ou nos Anos [niciais do Ensino Fundamental.
incluindo EJA I e II (primeiro segmento).

IIL.Professor da Educacio Bisica - Classe II B — composta por professores efetivos
graduados em curso de Licenciatura Plena com habilitagdo para o ensino de
disciplinas especificas, que atuardo nos Anos Finais do Ensino Fundamental e EJA
11l e IV (segundo segmento).

Art. 10. Os profissionais do magistério, quando em fungdo de suporte pedagogico, exercerao
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades, na Educagao Infantil, no Ensino
Fundamental e na Educacdo de Jovens € Adultos (EJA).

Art. 11. Os requisitos e a qualificagdo para o provimento do cargo de docente sdo 0s
- estabelecidos no Anexo II1, parte integrante desta Lei.

Art. 12. Este Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo objetiva a valorizagdo do profissional
do magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim
organizado:

. Estrutura e Composi¢do do Quadro de Pessoal do Magistério, da Educag@o Infantil e
do Ensino Fundamental e EJA, segundo os Grupos Ocupacionais, a Categoria
Funcional, a Carreira, o Cargo, as Classes, as Referéncias e a Qualificagdo para o
Ingresso — Anexo [

II. Estrutura e Composi¢do do Quadro de Pessoal em Extingéo — Anexo II.
[Il. Formas de Provimento — Anexo III.
V. Tabela de Vencimentos — Anexo IV.

V. Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo V.

CAPITULOIV 7
. DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de trabalho do docente ¢ constituida de horas em atividades de magistério,
em sala de aula com alunos e horas de trabalho em atividades extraclasse, interna ou externa a
escola (quando indicada pela Secretaria Municipal da Educag@o).

§ 1° A jornada de trabalho do docente, com alunos, conforme a Lei N° 11.738/08
corresponderd, no mMaximo, a 2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho do profissional e a
jornada de trabalho em atividades extraclasse corresponderd, no minimo, a 1/3 (um tergo)
desta jornada.

§ 2° As horas de trabalho em atividades extraclasse na escola serdo utilizadas pelos docentes
para estudo e pesquisa. formagdo inicial e/ou continuada em servigo, planejamento de
atividades pedagogicas e outras atividades organizadas pelo estabelecimento de ensino.

Art. 14. A jornada de trabalho dos docentes sera de 13 (treze) horas semanais de atividades

em sala de aula, correspondente a 65 (sessenta e ¢inco) horas mensais, ou de 26 (vinte e seis)
4
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horas semanais, correspondente a 130 (cento e trinta) horas mensais, conforme o § 1° e § 2°
do Art. 13 desta Lei, sendo:

I. 13 (treze) ou 26 (vinte e seis) horas semanais em atividades de magistério em sala de
aula, com alunos;

II. 7 (sete) ou 14 (quatorze) horas semanais de trabalhos em atividades extraclasse,
conforme o § 2° do Art. 13 desta Lei.

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar para uma jornada de trabalho
adicional de até 100 (cem) horas mensais, a jornada de professores efetivos: e contratar
professores temporarios, a luz do artigo 37 da Constituicdo Federal, para suprir caréncias
ocasionadas por licengas, cessdo de professores a outras unidades da Administragdo
Municipal, Estadual ou Federal, afastamentos para exercicio de fungdes de gestdo escolar
(diretor, coordenador e suporte pedagdgico), indisponibilidade de professores concursados
para locais de dificil acesso ou para lecionar disciplinas especificas.

§ 2° Justificara a ampliagdo temporaria, também, o envolvimento do professor em projetos ou
programas especiais que exijam atividades de planejamento, suporte pedagégico e avaliagdo
em horarios suplementares a jornada efetiva do profissional, sendo-lhe devida a remunerag@o
proporcional as horas trabalhadas.

§ 3° Cessada a necessidade da carga horéria de trabalho adicional do docente, 0 mesmo
retornaré ao regime de trabalho contratual de 100 (cem) horas mensais;

§ 4° A retribui¢do pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, correspondera a 1% (um por cento) do valor fixado para a jornada mensal de
trabalho docente da tabela de vencimentos, de acordo com a referéncia em que estiver
enquadrado o profissional. »

Art. 15. Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de dire¢do, coordenagéo ou
suporte pedagdgico, adotar-se-a a jornada mensal de 200 (duzentas) horas, admitindo-se, em
carater extraordinario, o vencimento do gestor escolar para os professores efetivos com 100
horas.

Art. 16. Fica o chefe do Poder Executivo, por solicitagdo da Secretaria da Educacdo,
autorizado a regulamentar por meio de decreto a recep¢do por permuta ou concessao
temporaria de profissionais do magistério entre os entes federados.

Paragrafo tunico - Nos casos de permuta ou concessdo, ficard o ente federado cessionario
responsavel pelo pagamento dos vencimentos do profissional do magistério durante o periodo
da permuta ou concessdo. Caso o vencimento do profissional seja pago pelo ente cedente, o
ente cessiondrio ressarcird o municipio os valores decorrentes da remuneragdo e encargos

sociais pagos durante o ano.

A
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Art. 17. Ao profissional da Educagdo Basica eleito para desempenhar mandato sindical. junto
ao sindicato representativo da categoria da Educacdo, ¢ garantida a cessdo para o exercicio do
mandato, sem prejuizo da remuneragdo e vantagens adicionais conquistadas.

Paragrafo Unico — A partir do novo pleito, serd garantido o afastamento de até 02 (dois)
docentes. sendo 01 (um) para o cargo de presidente com 200h (duzentas horas) mensais ¢
outro membro eleito a qualquer um dos cargos com por 100h (cem horas) mensais para
atuarem na Entidade da categoria.

Art. 18. Para o docente investido na funcdo de diretor escolar ou coordenador pedagogico sera
atribuida uma jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo. ndo se
obrigando a regéncia de classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que
funcionar a escola.

Art. 19. O docente cumprira uma carga horaria de 4 ou 8 horas diarias de trabalho. ou
proporcional ao seu vinculo empregaticio.

§ 1° A hora de trabalho do docente da educagdo basica terd a duragdo de 60 (sessenta)
minutos.

§ 2° Fica assegurado ao docente o tempo de 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso a
cada duas horas de aulas.

Art. 20. O profissional do magistério teré as faltas justificadas, quando, por motivo de forga
maior, ficar impossibilitado de comparecer ao estabelecimento no qual trabalha, devendo
apresentar provas do motivo alegado (atestado médico, declaragdo, convocagdo, etc.)
conforme os termos da Lei n® 291/2008.

- .
§ 1° O profissional do magistério, tera as faltas descontadas do seu vencimento quando, sem
motivo legal ou causa injustificada, ndo comparecer ao estabelecimento no qual trabalha.

Art. 21. O profissional do magistério que recuperar as faltas até o final do més subsequente da
data de envio da frequéncia dos servidores pelas escolas, tera o valor das faltas estornado.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. A carreira estd organizada em duas classes, formadas por integrantes do cargo de
provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuigdes.

Art. 23. O ingresso na Carreira do Magistério Publico de Barroquinha dar-se-a
exclusivamente por Concurso Piblico de Provas e Titulos, com o investimento no Cargo de
Professor da Educagéo Bésica na Referéncia Inicial da Classe II e obedecera aos dispositivos
contidos nas demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo. ;
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Art. 24. Ao ingressar no exercicio do Magistério, o Professor da Educagdo Basica ficara
sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de trés (03) anos, sendo avaliado anualmente,
durante o qual sua aptiddo e capacidade, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

I1I - Iniciativa;

IV - Produtividade;

V- Conhecimento;

VI - Habilidade;

VII - Qualidade:

VIII — Responsabilidade;

§ 1° O profissional durante o periodo do estigio probatorio, sera submetido(a) anualmente a
Avaliagdo Especial de Desempenho, mediante os fatores enumerados nos incisos I ao VIII
deste artigo.

§ 2°0 profissional aprovado no estigio probatorio sera efetivado ao cargo pleiteado no
concurso publico.

§3°0 profissional ndo aprovado no estdgio probatério serd demitido ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 25. O Concurso Publico serd de provas e titulos, sempre de cardter competitivo,
eliminatorio e classificatorio.

Art. 26. Sio vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes que
contrariem as disposi¢des contidas no artigo 23 desta Lei.

Art. 27. Durante o estagio probatério, o servidor do Grupc” Ocupacional do Magistério nao
podera ser afastado da fungio docente para exercer outras fungdes, nem fara jus a ascensdo
funcional.

Art. 28. O professor em estégio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, coordenagdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade
de lotagdo, desde que comprove 3 (trés) anos de experiéncia no magistério e somente podera
ser cedido a outro 6rgdo cumprido o estagio probatério.

§ 12 O estégio probatério ficaré suspenso durante os afastamentos previstos no artigo anterior
e nos casos mencionados no Art. 5, incisos I a III da Lei n° 291/08 de 17 de dezembro de
2008.

§ 2° Somente apds o término do estagio probatorio o Professor da Educacdo Basica tera
direito a progressdo vertical, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 3% Cumprido o estagio probatorio o Professor da Educagao Basica participara da Avalia¢do
para o Desempenho anualmente e caso obtenha a pontuagdo necessaria tera direito a
progressdo funcional, conforme os critérios estabelecidos no Decreto n® 0514001/2014. de 14

de maio de 2014.
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CAPITULO VI
SECAO1
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 29. A progressdo ¢ a passagem do profissional do Magistério de uma Classe ou
Referéncia para outra, imediatamente superior, obedecidos os critérios de titulagdo ou mérito.

§ 12 A Progressio Funcional na carreira do Professor da Educagdo Basica ocorrera a cada 3
anos. com base na Avalia¢do para o Desempenho a ser realizada anualmente para todos os
professores, de forma obrigatéria e sistematica, de acordo com o que determina o Decreto n°
0514001/2014, de 14 de maio de 2014.da Avaliagdo para o Desempenho dos Profissionais do
Magistério.

§ 2° A Progressdo Vertical, também denominada evolugdo por via académica, ocorrera por
solicitagdo do professor efetivo, mediante a comprovagdo de titulagdo obtida, conforme
Anexo IV desta Lei.

§ 3° A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo do profissional
do Magistério no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 4° Para ter direito & ascensdo, o professor efetivo entregara requerimento, acompanhado de
copia do diploma que comprova a titulagdo exigida a Secretaria Municipal da Educagéo que,
em até 30 dias analisara o pedido e deferird ou ndo a solicitagdo.

Art. 30. Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do mérito,
para efetivaciio da progressdo funcional, estdo definidos no Dgcreto n® 0514001/2014 de 14 de
maio de 2014 do Poder Executivo Municipal.

- Paragrafo Unico — Os critérios de que trata o caput deste artigo serdo adotados, na forma e nas
condigdes estabelecidas conforme o Decreto supracitado e considerando suas 04 (quatro)
dimensdes:

I - Dimensédo 1 — Compromisso com o Trabalho

II - Dimens@o 2 — Eficiéncia e Efetividade

[1I - Dimensdo 3 — Lideranga, Comunicag¢do e Integragéo
IV - Dimensio 4 — Organizagéo e Qualidade do Trabalho

Art. 31. Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessdo da progresséo por mérito,
serdio computados periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

I. For afastado para o trato de interesses particulares:
II. Estiver gozando licenga, sem vencimentos;
[1I. For condenado a punigéo disciplinar que importe em suspensao;
IV. Estiver com o vinculo suspenso;
V. Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisdo judicial; (@
8)
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VI. Estiver no exercicio do cargo de dire¢do e assessoramento, em 6rgdo ou entidade ndo
educacional e/ou de Direito Piblico Interno, ndo pertencente ao Municipio;
VI, Estiver desempenhando mandato eletivo desde que este seja incompativel com o
exercicio do magistério;
VIIL. Estiver afastado para realizagdo de cursos de pos-graduago;

§1° Considerar-se-a o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado de data a
data de forma ininterrupta, sem qualquer dedugéo na respectiva contagem;

§2° Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a partir da
data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensdo ou prisdo
administrativa, se posteriormente, 0 mesmo for considerado inocente.

Art. 32. O nimero de profissionais que serdo avangados por progresso, correspondera até
100% (cem por cento) do total de ocupantes do cargo de professor, desde que, atendidos os
critérios da Avaliagdo para o Desempenho estabelecidos em Lei.

Art. 33. A progressdo do profissional do magistério que obtiver sucesso na Avalia¢do para o
Desempenho tera sua efetivagdo até fevereiro do ano subsequente ao intersticio.

Art. 34. A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no or¢amento a ser aprovado pela
Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressdes.

SECAO 11
DA AVALIACAO PARA O DESEMPENHO

Art. 35. A Avaliagdo para o Desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e melhoria de resultados comprovados do
profissional do Magistério, através de instrumentais utilizados para aferi¢do do desempenho,
no cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo inico — A Avaliagao para o Desempenho de que trata o caput deste artigo, € um
processo que visa a observagdo e analise continua do desempenho do profissional do
magistério, tendo em vista habilidades. competéncias, atividades e tarefas a ele atribuidas para
o cargo o qual foi nomeado.

Art. 36. Na Avaliagdo para o Desempenho serdo adotados modelos que atendam & natureza
das atividades desempenhadas, melhoria dos resultados, formacdo e atualizagdo do
profissional do Magistério e as condigdes em que estas sdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

. Objetividade e adequag@o aos processos € instrumentos de avaliagdo do conteudo
ocupacional da carreira;
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II. Contribuigdo do profissional do Magistério para a consecu¢do dos objetivos da
educagdo do Municipio;

[1I. Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo a participagdo,
responsabilidade, qualidade e resultados no trabalho docente;

IV. Participagdo em programas de formagdo e desenvolvimento, atraveés de cursos e
estagios no respectivo campo de atuagao;

Art. 37. Ser4 instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de coordenar e
supervisionar o processo de Avaliagdo para o Desempenho dos profissionais do Magistério,
em conformidade com as normas constantes do Decreto do chefe do Poder Executivo
Municipal, formada por representantes da educagdo, sociedade civil e do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico — Os critérios, a periodicidade e os formulérios da avaliagdo dos requisitos
indicados nos incisos acima citados, estdo regulamentados no Decreto ~ n° 05140012014 de
14 de maio de 2014.

CAPITULO VI
DA HABILITACAO E FORMACAO CONTINUADA

Art. 38. As atividades na 4drea de habilitagdo e formagdo continuada do profissional do
magistério como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, deverdo ser organizadas
através de planejamento, atribuidas a Secretaria Municipal da Educagdo, ou delegadas as
entidades publicas ou privadas, especializadas na capacita¢do de recursos humanos, mediante
convénios ou contratos, observados nas normas pertinentes a matéria.

§ 1° O Municipio desenvolvera programas de formagao contjnuada do pessoal docente e dos
profissionais da educagdo, podendo incluir a formag@o em nivel de graduagéo e especializagdo
lato sensu. em institui¢des credenciadas e comprovada a autorizagdo dos cursos, bem como,
em programas de formacao.

§ 2° Os cursos de pos-graduagdo stricto sensu compreendem ao Mestrado e/ou Doutorado
realizados em Institui¢des de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, credenciadas e/ou
reconhecidas pelos 6rgdos competentes do Ministério da Educag@o, mediante cumprimento de
todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo e ou tese, necessérias a
outorga dos titulos de Mestre e ou Doutor, relacionados a édrea de formagdo e atuagdo do
professor, cursados em periodo regular, presencial e/ou semipresencial.

Art.39. O Docente que se afastar para cursar Pos-Graduag@o terd os seguintes limites de
prazos de afastamento:

[. Até 3 (trés) anos para o Mestrado
II. Até 4 (quatro) anos para o Doutorado
I11. Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado
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Paragrafo unico — Os afastamentos de que tratam os incisos acima serio concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo.
levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas, pelo Docente.

Art. 40. Os Cursos de Pés-Graduagdo terio como objetivo, desenvolver, aprofundar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na graduagdo, como também, oferecer qualificacio
especializada na érea de atuagdo do profissional, estimulando-o a criagfio cientifica, sem
perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnolégico.

Art. 41. Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante do
Magistério aprovado em selegdo para participar de Curso de Pés-Graduagdo e segundo
critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como, prorrogar
0 respectivo prazo, quando necessirio, mediante parecer do Secretario da Educagdo e do
Diretor da Escola em que o Docente leciona.

Art. 42. O docente afastado para cursar Pos-Graduagdo stricto sensu quando remunerado.
deve apresentar semestralmente, relatoério de atividades e histérico académico do Curso, para
acompanhamento e avaliagio pelo setor competente da Secretaria da Educagao.

Paragrafo unico. O desenvolvimento da pesquisa deverd manter correlagdo com a area de
atuagdo e formagdo do docente visando a melhoria do ensino municipal.

Art. 43. O profissional do magistério afastado para cursar Pés-Graduagdo stricto sensu,
assinara, previamente, termo de compromisso, submetendo-se a permanecer no desempenho
de suas fungdes no Sistema Municipal de Educagdo, durante o periodo equivalente ao do
afastamento, a contar da data de conclusdo do referido curso.

Paragrafo tnico. O docente que se ausentar para cursar Pos-Graduagio stricto sensu, quando
remunerado néo podera pedir licenca para o trato de interésses particulares, nem exoneragio
do cargo, antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas fungdes
de professor, salvo se ressarcir ao municipio, o total das despesas realizadas, durante o
afastamento.

Art. 44. As atividades de formagdo referem-se aos cursos de atualizagdo, através de
congressos, seminarios e simpadsios.

§ 1° O contetido programatico dos cursos de formagdo profissional serd direcionado a
aquisi¢do de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos profissionais do
magistério a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades, como também o
aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagdo imediata, em situa¢des concretas de
trabalho.

§ 2° Os certificados dos cursos de formagéo, de que trata o caput deste artigo, serdo utilizados
para fins de evolugdo funcional do Profissional do Magistério, regulamentados conforme o
Decreto para a Avaliagdo do Desempenho n° 05140012014 de 14 de maio de 2014.
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Art. 45. Os cursos de que trata o artigo anterior seréo classificados, quanto a sua duragdo em:

I. Curta durag@o: de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas aulas.
II. Meédia durag@o: 101 (cento e uma) a 200 (duzentas) horas aulas.
III. Longa duragdo: acima de 200 (duzentas) horas aulas.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 46 — O Quadro de Pessoal sera constituido dos Cargos de Provimento Efetivo.
estruturado em duas partes:

a. Quadro Permanente — composto de cargos de carreira;
b. Quadro em Extingéio — de natureza provisoria, composto de cargos e/ou fungdes, que
serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo unico — A estrutura e a composi¢do dos quadros de pessoal, grupo ocupacional,
categoria funcional, carreira, cargo, classe, referéncia e qualificagéo exigidas para o ingresso
nos respectivos cargos sdo os constantes dos Anexos I e I11, desta Lei.

Art. 47. Integram o quadro em extingdo, de natureza provisoria, os profissionais do Magistério
concursados ou estabilizados pela Constituigdo Federal, em vigor. que ainda ndo possuem
nivel superior.

SECAO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 48. Para efeito desta Lei considera-se vencimento, a retribuicdo pecuniédria devida ao
profissional pelo exercicio do cargo, fixada em lei, para a respectlva referéncia salarial.

Art. 49. Remuneragdo ¢ o vencimento basico do cargo, acrescidas as vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordarias, estabelecidas em lei.

Art. 50. Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos por esta Lei,
sdo os fixados nos Anexos [Ve V.

Paragrafo unico — O cargo de professor da Educagdo Basica é composto de 10 (dez)
referéncias, correspondendo a primeira referéncia ao vencimento inicial das classes e as
demais, a progressao e a evolugdo pela via académica e funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51. O enquadramento dos profissionais do magistério, no cargo e classe estabelecidos
nesta Lei, dar-se-4 em conformidade com o Anexo IV. ;
1

—
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§ 1° O vencimento inicial da carreira do professor da Educagao Basica, PEB I, Referéncia 1,
com carga hor4ria de 20 horas semanais, nunca sera inferior ao que ao que determina a Lei do
Piso Salarial n° 11.738/2008 de 16 de julho de 2008, sendo corrigido anualmente em 1° de
janeiro.

§ 2° Os valores entre as referéncias serdo fixados em 2%.

§ 3° Os valores iniciais fixados entre os niveis serdo conforme o Anexo IV desta Lei e
especificados abaixo:

I — Médio para Graduado - 24,93%;

II — Graduado para Especialista — 15%;
I1 — Especialista para Mestre — 25%;

[1 — Mestre para Doutor — 35%;

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 52. Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de portadores de
necessidades educacionais especiais fazem jus a gratificagdo de 20,0% (vinte por cento) sobre
o vencimento basico.

Paragrafo tnico — Os professores que atuarem na docéncia de turmas com inclusdo de
portadores de necessidades educacionais especiais, que tenham feito curso de formagdo
classificado como de média ou longa duragdio na 4rea, conforme o Art. 45 fazem jus a
gratificagdo de 2,0% (dois por cento) por aluno incluso, sobre o vencimento da referéncia na
qual o profissional esteja enquadrado,
-

Art. 53. Aplicam-se aos servidores do grupo ocupacional do magistério, os direitos, vantagens
e deveres previstos na Lei Orgénica do Municipio e nas demais normas da administra¢do de
pessoal do municipio.

Art. 54. Os profissionais lotados em unidades escolares situadas conforme as distancias
discriminadas abaixo, fario jus ao auxilio deslocamento proporcional aos dias trabalhados,
segundo os percentuais a seguir:

I - De 05 a 10 Km: quatro por cento (4%).

II - De 11 a 20 Km: sete por cento (7%).

III - De 21 a 30 Km: dez por cento (10%).
IV - Acima de 30 Km: treze por cento (13%).

Paragrafo tinico — Para o calculo do auxilio deslocamento sera considerado o vencimento base
da referéncia I da Classe II, fixado no Anexo IV desta Lei.
é, ;3
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 55. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-4 com base na qualificagdo
exigida para o exercicio das atividades do magistério, nos cargos e fungdes do quadro
permanente e em extingdo, constantes dos Anexos I, II e III parte integrante desta Lei, nas
referéncias compativeis com seus saldrios atuais, em respeito ao principio constitucional da
irredutibilidade salarial, disposto no inciso XV do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 56 O enquadramento dos profissionais do magistério pela via académica ocorrera de
forma automética, através de transposigdo do respectivo cargo/classe/referéncia do nivel
hierarquico atual, para a referéncia da faixa de vencimento correspondente a classe e
referéncia em que sera enquadrada obedecida a linha de transposi¢do prevista no Anexo IV.

Art. 57. O enquadramento dos profissionais do magistério pela via funcional sera feito através
da Avaliagdo para o Desempenho, conforme o Decreto n® 0514001/2014 de 14 de maio de
2014. Caso o municipio ndo promova a referida avaliagdo, o enquadramento dos profissionais
sera de forma automatica.

Art. 58. O enquadramento de que trata o artigo anterior, dar-se-a de forma oficial através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o0 nome do profissional,
denominagdo do cargo e situagdo atual.

§1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes e referéncias com
observéncia da posi¢do relativa ocupada no Plano de Carreira vigente.

§2° O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento,
podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria da Educagéo, em até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo do Decreto de enquadramento, aduzindo os nfotivos que demonstrem o seu
prejuizo. ‘

Art. 59. Nio se incorporam aos vencimentos e proventos de aposentadoria, as gratificagdes e
adicionais estabelecidos neste plano e as decorrentes da ocupagdo de cargo em comissao.

Art. 60. Fica vedado, a partir da data da promulgagdo desta Lei, o desvio de fun¢@o, para o
exercicio de outras atribui¢cdes ndo assemelhadas as do cargo exercido pelo profissional do
magistério.

Art. 61. Fica definido o reajuste anual, a ser aplicado, a partir de 2.010, na forma prevista pelo
Paragrafo unico do Art. 5° da Lei Federal N° 11.738, de 16 de julho de 2008, ou outro
dispositivo legal que o venha substituir.

Art. 62. As despesas decorrentes da execu¢dio desta Lei correrdo a conta das Dotagdes
Orgamentarias, proprias do municipio e da complementagio financeira e transferida do

Estado. da Unido e do FUNDEB.
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Art. 63. Anualmente, para rigorosa observancia da legislagio que re gulamenta o FUNDEB, os
saldos apurados com relagdo a aplicagdo do limite minimo da parcela de 60.0% dos recursos
do FUNDEB serdo pagos aos profissionais do magistério na forma de abono.

Art. 64. Fica revogada a Lei Complementar n® 001/2012, de 26 de margo de 2012, (Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério) e as—disposi¢des em
contrario a Lei Complementar n°® 282, de 04 de abril de 2008 (Estatuto do Magistério).

Art. 65 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA, aos 31 de dezembro de

2014
) r s
ﬁ )wu'ﬁ{ 119 W \oion, Loy j@wu oms
RESINHA MARIA CERQUEIRA LIMA GOMES

Prefeita Municipal
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Anexo I1

Estrutura e Composicio do Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental, segundo o
Grupo Ocupacional, Categoria Funcional e Fungio.

I - QUADRO EM EXTINCAO

(¢

Professor Leigo Nivel Médio na
g modalidade Normal

R$ 1.697,00

oS
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ANEXO V
Estrutura dos Cargos Comissionados
CARGO ESCOLA SIMBOLOGIA 7 = ERALAD =
SALARIO REPRESENTACAO
Diretor CDM | Correspondente 600,00

ao salério base da
ref. 1 da classe na
. qual o
Coordenador | REFERENCIA CDM I profissional esteja 500,00
A enquadrado,
efetivo ou
temporario.

Secrethrio CDM II Salério base do 400,00
Ca-rgo que ocupa

Diretor CDM I Correspondente 600,00

ao salario base da
ref. 1 da classe na

. qual o
Coordenador | REFERENCIA | cDM Il | profissional esteja 500.00
B enquadrado,
efetivo ou
temporario.
Secretério cpmry | Seliriebasedo 400,00
cargo que ocupa
Diretor CDM III Correspondente 400,00
ao salario base da
ref. 1 da classe na
. qual o
Coordenador | REFERENCIA CDM IV profissional esteja 350,00
C enquadrado,
efetivo ou
temporario.
Secretério cony | Stleobaseds 260,00
cargo que ocupa
ESCOLA REFERENCIA
Até 200 alunos C
201 a 500 alunos B
Acima de 500 alunos A

K
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